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hodinach alebo noénych hodindch, tito skuto&nost’ oznami préavnick4 osoba alebo fyzicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbzZe vykonavat’ dobrovol'nicku
sluzbu aj vo ve¢ernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze
v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas ZUoZ.

Predkladat’ tradu najneskoér do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni
kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o thradu platby
a zarover aj;

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich sivisiacich opravnenych vydavkov), 1 original
al kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutoneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikécia vyplatencj mzdy,
1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a 1 kopiu vypisu
bankového uétu prijemcu alebo 1 original a1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pripredkladani posledne;j Ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnick4
osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v spriave uvadzat informacie, & boli vynalozené
finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Géelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Pravnické osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri
ktorych je to mozné.

Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendérnych
dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit tradu neidast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vwkonavania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutocnosti. Ozndmit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazd zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukon&enia vykondvania dobrovornickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemée pravnické osoba
alebo fyzickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonCeni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnicke;j sluzby
sa mu o dobu doasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trvéa
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