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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2022 |

uzatvorena medzi

Okresnym sudom Cadca, zastipenym predsednickou
Okresného sudu

a

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike, zastiipenou predsednickou
Zakladnej organizacie odborového zvizu pracovnikov
justicie pri Okresnom side Cadca
DIC: 0030810876-20
bezny utet CSOB a.s., pobocka Cadca
¢. 4002162829/7500




Okresny sud Cadca, zastipeny predsednickou Okresného sudu Cadca
JUDr. Adrianou Pytliakovou PhD.

a

Z4kladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov justicie v Slovenske;
republike pri Okresnom sude Cadca, zastipend predsednitkou Zakladne;
organizacie Odborového zvézu justicie pri Okresnom sude Cadca
Bc. Janou Michalkovou

uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného /1/ roka s platnostou do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy.

I.
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2022 medzi Okresnym sidom Cadca (d’alej len ,,sluzobny
urad“) a Zakladnou organizaciou odborového zvdzu zamestnancov justicie v
Slovenskej republike pri Okresnom stide Cadca (dalej len ,,ZO OZJ*) sa uzatvéra v
stulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov, v stilade s § 230 aZ 231 Zakonnika prace v
zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,Zékonnik prace), v stilade s § 169 az § 170
zakona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o §tatnej sluzbe®), v stulade so zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o odmertiovani) a v stlade s § 34 ods. 5 zakona ¢.
385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sudcoch a prisediacich®).

2. Téato KZ upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomnu spolupracu ucastnikov zmluvy
- podmienky vykonavania $tatnej sluzby $tatnymi zamestnancami
- podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme
- tvorbu a pouzitie socialneho fondu

3. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy.
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Zamestnavatel' ako sluzobny urad uznava ZO OZJ pri OS Cadca a vybor ZO OZJ pri
OS Cadca za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednévani.
Odborova organizdcia méa pravnu subjektivitu podla zdkona Cislo 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov a v zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 1 ods. 2 stanov
Odborového zviizu justicie v SR abude re$pektovat’ vSeobecn zisadu pre ucast’
odborovej organizicie v pracovnopravnych vztahoch majumch vplyv najmid na
socialnu oblast zamestnancov OS Cadca. ZO OZJ pri OS Cadca uzatvira so
zamestnavatelom tuto KZ s cielom vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
zamestnancov OS Cadca.

Zamestnavatel’ pre &innost’ ZO OZJ pri OS Cadca bude vytvérat’ priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Poskytne na
vykon funkcie predsedu ZO OZJ pri OS Cadca, ¢lena vyboru alebo vyborom ZO OZJ
pri OS Cadca povereného &lena ZO OZJ pri OS Cadca sluzobné volno s néhradou
mzdy najviac v rozsahu 5 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Zamestnavatel poskytne v zmysle § 240 ods. 5 ZP na nevyhnutnu prevadzkovi
innost’ odborovej organizacie pracovné priestory na zasadnutia vyboru ZO OZJ pri
0S Cadca, vratane jej zariadenia. Potrebu pouzitia tychto priestorov bude odborova
organizdcia oznamovat zamestndvatefovi v dostatonom Casovom  predstihu.
Zamestnavatel sa zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie, v pripade
potreby, poskytovat’ bezplatne telefonne, faxové linky a pocitatové spojenie na
odosielanie e-mailovych sprav predsednicke Be. Jane Michalkovej telefonnu linku 53
209 apotita¢ evidovany pod & DHM-10/1207/MS SR a podpredsednicke Janke
Kopaskovej telefénnu linku 53239 a potita¢ evidovany pod ¢.DkDM 10/00012.
Zamestnavatel' sa d’alej zavdzuje poskytnut’ v pripade ucasti na zasadani ZO OZ
poskytnit’ sluzobné motorové vozidlo Skodca Octavia combi SPZ CA 816 CF
v pripade, Ze nie je potrebné pre vykon inym zamestnancom.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni zamestnancom Okresného sudu v Cadci, ktori
st ¢lenmi odborového zvizu, udast’ potas pracovnej doby na zasadnutiach €lenskej
schddze OZ maximalne v trvani jednej hodiny v kalendarnom mesiaci.

Sluzobny urad sa zavizuje, Ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost” vyplyvajucu z vykonu odborove;
funkecie.

Sluzobny trad poskytne v zmysle § 240 ods. 3 ZP pracovné volno s ndhradou mzdy
predsedni¢ke ZO OZJ v rozsahu 4 hodin mesacne na vykon funkcie vZO OZ bez
ziadosti o refundaciu mzdy.

Predsedni¢ka sudu bude pozyvand na rokovanie vyboru ZO OZJ pri OS Cadca.
Zamestnavatel' bude pozyvat na porady, ktorych obsahom budu tlohy a opatrenia
suvisiace s obsahom tejto KZ predsedni¢ku odborového zvidzu a v jej nepritomnosti
podpredsednicku ZO OZJ. ZO OZJ umozni zamestnavatelovi obozndmit sa so
stanovami organizacie a planom ¢innosti organizacie.

Zamestnavatel sa zavizuje vopred prerokovat' s odborovou organizaciou vsetky
névrhy sluZobnych predpisov, opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykondvanie
Statnej sluzby, opatreni, ktoré sa tykaju vidcSieho poctu Statnych zamestnancov.




3.9

UmozZnit' na zaklade Ziadosti prislusného odborového organu tucast’ jedného ¢lena
odborovej organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch
zriadovanych vedicim uradu podla zakona ¢&. 55/2017 Z.z. alebo na zaklade
sluzobného predpisu, ak prerokiva veci tykajice sa Statnozamestnaneckého pomeru.

Zamestnanci OS Cadca sa podla ustanovenia § 229 ods. 4 a § 240 ZP zidastiiuju
prostrednictvom odborového organu na vytvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok.

IL.
Podmienky vykonavania Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami

Zamestnavatel' akceptuje Kolektivnu zmluvu vySSicho stuptia v Statnej sluzbe na rok
2022. Dal3ie podmienky vykonévania Statnej sluzby sa dohodli v sulade s ¢l. II. a III.
zmluvy.

Vztahy medzi zamestnavatefom a ZO OZJ pri OS Cadca sa buda spravovat’ (riadit))
v zmysle ustanovenia § 169 zékona ¢. 55/2017 Z. z.

Tyzdenny sluzobny ¢as Stitneho zamestnanca je upraveny v zmysle Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022 v ¢l II. bod ¢. 1 na 37 a % hodiny tyZdenne.

Zikladnd vymera dovolenky S$tatneho zamestnanca je najmenej pit tyzdriov.
Dovolenka vo vymere najmenej Sest’ tyzdiov patri $taitnemu zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho dosiahne 33 rokov veku a §tatnemu zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o diet’a.

Platové tarify $tatnych zamestnancov sa zvysia od 1. jula 2022 o 3%.

Sluzobny turad poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 S$tatnemu
zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni
sluzobného volna. Za ¢as sluzobného volna patri §tatnemu zamestnancovi funkény
plat. Cerpanie sluzobného volna §tatny zamestnanec dokladuje predlozenim tlaciva —
ziadost’ o poskytnutie sluzobného volna (priloha &. 1), ktoré mu schvali prislusny
veduci zamestnanec a Statny zamestnanec ho odovzda osobnému uradu.

Zamestndvatel' bude prispievat na doplnkové dochodkové sporenie S$titnym
zamestnancom a sudcom prispevok vo vyske 30 € mesaéne, ato v pripade
dobrovolného vstupu zamestnanca do systému doplnkového déchodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace a plati pre novych
zamestnancov. Zamestnavatel' bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zaklade
dohody o zraZkach zo mzdy. Urfend vySka prispevku nevyluduje mozZnost jeho
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zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové dbéchodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukondenia
Statnozamestnaneckého alebo obdobného pracovného vztahu zamestnanca
a organizicie v priebehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vznika
prvykrat za mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky
¢akacej doby. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri
v mesiaci, v ktorom nepobera zdanitelnii mzdu.

Zamestnavatel' bude za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovost'ou poskytovat’ zamestnancovi
nahradné volno sndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Zamestnanec
musi Cerpat’ ndhradné volno sndhradou mzdy najneskér do jedného mesiaca.
Evidenciu bude viest’ personalista sudu.

V sulade s vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva SR &. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach
a ochrane zdravia pred zatazou teplom achladom pri praci v stvislosti
s prekratovanim hodnot pripustnych mikroklimatickych podmienok v dosledku zat'aze
teplom za mimoriadne teplych dni uréi predsedni¢ka sudu, podpredsednitka sudu
alebo riaditel’ spravy stdu do€asnu upravu pracovného ¢asu, ktora spociva v skrateni
pracovného cCasu v takychto dnoch. Za neodpracovany &as zddvodu skratenia
pracovného Casu zamestndvatel'om v takychto diioch zamestnancovi patri nihrada
mzdy akd by zamestnancovi patrila ak by nedoSlo k skrateniu pracovného &asu
zamestnavatel'om.

Vstlade s § 170 ods. 3 pism. a) zékona o $tatnej sluzbe a v zmysle Kolektivnej
zmluvy vySSieho stuptia v $tatnej sluzbe na rok 2022 patri Stdtnemu zamestnancovi
v stalej Statnej sluzbe pri skondeni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou
z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a), b), c¢) alebo d) zdkona o Statnej sluzbe
alebo dohodou o skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru ztoho istého dovodu
zvySené odstupné v sume trojnasobku funkéného platu nad rozsah ustanoveny podl'a §
83 zakona o Statnej sluzbe.

. Vstlade s § 170 ods. 3 pism. b) zédkona o $tatnej sluzbe a v zmysle Kolektivne;j

zmluvy vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2022 patri pri prvom skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predGasny starobny
dochodok, starobny dbéchodok alebo invalidny dochodok $tatnemu zamestnancovi
odchodné nad rozsah upraveny v § 84 zakona o $tatnej sluzbe v sume trojndsobku jeho
funkcného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skondeni.

Zasady poskytovania stravovania Statnym zamestnancom, tvorba a Cerpanie
socidlneho fondu st uvedené v VI. Clanku zmluvy.



I1I.
Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

Zamestnavatel' akceptuje Kolektivau zmluvu vysSieho stupria na rok 2022 pre
zamestnancov, ktor{ si odmeniovani podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. pri vykone prace
vo verejnom zaujme. Daliie podmienky vykon4vania prace vo verejnom zaujme sa
dohodli v sulade s ¢l. II. zmluvy.

Vztahy medzi zamestnavatefom aZO OZJ pri OS Cadca sa budd v otdzkach
vykonévania prace vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229 az § 240 ZP.

Pracovny €as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme sa dohodol na 37
a 2 hodiny tyZdenne.

Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca je najmenej pat tyzdiov. Dovolenka vo
vymere najmenej Sest’ tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysi od 1. jala o 3%.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalenddrneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného
volna. Za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.
Cerpanie pracovného volna zamestnanec dokladuje predloZenim tlagiva — Zadost' o

poskytnutie pracovného volna (priloha ¢&. 1), ktoré mu schvali prislusny vedutci
zamestnanec a zamestnanec ho odovzda zamestnavatel'ovi.

V stlade s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR €. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach
a ochrane zdravia pred =zatazou teplom achladom pri praci v stvislosti
s prekrac¢ovanim hodnot pripustnych mikroklimatickych podmienok v dosledku zat'aze
teplom za mimoriadne teplych dni uréi predsedni¢ka stdu, podpredsednitka sudu
alebo riaditel’ spravy sudu docasnt Upravu pracovného Casu, ktord spociva v skrateni
pracovného casu v takychto dioch. Za neodpracovany ¢as zddvodu skratenia
pracovného Casu zamestndvatelom v takychto diloch zamestnancovi patri nahrada
mzdy ak4 by zamestnancovi patrila ak by nedoSlo k skrateniu pracovného Casu
zamestnavatelom.

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové déchodkové sporenie zamestnancom pri
vykone prac vo verejnom zaujme prispevok vo vyske 30 € mesadne, ato v pripade
dobrovolného vstupu zamestnanca do systému doplnkového dochodkového sporenia.
Cakacia doba pre poskytnutie prispevku na DDS je 3 mesiace aplati pre novych
zamestnancov. Zamestnavatel' bude realizovat’ prispevok za zamestnanca na zéklade
dohody o zrazkach zo mzdy. Uréend vyska prispevku nevyluduje moznost jeho




zniZenia, zvysenia, pripadne vyplatenia mimoriadneho prispevku. Prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v pripade ukoncenia
pracovné¢ho pomeru, alebo obdobného pracovného vztahu zamestnanca a organizicie
v priebehu mesiaca. Povinnost’ platit’ prispevky zamestnancom vznikad prvykrat za
mesiac nasledujuci po mesiaci, v ktorom zamestnanec splnil podmienky ¢akacej doby.
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi nepatri v mesiaci,
v ktorom nepobera zdanite'nit mzdu.

9. Zamestnancom zaradenym podl'a katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou fyzicke;j
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme bez stanovené¢ho Casu zamestnania na
sude azamestnancom zaradenym podla katalégu pracovnych cCinnosti s prevahou
duSevnej praci pri vykone prace vo verejnom zaujme s dobou zamestnania na sude
najmenej tri roky uréi zamestnavatel v zmysle § 7 ods. 7 zak. €. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
zmien a noviel, tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platove;j tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil
nezavisle od dizky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi ako
by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupnia.

10. Vsilade s § 13b ods. 1 pism. a) zdkona €. 552/2003 Z.z. av zmysle Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022 pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme patri zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika prace zvysSené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1
alebo ods. 2 Zakonnika prace v sume trojndsobku funkéného platu zamestnanca.

11. V stulade s § 13b ods. 1 pism. b) zakona ¢. 552/2003 Z.z. v zmysle Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme na rok 2022
patri pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prac vo
verejnom zaujme po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70% zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a
Zékonnika prace v sume trojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

12. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca. Pri
skonfeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

11. Zasady poskytovania stravovania zamestnancom vykonavajicim pracu vo verejnom
zaujme, torba a Cerpanie socialneho fondu st uvedené v ¢l. VI. Zmluvy.




IV'
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a sociialna, zdravotna
a rekreacna starostlivost’ pre zamestnancov stidu

Zamestnavatel’ zaviedol pruzny pracovny ¢as ako pruzny pracovny tyzden v rozsahu
37 a ' hodiny tyZdenne. Pracovny ¢as sudcov sa riadi ustanovenim § 39 zdkona ¢.
385/2000 Z. z. Denny prevadzkovy &as, dizka voliteného a zdkladného pracovného
gasu je stanovena Rozvrhom prace OS Cadca na rok 2022 s ohfadom na prevadzkové
potreby zamestnavatel'a ( strankovy deri, ¢innost’ podatel'ne, informacného centra ai.)

Prestdvka na odpocinok a oddych sa stanovuje v ¢ase od 11.30 hod. do 12.30 hod.
v trvani 30 minut. Cas, ktory presiahne 30 mintt je povinny zamestnanec nadpracovat’
v danom tyZdni tak, aby bol zachovany tyZdenny pracovny fond uréeny rozvrhom
prace.

Zamestnavatel’ bude trvalo vytvéarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri préci
s dorazom na zabezpeCenie ochrany zdravia zamestnancom. Zamestndvatel sa
zavédzuje informovat® zamestnancov o moznosti u€asti na domacich a zahrani¢nych
z4jazdoch, rekreaCnych a lieCebnych pobytoch, $portovych a kulttrnych podujatiach
organizovanych v rdmci rezortu justicie.

Cerpanie dovolenky urluje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek. Plan dovoleniek prerokuje zamestnavatel’ so zastupcami odborovej
organizicie. Ak zamestnanec poziada ozmenu planovaného terminu dovolenky,
zamestndvatel’ jeho ziadosti vyhovie v pripade, Ze tomu nebudd branit’ prevadzkové
dovody. Neplnenie planu dovoleniek zo strany zamestnanca bude zamestnavatel
akceptovat’ len pri prekdzkach v praci. Ak zamestnanec nebude &erpat’ dovolenku
podl'a schvaleného planu dovoleniek, uréi zamestnavatel' Serpanie dovolenky podla
svojich prevadzkovych moznosti a potrieb.

Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d’alsie biologické materidly v zmysle § 136 ods.
1 ZP, uvedend prekazka v praci na strane zamestnanca. Pracovné vol'no s nahradou
mzdy bude posudzované vzmysle § 143 ods.2 ZP apresna di’ka nevyhnutne
potrebného Casu sa stanovuje od 07.00 hod. do 15.00 hod. v stlade s rozvrhom prace
pre pevny sluzobny ( pracovny) ¢as.

Pri prekazkach v praci s ndhradou mzdy na strane zamestnanca sa za vykon prace bude
povaZovat’ dizka nevyhnutne potrebneho Casu kazdy pracovny deti v tyzdni v dobe od
07:00 hod. do 15:00 hod. t,j. dizke pracovnej zmeny ( maximalne 7 a % pracovného
dila ) podl'a § 143 ods. 2 Zakonnika prace.




7.

10.

11.

2.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost na d’al$iu starostlivost’ o deti v Case
Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto voI'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel' a odborovy zvidz dohodli pri docasnej praceneschopnosti Statneho
zamestnanca a zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zaujme dennu vysku
nahrady prijmu, ¢o predstavuje 80% denné¢ho vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
na ktorit ma zamestnanec narok a to dvakrat ro¢ne po dobu prvych 10 dni.

Zamestnavatel' bude poskytovat' Stitnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre
chorobu alebo traz za doCasne praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol
mu narok na ndhradu prijmu priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti v sulade s § 150a zakona o §tatnej sluzbe. Priplatok k ndhrade prijmu sa
poskytne najviac za prvych 10 dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti
v kalendarnom roku. Pri vzniku praceneschopnosti sa bude postupovat najskor
v zmysle § 150a zdkona o $tatnej sluzbe a az nasledne v zmysle ¢lanku IV. bod 8 KZ
na rok 2022.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika
prace pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu maximalne 3 pracovnych dni
v kalendarnom roku zo zdravotnych dévodov. Zdravotné vol'no je pracovné vol'no nad
ramec priznanych prekazok v praci na strane zamestnanca v pripade nepredvidaného
zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca alebo jeho rodinného prisluSnika.
Zamestnanec je povinny poziadat o poskytnutie zdravotného volna nadriadeného
veduceho zamestnanca najneskor do zaciatku zdkladného pracovného Casu v den, na
ktory zdravotné volno Ziada. Poskytnutie zdravotného volna dokladuje vyplnenou
priepustkou s ozna¢enim nepritomnosti ,,zdravotné vol'no.“ Priepustka sa predklada
osobnému uradu najneskor v nasledujuci deii po prichode do prace.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravny listok aj za dni, v ktorych Cerpal
riadnu dovolenku.

V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147
ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich
predpisov /d’alej len ,,zdkon o BOZP®/ sa zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’
aochranu zdravia zamestnancov pri praci ana tento el vykonavat potrebné
opatrenia vratane prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa okrem iného zavézuje:



a) vydavat’ vnutorné predpisy a a pravidla o BOZP ( § 6 odds.1 pism. k)

zdkona o BOZP)

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny

stav a schopnosti ( § 6 ods.1 pism. 1) zdkona o BOZP)

¢) bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iného urazu, alebo

smrti, ku ktorému dos$lo v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej

udalosti prislusnému odborovému organu v stlade s § 17 ods. 2 zékona

o BOZP

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou ( § 9 ods.2
zékona o BOZP

VI
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

ClL1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zésady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 Zb. v zneni zmien
anoviel (dalej len "SF") v poOsobnosti zamestnivatela. Odborova organizécia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevy€erpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucéte zamestnavatela ¢. u.: SK 38 8180 0000
0070 0015 8918 V priebehu roka sa socidlny fond tvori mesacne preddavkovo. Zakladom na
urc¢enie mesacného pridelu je sthrn hrubych miezd (platov) zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Mesaéna tvorba socialneho fondu sa vSeobecne viaze
na deii dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t. j. desiaty deil v mesiaci.
Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor do konca janudra v
nasledujicom kalendarnom roku.

/5] Zamestndvatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/6/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje podl'a Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022 v Statnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na
rok 2022 pre zamestnancov odmenovanych podla zak. €. 553/2003 Z. z, u sudcov je vyska
totoZna s vySkou socialneho fondu dohodnutou u §tatnych zamestnancov :




/7/ Stitna sluzba:

a/ povinny pridel vo vyske 1% podla § 3 ods. 1 pism. a) zak. ¢. 152/1994 Zb. a dohodnute;j
vyske v kolektivnych zmluvach vyssieho stupiia pre rok 2022,

b/ d’alsi pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zik. ¢. 152/1994 Zb.
a dohodnutej vyske v kolektivnych zmluvach vyssieho stupiia pre rok 2022,

Sudcovia a zamestnanci pri vykone priace vo verejnom zaujme:

a/ povinny pridel vo vyske 1% podl'a § 3 ods. 1 pism. a) zék. ¢. 152/1994 Zb. a dohodnutej
vyske v kolektivnych zmluvach vysSieho stupiia pre rok 2022,

b/ d’alsi pridel vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b), bod.1 a zék. €. 152/1994 Zb.
a dohodnutej vyske v kolektivnych zmluvach vysSieho stuptia pre rok
2022,
Cl. 2.

Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022

A/ Statna sluzba, sudcovia a zamestnanci pri vikone price vo verejnom
Zaujme

a/ povinny pridel vo vyske 1% podla §3ods. la).. 12 023,54 EUR (vySka mzdovych
prostriedkov rozpo¢tovana tunajSiemu sidu na rok 2022 —1 202 354 EUR)

b/ pridel do vysky 0,5% podla §3 ods.1b) ........... 6 011,77 EUR
Spolua+b ... 18 035,31 EUR
B/ Zostatok SF z predchadzajicich rokov ............... 3750,02 EUR
C/ Spolu: A+B ......... 21 785,33 EUR
EUR

/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022
/3/ v _sulade s $ 7 ods. 1)

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi
predpismi

b/ na dopravu do zamestnania a spit’




¢/ uast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach organizovanych zamestnavatel’om
....................................................................................................................... 1626 EUR

d/ Kkultarne a $portové podujatia neorgnizované zamestnavatel’om a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

.................................................................................................. 1080 EUR
e / zdravotna starostlivost 0
f/ socidlna vypomoc a peniazné pdzicky :
- jedno razovy prispevok na dopravu do zamestnania a spat’  .................. 3000 EUR
- socidlna vypomoc  eeeeeeeeenees 840

EUR

Spolu at+b+c+d+e+f —21 785,33 EUR

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Zabezpecovanie stravovania:

1) V&ase od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 bude kazdému zamestnancovi stravujicemu
sa formou zdvodného stravovania podla § 7 ods.1 zakona o socidlnom fonde poskytnuty na
jedno odobrané hlavné jedlo pri hodnote stravného listka 5,10 EUR prispevok zo socidlneho
fondu nad rozsah ustanoveny osobitnym zékonom. Zamestnancom vo verejnej sprave
a sudcom tunajSieho sudu bude poskytnuty prispevok zo socialneho fondu v sume 1,49 EUR (
prispevok zo Statneho rozpocétu — 2,81 EUR azamestnanec zaplati — 0,80 EUR),
zamestnancom v §tatnej sluzbe bude zo socialneho fondu poskytnuty prispevok v sume 0,99
EUR (prispevok zo §tatneho rozpoctu — 3,31 EUR a zamestnanec zaplati — 0,80 EUR).

2) Sucinnostou od 1. 3. 2021 si zamestnanci vyberaju medzi zabezpefenim
stravovania formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na
stravovanie. Zamestnanec najneskdr do 24. 12. 2022 oznami pisomne personalistovi sidu
zaujem o jednu alebo druhtl variantu. Zamestnanec bude viazany svojim vyberom do 31. 12.
2022. V pripade, Ze zamestnanec v stanovenom termine si nezvoli variantu, bude mu
zabezpecované stravné formou stravovacej poukazky.

V pripade zaujmu o finanény prispevok, bude tento zamestnancovi poskytovany vo
vyplatnom termine, na téet a vo vyske podla odseku 1) a po prislu$nej zrazke vo vyske 0,80
EUR za stravovaci den a naroku podl'a prislusnych pravnych noriem.

Prispevok bude vyplacany do vyCerpania stanoveného objemu finanénych prostriedkov,
s moznostou jeho navyS$enia v sulade s realnym stavom prostriedkov v SF.

Socidlna vypomoc nenavratna
Na zaklade pisomnej ziadosti modZe poskytnit’ sluZobny urad zamestnancom, ktori sa

nezavinene dostali do socidlnej a finan¢nej tiesne jednorazovu socidlnu vypomoc vo vyske
maximalne 300 EUR v pripadoch:



e vazny uraz, alebo Umrtie manzela, manZelky, dietata, vyZadujici si dobu lieCenia
minimalne 3 mesiace
e varne $kody spdsobené na trvale obyvatelnom nehnutelnom majetku ( s vynimkou
automobilu) Zivelnou pohromou a na zéklade potvrdenia starostu obce
o dlhodoba praceneschopnost’ ( viac ako 3 mesiace ) a to jeden krat v kalenddrnom roku
a to do vyCerpania sumy 600 EUR

Penazné dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ na zdklade navrhu ZO OZ poskytne zamestnancovi
petiazny dar v hodnote maximalne 80 EUR pri prileZitosti:
- pri doviSeni 40-tého, 45-tého, 55- tého a 60-tého roku veku,
- pri prvom odchode do doéchodku ,
- prinarodeni dietat’a,
ato do vyCerpania sumy 240 EUR

Jedno razovy prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

Zamestnancom dochadzajucim do zamestnania a spét’ verejnou dopravou (aj mestské verejna
doprava) sa vyplati jedno razovy prispevok v decembri prislusného roka a to do vycerpania
iastky 3 000 EUR pomernou ¢iastkou.

Uéast’ na kultirnych a $portovych podujatiach

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na G&ast’ na kultGrnom podujati ( dopravu,
resp. vstupenku) organizovaného zamestnavatefom a odborovou organizaciou ato vo vyske
max. 25 EUR na zi&astneného zamestnanca ana ucast’ na Sportovych hrach vo vyske
stravného listka na zi¢astneného zamestnanca a do vycerpania sumy 1 626 EUR.

Okresny std Cadca poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na Gdast’ na
Sportovych a kultirnych podujatiach neorganizovanych zamestnavatelom a sluzby, ktoré
zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily vo vyske najviac 20 -€ na zamestnanca
ro¢ne na zaklade Ziadosti (Priloha ¢. 1) s predloZzenymi preukdzanymi nakladmi (vstupenky,
listky, blo¢ky, atd".) platnymi a predloZenymi najneskdr do 03.12.2022. Prispevok sa bude
vyplacat’ do vycerpania sumy 1 080 EUR.

Prispevky budu poskytnuté na nasledovné ucely :

- masaZe, sauna, plavarer, solarium, fitnes, tenisové kurty, lyziarske vleky,
- cast’ na kultarnom podujati (divadlo, 'kino, koncert, vystava, ples)
- Ucast na $portovom podujati

Predlozené doklady o preukazanych nakladoch nesmt byt z obdobia Cerpania materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky .

Vyska prispevku sa alikvotne skrati podl'a nastupu zamestnanca do zamestnania (aj

nastupu po ukonceni rodi¢ovskej dovolenky) .

Pocas skuSobnej doby zamestnanec nema narok na ¢erpanie dané¢ho prispevku



Tieto zasady budt sucastou KZ. Nadobudaju platnost’ diiom 01. 01. 2022 a ich G¢innost’
konéi 31.12.2022.

VIIL.
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku kolektivnej zmluve alebo spor o plnenie zavizku
z kolektivnej zmluvy v dobe tcinnosti kolektivnej zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zaviazku zKZ vyuzZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR.

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Téato kolektivna zmluva je u€innd diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia a platné
do podpisania novej kolektivnej zmluvy.




Priloha é. 1

Z1ADOST
o poskytnutie sluzobného/pracovného* vol’na

1. Titul, MeNo @ PriCZVISKO: ..cc.eoriiiiiiriiiiiiietir ettt ettt nee e

2. Ziadam o poskytnutie sluZobného/pracovného* volna

podpis zamestnanca

3. Schval'ujem poskytnutie sluzobného/pracovného* vol'na na dany den.

V CAACT ABA oo e
podpis veduceho zamestnanca

*nehodiace sa vyskrtnat’




Priloha ¢. 2

ZIADOST
o poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu

1. Titul, MENO & PriCZVISKO: .oueeiviriiiiiriiiiiriiiiieceeetee e
FUNKCIA oviitve ettt ettt s sb e b s st se e sae e ae e enne e

2. Udaje o druhu poZadovaného prispevku
Ziadam o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu v celkovej VySKe ...c.ocvvvevmcunnee €
a/ na Gcast’ na kultarnych a $portovych podujatiach*
b/ na rekredcie a sluzby, na regeneraciu pracovnej sily*
¢/ na zdravotnt starostlivost™
d/ na socialnu vypomoc*

V €adei dRa covvrvvevveeceenceeeceee s
podpis Ziadatel'a

*nehodiace sa vyskrtnut’

3. Doklady na preukazanie tcelnosti poskytnutia prispevku
— prilozit’ na oboch stranéch listu (prehl'adne a Gsporne)



