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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2022

uzatvorena pre zamestnancov mizea v stlade s ustanoveniami
Zakonnika préce ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni,
Zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme
(§ 31), uzatvorena podra § 2 ods. 3 pism. d) Zékona €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani,
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia a ostatnych suvisiacich zdkonov.

a1
Zmluvné strany

1. Muzeum vo Sviitom Antone
€. 291, 969 72 Svity Anton
zastipené: Ing. Stefan Engel, PhD., riaditef mdzea
ICO 35985135
dalej ako zamestnavatel

2. Zékladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry
ZO SLOVES - Mizeum vo Svitom Antone — organizaéné &islo 20-0075-0602
zastipena: Ing. Monika Marikovska, predsedni¢ka ZO SLOVES
dalej ako odborova organizacia

c.n
Predmet zmluvy

Kolektivna zmluva upravuie a bliZsie $pecifikuje:

a/ vzdjomné vztahy a spolupracu zmluvnych stran (CI. 1),
b/ pracovnopravne vztahy (CI. Iv),

¢/ mzdové podmienky (Cl. V),

d/ starostlivost o zamestnancov (Cl. VI).

¢l.m

Vzajomné vztahy a spolupraca

1. Zamestndvatel sa zavazuje, Ze nebude diskriminovat:
a/ zamestnancov z dévodov rozdielu pohlavia, socidlneho pévodu, naboZenstva, veku, politickej
prisludnosti, ndrodnosti, alebo iného postavenia,
b/ Clenov odborovej organizécie za ich ¢lenstvo, &innost vyplyvajlcu z vykonu odborovej funkcie, namety,
alebo kritické pripomienky.
2. Zamestndvatel reSpektuje €lenov odborovej organizicie a uzndva prava odborov vyplyvajice
z platnych zdkonov.
3. Zamestndvatel umoini Cinnost odborovej organizicie v primeranych priestoroch a poskytne
nevyhnutné vybavenie potrebné k jeho ¢innosti.
4. Zamestnavatel poskytne zdstupcovi odborov pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu vopred
dohodnutom.



5. Zamestnavatel zabezpeti vykon odpoétu a odvod ¢lenskych prispevkov (vo vy$ke 1%) mesacne
formou zrazky zo mzdy &lenom odborovej organizacie na zéklade ich pisomného sdhlasu. Clenské
prispevky zamestnavatel poukdZe na icet ZO SLOVES SK79 0900 0000 0051 1335 5812.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje prizyvat zdstupcu odborov na rokovania ohfadom pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov a umoznit mu ich pripomienkovanie.

cLiv
Pracovnoprévne vztahy

1. Prava a povinnosti zamestnancov, vnitorny poriadok a pracovnd disciplina si konkrétne
vymedzené v pracovnom poriadku muizea. Kaidd zmena alebo doplnenie budd vopred
prerokované a odsthlasené ¢lenmi odborovej organizécie.

2. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovni zmluvu v pisomnej forme najneskér v deni
nastupu do zamestnania. (ZP, § 42, ods. 1)

3. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a% hodiny tyidenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo vo vietkych zmenéch
v trojzmennej prevadzke, alebo v nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

4. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dihdia ako 6 hodin prestavku
na obed v trvani 30 minut.

>. Zamestnavatel slhlasi s uplatiiovanim pruZného pracovného éasu, pri¢om zakladna_pracovna éast
je stanovena od 8.30 hod. do 14.00 hod. Pruznda pracovné doba je od 6.00 hod. do 16.30 hod.

Vynimky platia pre:

a/ strainu sluzbu, ktord ma nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as podfa zmien,

b/ lektorsku sluzbu, kde je pracovny &as uréeny otvaracimi hodinami muzea platnymi v danom obdobi,

¢/ pracovnikov miizea, ktori sprevadzajii navitevnikov v ramci tzv. »prisluzby”.

Vsetky ostatné 3pecidlne poZiadavky na pracovny &as zamestnancov sd uréené v pracovnom poriadku
muzea.

6. Prdca naddas (ZP, § 97)
a/ Praca nad¢as je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela, alebo s jeho sthlasom
nad uréeny tyZdenny pracovny ¢as.
b/ Za pricu naddas sa nepoéita praca, za ktord dostal zamestnanec nahradné vofno, ktoré musi byt
vy&erpané do 3 kalendarnych mesiacov.
¢/ Ak zamestnavatel neposkytne, alebo zamestnanec nemédze zinych dévodov (napr. DPN) vyéerpat
nahradné vofno po dobu 3 kalenddrnych mesiacov, alebo vinom dohodnutom obdobi s pisomnym
sihlasom zamestnévatefa, patri mu mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas.
d/ Mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas nesmie prekro&it 150 hodin v kalenddrnom roku, maximaine viak
8 hodin tyZdenne najviac 4 mesiace po sebe. Viynimku tvori stréna sluzba, kde plati limit 250 hodin.
(Zakon €. 311/2001, § 97, ods. 6)
e/ O praci nad&as si zamestnanec vedie mesaénu evidenciu, ktora musi byt odsdhlasend a podpisané
veducim pracovnikom aodovzdana spolu s dochddzkou najneskdr do 3. dila nasledujiceho mesiaca
na daldie spracovanie do mzdovej u¢térne.

7. Odchodné (§ 76a, KZ)
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na predcasny starobny déchodok, starobny
dochodok, alebo invalidny déchodok, zamestnavatefl poskytne zamestnancovi odchodné navy$ené nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 a 2 Zakonnika préce:
a/ o dva funkéné platy (§ 76 a, ods. 1 a 2 + KZ vys3ieho stupria &l. II, ods. 5),
b/ o tri funkéné platy (ak zamestnanec odpracoval v organizécii viac ako 20 rokov).
Zamestnanci muzea si zamestnancami verejnej sprdévy, ktord md definovany len funkény plat = tarifny plat
+ prislusné priplatky. Termin priemerny plat teda pre muzeum neplati,




8. Odstupné (§76)
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skon&i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov uvedenych v ZP, § 63, ods. 1, pism. a) alebo b) odstupné diferencované podfa ditky zamestnania
v organizdcii (nad rozsah ustanoveny v § 76, ods. 1 a 2) navy$enim o vygku jedného funkéného platu (KZ
vydsieho stupia, ¢l. Il., ods. 4).

9. Vypovede a zruSenia pracovného pomeru
Vsetky vypovede a okamiité zru$enia pracovného pomeru zo strany zamestndavatela ako aj zamestnanca sa
prerokuju so zdstupcom odborovej organizacie.

10. Dovolenka (ZP, § 100) a Cerpanie dovolenky (ZP, § 111)
a/ Zakladna vymera dovolenky je 25 dni. Dovolenka vo vymere 30 dni patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovr3i 33 rokov veku. (KZ vy&Sieho stupiia €l. II., ods. 2)
b/ Zamestnavatel méze z prevadzkovych, alebo inych dévodov nariadif zamestnancovi ¢erpanie dovolenky
vuréenom termine, maximélne v3ak vrozsahu polovice jeho vymery. Otomto musi zamestnanca
obozndmit minimalne 14 dni pred ndstupom na dovolenku.
¢/ Zamestnanec je povinny vycerpat dovolenku v kalendérnom roku podla ZP, § 113, ods. 2.
d/ Na zosdladenie potrieb azdujmov obidvoch stran zamestnavatel zabezpedi vypracovanie planu
dovoleniek.

11. Pracovné volno s nahradou mzdy /X/
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy v sume priemerného zarobku
v pripadoch tematického zdjazdu, maximalne viak 2 dni do roka.

12. Pracovné volno s ndhradou mzdy — mimoriadne /M/
Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism. c) Zékonnika prace jeden ded pracovného volna. Za &as pracovného volna patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

13. Pracovné volno bez nghrady mzdy
a/ V ojedinelych pripadoch zamestnavatel méfe zamestnancovi po dohode poskytnut pracovné volno
bez nahrady mzdy, ak tomu nebrania prevadzkové dévody. Povinné odvody si zamestnanec hradi v plnej
vy3ke od 1. diia ndstupu na poskytnuté pracovné volno.
b/ Nad ramec ustanovenia § 141 ZP méZe zamestnavatel poskytnit zamestnancovi daliie pracovné vofno
bez nahrady mzdy vrozsahu najviac 4 pracovnych tyidiiov v prisluinom roku na riefenie osobnych
a rodinnych veci, ktoré nie je moZné vybavit mimo pracovného €asu. Takéto volno sa poskytne na pisomnu
Ziadost zamestnanca najmi v pripadoch:
- starostlivost o rodica alebo rodinného prisluénika po&as trvania nemoci na zéklade lekarskeho potvrdenia
0 potrebe osobnej opatery v nevyhnutnom rozsahu,
- starostlivost o dieta do 15 rokov poéas $kolskych prazdnin,
- imrtie rodinného prislunika.
¢/ O poskytnuti neplateného pracovného volna a jeho rozsahu rozhoduje riaditel muzea s odportGéanim
porady vedenia muzea.

14. Pracovné volno s ndhradou mzdy /P/ (ZP, §141)
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s ndhradou mzdy v sume priemerného zarobku
v pripadoch:
a/ vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni (max. 7 dni vkalenddrnom roku
bez obmedzenia poétu dni na jeden mesiac),
b/ sprevédzanie rodinného prisluinika na vy$etrenie alebo ofetrenie v zdravotnickom zariadeni (max. 7 dni
v kalendarnom roku bez obmedzenia po&tu dni na jeden mesiac).




¢/ Zamestnavatel ospravedini zamestnanca v praci aj v dalgich pripadoch podfa § 141 vrozsahu tam
uvedenom (napr. dmrtie rodinného prisludnika, vlastna svadba, Zivelné pohromy, stahovanie, sprevadzanie
vlastného dietata pri ndstupe do 1. ro¢nika Z$ a iné).

d/ Zamestndvatel napriek pruznému pracovnému &asu poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy za P za 7,5
hodiny vzhfadom k taZ3ej dostupnosti zdravotnickych zariadeni zo Sviitého Antona. (P sa nedeli na hodiny,
plati cely def.)

e/ Zamestndvatel poskytne zamestnancovi straznej sluzby, ktory md 12 hodinovu pracovni zmenu, ndhradu
mzdy za P len za 7,5 hodiny.

f/ Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendérneho roka, pracovné volno s ndhradou
mzdy sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok, za kaZdu za&atd tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokrdhli na celé kalendarne dni smerom
nahor.

15. Riaditefské volno /RV/
Riaditel Muzea vo Svdtom Antone ma pravo udelit jeden mimoriadny defi pracovného vofna s nahradou
mzdy v kalenddrnom roku.

16. Docasna pracovna neschopnost /DPN/ (Zakon & 462/2003 Z. z., § 4)
a/ Nérok na nahradu prijmu ma zamestnanec, ak bol pre chorobu alebo draz uznany za do&asne
praceneschopného.
b/ Zamestnavatel poskytne nahradu prijmu za maximéaine 10 kalendarnych dni DPN. Po tomto obdobi riegi
nahradu prijmu socidlna poistoviia.
¢/ Vyska nahrady:
- od 1. diia DPN do 3. diia DPN 25 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,
- od 4. diia DPN do 10. diia DPN 80% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.
d/ Zamestnanec je povinny dorugit zamestnévatefovi potvrdenie o DPN min. do 3 dni od zadiatku DPN.
e/ Zamestnavatel umoZni vietkym zamestnancom preventivnu lekarsku prehliadku v ramci schvélenych dni
pracovného vofna /P/ s ndhradou nakladov za lekéra na zaklade potvrdenky:
- 1x za rok zamestnancom straznej sluzby,
- 1x za 2 roky ostatnym zamestnancom.
(Zékon €. 355/2007, § 30, ods. 5 a ZP, § 98, ods. 3)

CLv
Mzdové podmienky

1. Minimdlna mzda ako aj ostatné mzdové podmienky st stanovené podfa predpisov platnych
v danom obdobi.

2. Pri vyznamnom Zivotnom jubileu 50 rokov, médie zamestnévatel poskytnut zamestnancovi
jednorazovi odmenu, ak odpracoval v MUzeu vo Svitom Antone:

a/ do 10 rokov vo vyke 25% funkéného platu,
b/ od 10 - do 20 rokov vo vyike 50% funkéného platu,
¢/ viac ako 20 rokov vo vy$ke 100% funkéného platu.

3. Pri Zivotnom jubileu 60 rokov mdZe zamestnavatel vyplatit zamestnancovi jednorazovi odmenu
vo vyske 200,- Eur, ak odpracoval v muzeu viac ako 10 rokov.

4. Zamestnavatel podfa finanénych moZnosti priebezne vyplaca zamestnancom odmeny za kvalitné
pinenie uloh, alebo mimoriadne dlohy. O vyske odmien rozhoduije riaditel mdzea na névrh veddcich
pracovnikov.

5. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme sa zvysi od 1.
jula 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvyienie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zékona o odmerfiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vyiku ostatnych zloZiek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancovi priznané.



SIS

4.

¢Lwi
Starostlivost o0 zamestnancov

A. Stravovanie (ZP, § 152)

Zamestnavatel zabezpecuje zamestnancom stravu formou teplych obedov.
Zamestnanec ma nérok na stravu, ak v pracovnom dni odpracoval viac ako 4 hodiny.
Zamestnavatel neposkytuje stravovanie v &ase ¢erpania néhradného volna.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze néklady na stravovanie budu hradené nasledovne:

a/ 55% ceny jedla hradi zamestnavatel (ZP, § 152, ods.3),
b/ prispevok zo Socidlneho fondu hradi zamestnavatel vo vyske 0,30 Eur na jedno jedlo.
Vyska prispevkov sa méoZe upravit formou dodatku k tejto zmluve podra aktudlnej potreby.

5.

1.

Pracovnici na dohody o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru (ZP, § 223) nemaju narok
na 55% prispevok od MSA na stravu, ak to nie je zakotvené priamo v dohode (ZP, § 152, ods.7,
pism. c).

B. Sacialny fond
Zamestnavatef tvori Socidlny fond vo vygke:

a/ povinnym pridelom 1% zo sihrnu hrubych platov zu€tovanych zamestnancom za mesiac,
b/ dalsim pridelom vo vy3ke 0,50% zo sihrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom za mesiac.

2.

PouZitie Socidlneho fondu
Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom pou#iti SF:

a/ prispevok na stravovanie vid' &ldnok VI., A., 4b,
b/ dartekové poukaiky vo vyske, ktord zodpovedd rovnocennému rozdeleniu zostatku SF pre vSetkych
zamestnancov.

C. Ddchodkové sporenie

Vyska prispevku zamestndvatefa na dopinkové ddchodkové sporenie je najmenej 2% z objemu
zictovanych platov zamestnancov zi&astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel poskytuje prispevok na doplnkové déchodkové sporenie podla bodu 1. len
zamestnancom v trvalom pracovnom pomere.

D. Doplnkové §tudium, rekvalifikicia

Zamestndvatel by mal byt obozndmeny so vietkymi formami doplnkového $tidia, vzdeldvania
a rekvalifikicie zamestnanca v pisomnej forme aj v pripadoch, Ze sa nejednd o studium sivisiace
s pracovnym zaradenim zamestnanca, resp. Ze sa jednd o vlastnd aktivitu zamestnanca, ktora
nesuvisi s poZiadavkou zamestndvatela na dosiahnutie odbornosti.

Zamestnanec nesmie touto &innostou ovplyvnit, alebo narusit plnenie si svojich pracovnych
povinnosti.

Zamestndvatel moéZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestndvatel zavazuje
umoznit zvySenie kvalifikicie poskytovanim pracovného volna, nahrady mzdy a dhrady dalsich
nakladov spojenych so $tidiom (ZP, § 155). Dohoda musi byt uzatvorend pisomne a musi obsahovat
presne dohodnuté a vySpecifikované poZiadavky a zévizky zamestnanca voti zamestnévatelovi.

E. Zabezpelenie zamestnanosti

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v dosledku organizaénych zmien bude rozviazany
pracovny pomer, bude mizeum prihiiadat nielen na pracovni vykonnost zamestnanca, ale aj
na rodinné pomery zamestnanca — najmé ak sa stara o dieta do 15 rokov, alebo nezaopatrené dieta
do 18 rokov (ak ide o osamelych zamestnancov) a tie na zamestnancov, ktorym do dvoch rokov
vznikne ndrok na starobny déchodok.




10.

¢l.vn
Vieobecné a zivere¢né ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31.12.2022.

Kolektivna zmluva a jej dodatky su zavizné ako pre organizéciu, tak pre vietkych jej zamestnancov
bez ohfadu na &lenstvo v ZO SLOVES.

Pinenie kolektivnej zmluvy méZe byt kontrolované ktoroukolvek zo zmluvnych stran.

Spory tykajuce sa kolektivnej zmluvy budd rie§ené v stlade so Zdkonom o kolektivhom vyjednavani
¢. 328/2007, Z. z.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze pred ukon&enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy zaéna spolu
rokovat o novej KZ ato tak, Ze predsednitka ZO SLOVES zvold schédzu odborovej organizicie,
zktorej pisomny ndvrh novej zmluvy bude predloZeny porade vedenia. Daldim vzajomnym
rokovanim bude odsthlasené jej kone¢né znenie.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Po jednom rovnopise pre kazdd zmluvnd
stranu.

Informacnou stcastou tejto kolektivnej zmluvy je képia vy33ej kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva je platna difom podpisania zmluvnymi stranami a Gginng diiom nasledujlicim po
dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR.

Muzeum vo Svitom Antone zabezpeti zverejnenie tejto zmluvy na internetovej strinke muzea, ako
aj v Centralnom registri zmlav.

Ak nebude do 31.12.2022 uzatvorend nové kolektivna zmluva, této bude platnd a G&innd aZ
do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Vo Svatom Antone, 25.1.2022

~EMU ZEUM |

v, sv/’\'n/rﬁj’ ANTONE

1% i
Ing. Stefan Ehgel, PhD.

Riaditel M(izea vo Svitom Antone

Ing. Monika Marikovska
Predsednicka ZO SLOVES — Mzeum vo Svitom Antone



