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Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢islo: 21/44/054/454
zo dna 29.11.2021

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podPa §8 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokra¢ovanim formou praxe v rdmci projektu ,,Chyt’ sa
svojej Sance“ — Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,dodatok®),

medzi Gcastnikmi:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny

sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisskd Nova Ves
zastupenym riaditel'kou: PhDr. Tatiana Melikantova
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,rad*)

zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: IVDOERSTEEL s.r.o.
sidlo/prevadzka: Vitkovce 102, 053 63 Vitkovce
miesto vykonavania mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe:
Markusovska cesta 3254/22, 052 01 SpiSska Nova Ves
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. FrantiSek Celec
ICO: 44263465
DIC: 2022642765
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti: 25620 — Obrabanie
SK NACE Rev2 (kéd/text)
podporovanej ¢innosti: 28290 — Vyroba ost.vSeob.strojov
IBAN:
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny stid Kosice |
pod ¢islom: Sro/44188/V
(dalej len ,,zamestnavatel’™)
Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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(spolu len ,,ucastnici dodatku )

CLL
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena financovania poskytnutého prispevku zo S$tatneho

rozpoctu SR v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* - Opatrenie €. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorSich predpisov na financovanie prispevku z narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance* - Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory je
financovany z finan¢nych zdrojov ESF.

Dodatkom sa meni ¢lanok I. Uéel a predmet dohody bod 1., 2. a 3. nasledovne:

1.

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ podla §8 zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,ZUoZ*)
a mladého UoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden denl), ktori nie st
zamestnani, nepokracujui v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave
(not in employment, education or training) (d’alej len “MUoZ - NEET*) s naslednym
pokracovanim formou praxe u zamestnavatel’a, ktory na tento Gcel vytvori pracovné miesto
v Slovenskej republike v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie
€. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa
poskytuju zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF*) v zmysle:

a)

Operacného programu Ludské zdroje

PRIORITNA OS 8 REACT - EU

Investi¢na priorita 8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Narodného projektu ,, Chyt sa svojej Sance “- Opatrenie ¢. 2

Kod ITMS 2014+:312081BNZ1

Oznamenia &. 1/2021/§54/CHSS/02- ESF

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych

a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie financnych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi na

mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto a obsadi ho so ZUoZ zcielovej skupiny v rozsahu celého
pracovného uvizku na dobu neurdita, v rdmci ndarodného projektu ,, Chyt’ sa svojej Sance
— Opatrenie ¢ 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade

«
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S platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe
(d’alej len ,,finan¢né prispevky*) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku
vyplateného vo vyske 100% z ESF.

Dodatkom sa v élanku IL Prava a povinnosti zamestnavatela dopiiia bod 14. nasledovne:

14. Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci narodného projektu sa
uskutocnuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V &lanku III. Prava a povinnosti iradu sa dopliiiaji body 11. a 12. nasledovne:

11. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpe€ujuce informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu sa uskutocnuji vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .

Propagaény plagat narodného projektu je prilohou dodatku a zamestnavatel podpisom
dodatku potvrdzuje jeho prevzatie.

Plagat je dostupny aj na webovej stranke ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny: https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SESF/A3 plagat NP_Chyt sa_svojej sance.pdf

12. Zabezpecit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do ndrodného projektu.
V ¢lanku V. Osobitné podmienky sa meni bod 2., 6., 6.2. a 11. nasledovne:

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky st finannymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na tcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel” sti¢asne berie na vedomie,
7e podpisom tejto dohody sa stava sti€ast’ou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

6. Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za Ucelom mentorované¢ho zapracovania
S naslednym pokra¢ovanim formou praxe nemoZze byt’ obsadené ZUoZ, ktori pred podanim

ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov u Ziadatel'a pracovali (v pracovnom pomere alebo na
zaklade niektorej z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223 zakona ¢. 311/2001

Z.2.V platnom zneni — Zakonnika prace) V t€] iste] profesii na ktora chce vytvorit’ pracovné miesto
za uc¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe. Ak tak
zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’ uradu vSetky
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vyplatené financné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna zistenia tejto skuto¢nosti.

6.2. Pracovné miesto vytvorené zamestndvatel'om za G¢elom mentorované¢ho zapracovania

s naslednym pokracovanim formou praxe mdze byt v ramci Opatrenia ¢. 2 obsadené tym
istym ZUoZ aMUoZ len jeden raz, bez moznosti opakovaného mentorovaného
zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe, (aj v akejkol'vek inej profesii, ktort
U zamestnavatela vykonaval).

11. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢tho ZUoZ

V tom istom Case, finan¢né prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky verejnych zdrojov alebo zdrojov
ESIF.

1)

2)
3)

4)

5)

CLII
Zavereéné ustanovenia

Tento Dodatok €. 1 k dohode je neoddelitelnou stcastou Dohody ¢. 21/44/054/454 zo dna
29.11.2021 o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania
ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe v ramci
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ — Opatrenie ¢. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’.

Dal3ie ustanovenia dohody tymto dodatkom ostavajii nedotknuté a platia v plnom  rozsahu.
Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a prijemca jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobtida platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dlom nasledujucim po dni zverejnenia.

Ugastnici dodatku vyhlasujd, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pregitali,
jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast' nevyhodnych

podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,, (datum v elektronickom podpise) ., (datum v elektronickom podpise)
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Za zamestnavatel'a: Za Urad:

»(podpisané elektronicky podl'a zakona €. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Statutarny zastupca riaditel’ka Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

V Spisskej Novej Vsi  dia V Spisskej Novej Vsi dna

Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. FrantiSek Celec PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca riaditelka vuradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Narodny projekt Chyt' sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok €.1 k d. ¢. 21/44/054/454



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

