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DODATOK ¢&1
k dohode ¢.21/08/054/27 na podporu rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti uzatvorena
V ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnanosti‘ Aktivita ¢.1 — Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace podl'a §54 ods. 1 pism. a) zékona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny
medzi ucastnikmi:

Uradom price socialnych veci a rodiny Trnava

Sidlo J. Bottu 4, 917 01 Trnava

zastipenym riaditel'kou Ing. Viera Vancova, PhD.

I1CO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie SK92 8180 0000 0070 0053 0038 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom
pravnickou osobou: Obec Dolna Krupa
sidlo : Nam. L. van Beethovena 139/1, 919 65 Dolna Krupa
ICO: 00312398 DIC: 2021133730
SK NACE Rev2 (kod/text hosp. ¢innosti) 84110 — VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: IBAN SK10 5600 0000 0063 9892 2001
Prima banka Slovensko a.s., pobocka Trnava

(dalej len ,,SZCO%)

a
(spolocne ,,icastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dodatku k dohode
Predmetom dodatku k dohode je zmena ¢isla uctu nasledovne:
Povodné ¢islo uctu:

Bankové spojenie: VUB banka, a.s.
Cislo uctu (IBAN): SK07 0200 0000 0000 0342 4212
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Nové cislo uctu: Kéd ITMS 2014+:312031A117
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s

Cislo uétu (IBAN): SK10 5600 0000 0063 9892 2001

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia
1. Dodatok k dohode upravuje prava a povinnosti ucastnikov dohody odo dna 17.01.2022
2. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.
3. Dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

4. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tohto dodatku.

5. Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

6. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

7. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za inych, ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s dodatkom ho podpisuju.

Trnava, dila ..........ccccuveeeennnneen. Trnava, dila ........cccooeeeeeeinieeeennnen..
Za zamestnavatela: Za Urad:
Mgr. Marek Dekan Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tiradu
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