DODATOK C. 1
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami:

ZAKLADNOU ORGANIZACIOU ODBOROVEHO ZVAZU PRACOVNIKOV SKOLSTVA
AVEDY NA SLOVENSKU pri Specialnej zakladnej $koly v Banskej Bystrici (73-2503-006)
Dumbierska 15, zastapenou Mgr. Zelmirou Majerskou, predsedkyiiou ZO OZ PSaV

SPECIALNOU ZAKLADNOU SKOLOU, Dumbierska 15, Banska Bystrica, ICO 00354252,
zastipenou Mgr. Lydiou Miklosovi¢ovou, riaditel’kou Skoly dia 26.01.2022:

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
»KZ“ mnamiesto oznaCenia Zakonnika prace skratka ,,ZP“, namiesto oznaCenia zdkona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ,,OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia na prislus$ny rok skratka ,, KZVS*.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zmysle KZVS, bod Il. 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a v prislusnom roku ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na
37,5 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne
vykonava pracu striedavo v dvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas
36,5 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2) Zamestnanec ma V prislu§nom roku pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas podla
predchadzajuceho odseku.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

6 ) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnit’ zamestnancom v II. polroku kalendarneho roka 2022 na
jeho ziadost podl'a § 141, ods. 3, pismeno ¢) Zakonnika prace, jeden den pracovného vol'na; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’
¢/ zruSeny



Clanok 25

Stravovanie
6) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancom v ¢ase mimo prevadzky skolskej
jedalne v ¢ase Skolskych prazdnin nahradnou formou — t.j. poskytnutim finan¢ného prispevku na
stravovanie Vv hodnote zodpovedajiicej vySke stravného len za pocet odpracovanych zmien
Zamestnanca.

7) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit stravovanie zamestnancom, ktori na zaklade lekarskeho
potvrdenia od odborného lekara sa nemoézu stravovat’ v Skolskej jedalni nahradnou formou — t.j.
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie V hodnote zodpovedajucej vyske stravného len za
pocet odpracovanych zmien zamestnanca.

8) Ak zamestnanec z réznych pri¢in neodpracoval uréent pracovnu zmenu (na uéely stravovania sa
za pracovnil zmenu povazuje vykon prace dlh$i ako 4 hodiny), krati sa mu narok na financny
prispevok na stravovanie

Ostatné ¢lanky Kolektivnej zmluvy zo dna 26.1.2021 zostavaji nezmenené. Tento Dodatok ¢. 1 ku
Kolektivnej zmluve zo 26.1.2022 je vyhotoveny V Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve si precitali, suhlasia s jeho
obsahom, preto ho na znak sthlasu podpisuju.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost’ nasledujucim diiom,
po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

V Banskej Bystrici dita

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Mgr. Zelmira Majerska Mgr. Lydia Miklosovic¢ova

Prilohy:

priloha €. 1 zéasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

priloha ¢. 2 — zoznam zamestnancov, ktori vzali Dodatok ku KZ ¢. 1 z 27.01.2022 na
vedomie



