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C.z. 2022/56041

Dodatok €. 1/2022
k dohode ¢islo 21/17/054/252

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podl'a §8 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokra¢ovanim formou praxe v ramci narodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*“ — Opatrenie ¢. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.

5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dodatok®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA, riaditel’ iradu
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: i

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’om

fyzickou osobou

meno: Obec Obid

sidlo/prevadzka: Krala Stefana 3614/57, 943 04 Obid

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe:
Krala Stefana 3614/57, 943 04 Obid

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Monika Vajda

ICO: 36105058

DIC: 2021506619

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 84110 — VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 — VSeobecna verejna sprava
IBAN: O

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*).
Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Tymto dodatkom sa v stvislosti s implementaciou Narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance*“- Opatrenie ¢. 2 meni Dohoda ¢. 21/17/054/252 uzatvorena dna 29.11.2021
0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako stcasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
amladého UoZ — NEET snaslednym pokracovanim formou praxe v ramci narodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov pre subjekty nevykonévajiuce hospodirsku dinnost’, uzatvorena
v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov,
a to nasledovne:

A.V ¢l 1. Dohody ,,Uéel a predmet dohody* sa nahradzaju body:
Bod 1. sa nahradza nasledovnym znenim:

1. Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu mentorovaného =zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ* podla §8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,ZUoZ*) a mladého UoZ - NEET* do 30 rokov veku (30
rokov minus jeden denl), ktori nie si zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania,
ani sa nezucastiiujii na odbornej priprave (not in employment, education or training)
(d’alej len “MUoZ - NEET®) snaslednym pokracovanim formou praxe
U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v Slovenskej republike
Vv ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢. 2 podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa poskytuju
z finanénych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 8: REACT — EU
Investi¢na priorita 8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

b) Narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance™ — Opatrenie €. 2
Kod ITMS2014+: 312081BNZ1

¢) Oznamenia &. 1/2021/CHSS/O2 — ESF
d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti.

Bod 2. sa nahradza nasledovnym znenim:

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi
na mentorovan¢ zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe, ktory na
tento Ucel vytvori pracovné miesto a obsadi ho so ZUoZ* a MUoZ — NEET*
z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého pracovného uvizku na dobu neuréiti, v ramci
ndrodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanostiVv sulade s platnymi aG¢innymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spoloCenstva.
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Bod 3. sa nahradza nasledovnym znenim:
3. Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou
praxe (dalej len ,financné prispevky“) poskytnuté na zaklade tejto dohody
pozostavaju z prispevku vyplatené¢ho vo vyske 100% z ESF .

B. V &L I Dohody ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a“ sa dopiiia bod:

Bod 14. s nasledovnym znenim:

14. Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu sa
uskuto€niuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

C. V &L 111 Dohody ,,Prava a povinnosti iradu“ sa nahradza a dopiiiaji body:

Bod 11. sa dopiiia nasledovnym znenim:

11. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpec€ujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu sa uskutocnuju vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Bod 12. sa dopiiia nasledovnym znenim:

12. Zabezpecit’ podpisanie Karty acastnika pred vstupom do narodného projektu.

D. V ¢l IV. Dohody ,,Opravnené naklady“ sa nahradza:

Bod 3. sa nahradza nasledovnym znenim:
3. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre mentorovaného/ych zamestnanca/ov z opravnenej cielovej
skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

E. V ¢l V. Dohody ,,0sobitné podmienky* sa nahradza:
Bod 2. sa nahradza nasledovnym znenim:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanéné prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, naymad § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast’ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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1.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad si ponechd jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prevezme jeden rovnopis.

Il.
Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej
Dohody. Dodatok nadobudne tc¢innost’ dilom nasledujiicim po zverejneni a platnost’ diiom
podpisania oboma tuc¢astnikmi dohody.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,, (datum v elektronickom podpise) ,, (datum v elektronickom podpise)
Za pravnickt/fyzickl osobu: Za trad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.272/2016 Z.z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.272/2016 Z. z.)*
Ing. Monika Vajda Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Novych Zamkoch dia ................... V Novych Zamkoch diia ..o
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za urad:
Ing. Monika Vajda Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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