CEZ UV SR: 962/2017
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzavreta podl’a § 8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, v silade s vyhlasSkou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach (d’alej ako ,,zmluva“)

medzi zmluvnymi stranami:

1. Zamestnavatel’

Nazov Urad vlady Slovenskej republiky

Sidlo Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

ICO 00 151 513

DIC 2020845057

V zastipeni Ing. Igor Federi¢, vediici Uradu vlady Slovenskej republiky

(d’alej ako ,,zamestnavatel)

2. Stredna odborna Skola

Nézov Hotelova akadémia Cudovita Wintera
Sidlo Stromova 34, 921 01 Piestany

ICO 00162019

DIC 2020530710

V zastipeni Ing. Ladislav Blaskovic, riaditel’ Skoly

(d’alej ako ,,Skola*)

(zamestnavatel’ a skola d’alej jednotlivo ako ,,zmluvna strana” a spolo¢ne ako ,,zmluvné
strany”)

Clanok 1.
Predmet a ucel zmluvy

1. Ugelom tejto zmluvy je zabezpelenie praktického vyulovania Ziakov $koly v mieste
pracoviska zamestnavatel'a uvedeného v prilohe ¢. 1 zmluvy (d’alej ako ,,pracovisko®) ako
stcasti odborného vzdelavania a pripravy vychovno-vzdelavacicho procesu, v ktorom sa
ziskavaji vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny povolani
alebo na vykon odbornych ¢innosti v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
apriprave aozmene adoplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,zdkon o odbornom
vzdelavani a priprave®).

2. Predmetom zmluvy je uprava podmienok realizacie praktického vyucovania ziakov skoly
Studujucich v Studijnych a ucebnych odboroch Skoly podla § 3 ods. 1 pism. f) zakona
0 odbornom vzdelavani a priprave v mieste pracoviska zamestnavatel’a.



Clanok I1.
Forma a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie ziakov Skoly sa bude vykonavat’ formou odbornej praxe v sulade
Sucebnymi osnovami Skoly podla § 3 ods. 1 pism. f) zakona o0 odbornom vzdelavani
a priprave.

2. Pri kazdej vymene Zziakov Skola vypracuje aktudlny rozpis ziakov v sulade s ¢asovym
harmonogramom  praktického vyuCovania podla potreby zamestndvatela. Casovy
harmonogram praktického vyucovania tvori prilohu ¢. 2 zmluvy.

3. Den zacatia praktického vyucovania je 01. 09. prislusného kalendarneho roka a den
ukoncenia praktického vyucovania je 30. 06. prislusného kalendarneho roka.

Clanok II1.
Pocet Ziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyucovani a pocet inStruktorov

1. Aktualizovany pocet ziakov, ktori absolvuju praktické vyucovanie vypracuje Skola
v stlade s ¢asovym harmonogramom praktického vyucovania, ktory tvori prilohu ¢. 2
zmluvy.

2. Za celkovy priebeh a organizaciu praktického vyucovania st zodpovedni nasledovni
inStruktori: Peter Miskd, Robert Sajmir, Milan Uhlik.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze v zmysle § 22 zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave
inStruktor splna poziadavky.

Clanok V.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziakov

1. Hodnotenie sa vyjadruje klasifikdciou vykonov Ziakov. Podstatou klasifikacie je
triedenie a zarad’ovanie vykonov Ziakov do poradovej, vykonnostnej skupiny. Predmet
odborna prax sa hodnoti stupiiom vyborny aZ nedostatocny.

2. Hodnotenie ziakov:

vztah k préci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu;

osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov;

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach;

aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach;

udrziavanie poriadku na pracovisku;

dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost’

0 zivotn¢ prostredie;

dodrziavanie stanovenych terminov;

e hospodéarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie;

e dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny.

Clanok V.
Napli prace

1. Ziaci druhého ro¢nika budii vykonavat pri praktickom vyucovani nasledovné ¢innosti:
e bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP;



e organizacia a nadviznost’ pracovnych ¢innosti na tiseku ubytovania,

e organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar na useku ubytovania;
e precvicovanie jednotlivych ¢innosti na useku ubytovania,

e nacvik komunikacie so zakaznikom a spolocenského vystupovania.

2. Ziaci treticho ro¢nika budil vykonavat’ pri praktickom vyucovani nasledovné &innosti:
e Dbezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP;
e organizacia a nadvéznost’ pracovnych ¢innosti vo vyrobnych strediskach;
e organizacia a nadvéznost’ pracovnych ¢innosti v odbytovych strediskach;
precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych a odbytovych strediskach.

bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP;
organizacia anadvdznost pracovnych cinnosti vo vyrobnych strediskach
gastronomickych zariadent,

e organizacia anadviznost pracovnych cinnosti v odbytovych strediskach
gastronomickych zariadend;

e organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych a odbytovych
stredisk;

e ndacvik komunikécie so zdkaznikom, spoloc¢enské vystupovanie;

e administrativne prace v prevadzke.

3. Ziaci Stvrtého rocnika budu vykonavat’ pri praktickom vyucovani nasledovné ¢innosti:
[ ]
[ ]

Clanok VI.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziakov

1. Zamestnavatel pre ziakov Skoly zabezpeci na svoje naklady stravovanie a pitny rezim.

2.V pripade potreby zamestnavatel’ zabezpedi ubytovanie pre Ziakov $koly v UZ Hotel
Borik.

3. Zamestnavatel bude postupovat’ v zmysle zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave.
4. Ziaci $koly budii u zamestnavatel'a vykonavat’ bezodplatné praktické vyudovanie.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

e Vvden nastupu ziakov na pracovisko oboznamit’ Ziakov s predpismi 0 bezpe¢nosti
a ochrane zdravia praci na pracovisku, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit’
zaznam o tomto pouceni s podpismi ziakov;

e poverit organizovanim praxe svojho pracovnika, ktory poskytne ziakom odbornu
pomoc a odborné vedenie a zabezpeci evidenciu Ziakov na praktickom vyucovani;

e zapisat’ vykonanie praxe do zoSita evidencie praktickej pripravy;

e reSpektovat’ prava a povinnosti ziakov ustanovené v § 12 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o bezpecnosti o ochrane zdravia pri praci‘);

e zabezpeCit bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadent,

e pri akomkol'vek traze ziaka Skoly ihned’ urobit’ pisomny zdznam o vzniknutom tUraze;



e Vpripade registrovaného pracovného urazu postupovat’ podla § 17 ods. 6 zékona
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a kontaktovat koordinatora praxe podla
prilohy €. 3 zmluvy;

v

e poskytnut’ ziakom bezplatne dopravu z miesta sidla skoly do sidla pracoviska a spit’.

2. Skola sa zavizuje:
e poucit ziakov 0 vSeobecnych hygienickych, bezpecnostnych a protipoziarnych
predpisoch;
e upozorit’ ziakov, ze Udaje ziskané U zamestnavatel'a a na pracovisku, v ktorom buda
vykonavat’ prax mézu pouzit’ len na vyucovacie ucely.

3. Povinnosti Ziaka:
e dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej
naplne stvislej praxe;
e reSpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikov zamestnavatel’a na pracovisku;
e pocas vykonavania praxe byt primerane upraveny, obleeny podla poziadaviek resp.
charakteru pracoviska.

Clanok VII1.
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urcitu, a to na obdobie jedného skolského roka, t.j. od
12. 10. 2017 do 30. 06. 2018.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruci druhej zmluvnej strane
najneskor do posledného dna Skolského vyucovania prislusného Skolského roka
pisomny prejav vole tuto zmluvu ukoncit’, predlzuje sa platnost’ a u€innost’ tejto zmluvy
vzdy na d’al$i Skolsky rok. Vynimku z uvedeného predstavuju priloha €. 1, priloha €. 2
a priloha €. 3 zmluvy, ktoré¢ sa zmluvné strany zavdzuji pisomne aktualizovat’ pre kazdy
Skolsky rok. V pripade, Ze medzi zmluvnymi stranami neddjde k aktualizacii niektorej
vtomto bode zmluve uvedenych priloh, plati, Ze zmluvné strany st naviazane ich
poslednym znenim.

3. Zmluvu je mozné ukondit’:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) pisomnou vypoved’ou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran, ato aj bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota je jeden mesiac a za¢ina plynat’ prvym dilom kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved” doru¢ena druhej
zmluvnej strane.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluva nadobuda platnost ditlom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

2. Zmluvu mozno dopinat’ alebo menit’ iba pisomne, a to na zaklade dodatku ku zmluve
podpisaného oboma zmluvnymi stranami.



3. Zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi Styri
rovnopisy a skola obdrzi dva rovnopisy.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze obsah zmluvy je im dostato¢ne jasny a zrozumitelny, je
prejavom ich slobodnej a vaznej vole, zmluvu si precitali, oboznamili sa s jej obsahom a
na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy je:
Priloha ¢. 1 — Identifika¢né udaje pracoviska zamestnavatel'a
Priloha ¢. 2 — Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania
Priloha ¢. 3 — Koordinator odbornej praxe

V Bratislave, dija: ............ccceeene.. V Piestanoch, dia............cc...........

Ing. Igor Federi¢ Ing. Ladislav BlaSkovic
veduci Uradu vlady SR riaditel’ Hotelovej akadémie L. Wintera



Priloha ¢. 1 - Identifikaéné udaje pracoviska zamestnavatel’a

1.) Oznaéenie pracoviska: UZ Hotel Borik,
Sidlo: Borik 15, 814 07 Bratislava

2.) Oznadenie pracoviska: Urad vlady Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava



Priloha ¢&. 2 - Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Pri praktickom vyucovani je v sulade s ustanovenim. § 3 vyhlasky ¢. 65/2015 Z. z.
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o strednych Skolach
jednou vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den, ktory u ziaka 1. a 2. ro¢nika trva najviac
6 hodin vratane prestdvok a u ziaka 3. ro¢nika trvd najviac 7 hodin vratane prestavok.
Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 minat. Pracovnd doba moéze byt’ vV rozmedzi
medzi 07.00 hod. — 22.00 hod. Ziakom sa zapi$e podet odpracovanych na stvislej praxi do
evidencie odpracovanych hodin ziaka, ktorti predlozi na zaciatku odbornej praxe.

Pocet ziakov, ktori sa zucastnia praktického vyucovania sa ur¢i dohodou zmluvnych stran,
a to v zavislosti od podujatia organizovaného na pracovisku.



Priloha €. 3 — Koordinator odbornej praxe

Koordinator odbornej praxe: Ing. Ivan Miklovi¢
Kontaktné adaje: Hotelova akadémia Dudovita Wintera, Stromova 34, 921 01
Piestany





