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Dohoda o skončení 

 Dohody  č. 17/29/054 /131 zo dňa 29.05.2017 

o poskytnutí finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý 

na tento účel vytvorí pracovné miesto podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších 

predpisov v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

medzi účastníkmi dohody: 

(ďalej len „dohoda“), 

 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Lučenec 

sídlo:      F. Lehára 18, 984 01 Lučenec 

zastúpeným riaditeľom:   Ing. Zoltán Szabó 

IČO:      30 794 536 

DIČ:      2021777780 

bankové spojenie:     

IBAN:       

 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

zamestnávateľom 

                               

právnickou osobou  

názov:                                                        EUROTELECOM, s.r.o. 

sídlo/prevádzka:                                        T. G. Masaryka  30, 984 01 Lučenec 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:         Ing. Ján Kubaščík, konateľ 

IČO:                                                           44 779 178 

DIČ:                                                           2022825233 

SK NACE Rev2  (kód/text)                      61.90.0/Ostatné telekomunikačné činnosti                                                     

bankové spojenie:                                       

IBAN:                                                         

zapísaný v Obchodnom registri vedenom  Okresným súdom Banská Bystrica 

pod číslom: 16502/S 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 
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Článok I. 

Predmet dohody 

 

Táto Dohoda o skončení Dohody č. 17/29/054 /131 zo dňa 29.05.2017 sa uzatvára v zmysle čl. VI. 

bod 1 predmetnej dohody, a to na základe zamestnávateľom predložených dokladov o predčasnom  

ukončení pracovného pomeru so zamestnancom Peter Hrnčiar doručeného dňa 04.08.2017 pod 

číslom záznamu 2017/279881. 

 

 

Čl. II 

Záverečné ustanovenia 

 

 

1) Táto Dohoda o skončení Dohody č. 17/29/054/131 zo dňa 29.05.2017 nadobúda platnosť a 

účinnosť dňom jej  podpísania oboma zmluvnými stranami. 

 

2) Táto Dohoda o  skončení dohody tvorí  neoddeliteľnú súčasť Dohody 17/29/054/131 zo dňa 

29.05.2017, je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad 

prijme 1 vyhotovenie a zamestnávateľ 1 vyhotovenie. 

 

3) Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručne podpisujú. 

  

 

 

  V Lučenci  dňa                                                           V Lučenci dňa  

 

 

 

   Za zamestnávateľa:            Za úrad: 

 

   

 

 

 

 

     ........................................................                             ..........................................................      

                 Ing. Ján Kubaščík                                          Ing. Zoltán Szabó 
                     zamestnávateľ                    riaditeľ úradu 
 

 

 

 

 

 

 

 


