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ZMLUVA O ZABEZPECENI PRACOVNE] ZDRAVOTNE] SLUZBY

Cislo zmluvy: 1/2022

uzavretd podl'a § 269 ods. 2 zédkona & 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich
predpisov v spojeni sustanovenim § 30a ods. 4 anasl. zdkona 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a néplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavajy, a o poZiadavkdch
na ich odbornd spésobilost v zneni neskor$ich predpisov medzi niZSie uvedenymi zmluvnymi

stranami

Poskytovatel :

Objednéavatel”

ENSARA, s.r.o.

Sidlo: Stefanikova 6486/60A, 921 01 Pie$tany

1CO: 36 788 457

DIC: 2022390678

IC DPH: SK2022390678

Konajtici prostrednictvom: Ing. Jozef Simonéi¢, konatel

Zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava

Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 20181 /T

Bankové spojenie: VUB, a. s., Bratislava

Cislo ti¢tu v tvare IBAN: SK98 0200 0000 0023 1402 4557

TEL.: + 421 905 501 309

E-mail: pzs@ensara.sk

Kontaktna osoba: Ing. Jozef Simoné&i¢

(d'alej len ,Poskytovatel™)

a

Narodny tistav reumatickych choréb

Sidlo: Nabrezie I. Krasku ¢. 4,921 12 PieStany

1C0: 00 165 271

DIC: 2020530732

IC DPH: SK2020530732

Konajici prostrednictvom:  Doc. MUDr. Richard Imrich, DrSc., ¢len
Statutdrneho orgdnu - generdlny riaditel
Ing. Veronika Tulejova, MBA, ¢len Statutarneho
organu - ekonomicky riaditel’
MUDr. JUDr. Daniela Kriaze Dolezalovj, ¢len
$tatutdrneho organu - medicinsky riaditel

Zriadeny: Zriad'ovacou listinou MZ SR ¢islo: MZ SR 19390-2-2007-0OP zo

dna 17.07.2007

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava

Cislo i¢tu v tvare IBAN: SK85 8180 0000 0070 0028 5239

Telef6on: +421 33 7969 111

E-mail: miroslav.petlak@nurch.sk

Kontaktna osoba: Miroslav Petlak

E-mail - zasielanie faktur: iveta.petlakova@nurch.sk,

miroslav.petlak@nurch.sk

(d'alej len ,Objednavatel™)

(poskytovatel a objednavatel’ d'alej aj ako ,zmluvné strany”)
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Clanok I.
Predmet zmluvy

Objednavatel je podla § 30 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,zdkon ¢. 355/2007 Z. z.") povinny zabezpedit postdenie zdravotného
rizika z _expozicie faktorom prdce a pracovného prostredia a na zdklade tohto postdenia
zabezpecit vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizdciou prdc z hl'adiska
zdravotného rizika v spoluprdci s pracovnou zdravotnou sluzbou podla § 30a ods. 3 zdkona C.
355/2007 Z. z.; zamestndvatel’ zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
prdce a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategdriu prdce z hl'adiska zdravotného rizika.

Nakolko Objednavatel ako zamestnavate] nemad na vykondvanie Cinnosti pracovnej
zdravotnej sluzby vlastnych zamestnancov (zdravotnickych pracovnikov, ktor{ si s nim v
pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu), podla § 30a ods. 4
zadkona €. 355/2007 Z. z. zabezpeCuje pracovnui zdravotni sluzbu dodavatel'skym
sposobom.

Poskytovatel je pravnicka osoba, ktora md oprdvnenie na pracovnt zdravotni sluzbu, ktoré
mu vydal Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky v Bratislave diia 25.7.2007
pod ¢ OPPL-6547/2007-0j; Poskytovatel je zapisany v zozname poskytovatel'ov pracovnej
zdravotnej sluzby pod por. ¢. 34. Na zaklade uvedeného je Poskytovatel plne spdsobily
zabezpecit pre Objednavatel’a splnenie povinnosti uvedenych v ustanoveniach § 147 ods. 1
Zakonnika prace a ustanoveniach zakona ¢. 355/2007 Z. z.. Zmluvné strany sa dohodli na
uzavreti zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby, aby fou upravili vzajomné
prava a povinnosti v stvislosti so zabezpecovanim vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby.

Na zdklade tejto zmluvy sa Poskytovatel zavazuje zabezpecit’ pre Objedndvatela
poskytovanie pracovnej zdravotnej sluZby v siulade s § 30a ods. 1, 2 anasl. zdkona C.
355/2007 Z. z., § 26 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zikonov a vyhlaskou MZ SR & 292/2008 Z. z. o
podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu
odbornikov, ktori ju vykonavajli, a o poZiadavkach na ich odbornt spdésobilost v zneni
neskorSich predpisov apodmienkami dohodnutymi vtejto zmluve a Objednavatel sa
zavazuje platit Poskytovatel'ovi za zabezpeCovanie pracovnej zdravotnej sluzby dohodnutd
odplatu.

Pracovna zdravotna sluzba podl'a § 30a ods. 1, 2 a 9 zdkona ¢ 355/2007 Z. z.

a) vvkondva zdravotny dohlad pre zamestnancov a poskvtuje odborné a poradenské

¢innosti zamestndvatel'ovi na plnenie jeho povinnosti podl'a § 30 ods. 1 pism. a) aZ d), f),

k) aZ m) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. v oblasti ochrany a podpory zdravia pri préci, t. j.:

- na zabezpeclenie opatreni, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov a obyvatel'ov
fyzikdlnym, chemickym, biologickym alebo inym faktorom priace a pracovného

sv v

dosiahnutel'nt drover, najmenej v§ak na droveri limitov ustanovenych osobitnymi
predpismi;

- na zabezpeclenie posidenia zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a na zaklade tohto posidenia zabezpecenie vypracovania
pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika v
spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou podla § 30a ods. 3; zamestnavatel
zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika;
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- na zabezpelenie posudenia zdravotného rizika z expozicie faktorom préace a
pracovného prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaji pracu
zaradenu do druhej kategorie (najmenej raz za 24 mesiacov) a do tretej kategoérie
alebo Stvrtej kategorie (najmenej raz za rok);

- na zabezpecenie pri posideni zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia podl'a pismena c) vypracovania:

a) pisomného posudku o riziku, ak pracovna zdravotna sluzba zistila tak zmenu
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika alebo;

b) pisomného zdznamu o posudenf rizika, ak pracovna zdravotna sluzba nezistila
zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika;

- na zabezpelenie posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu zamestnancov
podl'a § 30e;

- na predkladanie prislusnému orgidnu verejného zdravotnictva v spolupraci s
pracovnou zdravotnou sluzbou navrhy na zaradenie prac do tretej kategorie alebo
$tvrtej katego6rie a navrhy na zmenu alebo vyradenie préc z tretej kategérie alebo
Stvrtej kategorie podl'a § 31 ods. 6;

- na vypracovanie kazdoro¢ne k 31. decembru informacie o vysledkoch postdenia
zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich zniZenie alebo odstranenie na
pracoviskdch, na ktorych zamestnanci vykonavaji priacu zaradend do tretej
kategorie alebo $tvrtej kategoérie, vratane poctu zamestnancov, ktori vykonavaju
rizikovi pracu, a hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci a
do 15. janudra nasledujticeho roka ju predloZit' prislusnému organu verejného
zdravotnictva;

- na poskytnutie prislusnému orginu verejného zdravotnictva suéinnosti pri
preSetrovani pracovnych podmienok a spOsobu price posudzovanej osoby pri
podozreni na chorobu z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania podla §
31laods. 4;

b) zahrria najmd:
- dohl'ad nad pracovnymi podmienkami;
- poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchddzanie vzniku
chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou;

c) spolupracuje s bezpecnostnotechnickou sluzbou, prislusnymi organizacnymi tdtvarmi
zamestndvatela a so zdstupcami zamestnancov vrdtane zdstupcov zamestnancov pre
bezpednost a ochranu zdravia pri prdci: zabezpecenim pracovnej zdravotnej sluzby
doddvatel'skym spésobom nie st dotknuté povinnosti zamestndvatel'a v oblasti ochrany
zdravia pri prdci a jeho zodpovednost za zabezpecdenie ochrany zdravia zamestnancov
pri prdci.

6. Poskytovatel' na zdklade tejto zmluvy dalej zabezpeli pre Objedndvatela pracovni
zdravotnu sluzbu v rozsahu:

a) zhodnotenie pracovného prostredia apracovnych podmienck zpohladu platnej
legislativy;

b) identifikiciu Skodlivych faktorov pri praci a vpracovnom prostredi, ich analyzu
a posudenie rizika;

c¢) zabezpecCenie objektivizacie (merania) Skodlivych faktorov;

d) kategorizicia pracovnych ¢innosti (¢asové snimky pracovného diia) podla vyhl. MZ
SR ¢.448/2007 Z.z.;

e) poskytovanie poradenstva pri =zosdladeni pracovnych podmienok s platnou
legislativou;

f) manazovanie systému lekadrskych prehliadok pri kategoérii 3 a4 rizikovych préac

pracovnej Cinnosti, sadekvatnou napliou, ktoré poskytovatel zabezpeti
v zariadeniach svojich zmluvnych lekdrov (poskytovatel nezodpovedd za ucast
zamestnancov na lekarskych prehliadkach);
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g) organizovanie systému poskytovania prvej pomoci a oboznamovania zamestnancov
v poskytovani prvej predlekarskej pomoci raz za 2 roky;

h) oboznamovanie a informovanie zamestnancov podl'a monitoringu na pracoviskach a
v zmysle poZiadaviek objednévatel'a;

i) dohliadanie na zdravie zamestnancov v stvislosti s pracou;

j)  zabezpecenie vykonavania imunizicie (o¢kovanie);

k) komplexné poradenstvo v oblasti moZnych zdravotnych rizik pri niavrhu novych
technoldgii a pracovnych postupov u objednavatela odbornymi posudkami vo faze
projektovej pripravy;

1) vypracovanie potrebnej dokumenticie.

7. Predmetom tejto zmluvy o zdravotnej pracovnej sluzbe nie je:

a) posudzovanie zdravotnej spOsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci; a

b) objektivizacia skodlivych faktorov pracovného prostredia;

c) vypracovanie prevadzkovych poriadkov; a

d) odborné skolenia prvej pomoci.

Clanok II.
Prava povinnesti zmluvnych stran

1. Poskytovatel sa zavizuje vykondvat sluzby uvedené v Clanku I. tejto zmluvy na
pracovisku pracovnej zdravotnej sluzby ENSARA, s.r.o., Stefanikova 4684/60A, 921 01
Piestany ana pracoviskich Objednavatela, ato podla pisomnych poziadaviek
Objednéavatela.

2. Poskytovatel' zabezpedi vykon pracovnej zdravotnej sluzby uvedenej v Clinku I.
zdravotnickymi pracovnikmi podl'a § 30a ods. 3 zdkona ¢. 355/2007 Z. z., ktori st s nim v
pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu (lekdr so Specializiciou v
Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo, $pecializatnom odbore klinické pracovné
lekdrstvo a klinickd toxikolégia, Specializatnom odbore pracovné lekarstvo,
Specializatnom odbore preventivne pracovné lekarstvo a toxikoldgia, Specializa¢nom
odbore sluzby zdravia pri praci alebo v Specializatnom odbore verejné zdravotnictvo,
verejny zdravotnik alebo zdravotnicki pracovnici v time pracovnej zdravotnej sluzby), (d’alej
len ,vlastny zamestnanec); ak zamestnavatel nema na vykonavanie ¢innosti pracovne;j
zdravotnej sluzby vlastnych zamestnancov, zabezpecuje pracovni zdravotnu sluzbu
dodavatel'skym sp6sobom.

3. Poskytovatel je pri zabezpecovani zavazku podla tejto zmluvy je poskytovatel povinny:

a) privykone svojej Cinnosti postupovat’ s nalezitou odbornou starostlivostou;

b) uskuto¢niovat cinnost, na ktord sa touto zmluvou =zaviazal, podla pokynov
Objednavatela av suilade sjeho zaujmami, pokial' tieto nie st vrozpore s platnou
legislativou SR;

c) Poskytovatel sa m6Ze odchylit’ od pozadovanych a dohodnutych ¢innosti len ak je to
nevyhnutné v zaujme Objednavatel'a;

d) upozornit Objedndvatela na mozné tazkosti pri plneni zmluvnych povinnosti
a vynalozit vSetko Usilie na ich odstranenie.

4, Zriadenim pracovnej zdravotnej sluzby, resp. plnenim tloh pracovnej zdravotnej sluzby
dodéavatel'skym spdsobom poskytovatelom sluzby nie st dotknuté povinnosti
zamestnavatel'a - objednavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost za zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnanca pri praci podla §
21 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Objednavatel je povinny:

a) odovzdat vcas Poskytovatel'ovi vSetky veci, dokumenty ainformécie, ktoré st
potrebné na zabezpelenie pracovnej zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy, pokial
z ich povahy nevyplyva, Ze ich ma obstarat’ Poskytovatel’;
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b) poskytovat Poskytovatel'ovi sicinnost a v pripade potreby sa s nim dohodnit na
d'alSom postupe;
c) informovat Poskytovatela o vSetkych zavazZnych skutocnostiach tykajicich sa
zabezpecovania pracovnej zdravotnej sluzby, ktora je predmetom tejto zmluvy.
Zmluvné strany s vramci vzdjomnej spoluprice povinné sa navzdjom informovat
o vSetkych podstatnych skutofnostiach suvisiacich s realizaciou tejto zmluvy avéas
poskytnit druhej strane podklady ainforméacie potrebné pre plnenie zdvazkov
a uplatnenie prav tejto zmluvy.
Zmluvné strany su povinné zachovavat mlcanlivost o vSetkych skutocnostiach tykajicich
sa druhej strany ajej Cinnosti, vratane informacii ojej Kklientoch, pouzivanych
prostriedkoch, vyuZivanych predmetoch dusevného vlastnictva a o informaciach, ktoré sa
tykajt zdravotnej spésobilosti zamestnancov Objednavatel'a.
Zmluvné strany su povinné zachovavat ml¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach tykajicich
sa tejto zmluvy vratane informéacii o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pricom bez
vyslovného pisomného sthlasu druhej strany nie st opravnené Ziadnu z predmetnych
skutoCnosti akymkolvek spdsobom poskytnit alebo spristupnit’ tretej strane alebo ju
zverejnit. Uvedeny zavdzok zmluvnych stran trva bez obmedzenia aj po zaniku platnosti
a ucdinnosti tejto zmluvy vo vztahu ku skuto€nostiam, u ktorych nie je bez najmensich
pochybnost{ zrejmé, Ze sa stali verejne zndmymi z iného dévodu.

Clanok IIL.
Odplata a platobné podmienky

Objednavatel sa zavazuje platit Poskytovatel'ovi za zabezpecovanie pracovnej zdravotnej
sluzby pau$alnu odplatu vo vyske:

a) 0,50 €/mesacne/za zamestnanca 3. kategoérie; a

b) 0,30 €/ mesacne/za zamestnanca 2. kategdrie.

V odplate podla nie je zahrnutd odplata za lekdrske prehliadky, objektivizdciu Skodlivych
faktorov, vypracaovanie prevddzkovych poriadkov a odborné skolenia prvej pomoci.
Objednévatel’ zaplati Poskytovatelovi odplatu na zaklade faktdry, ktord je
Poskytovatel povinny vystavit najneskér do piateho pracovného dfa v mesiaci
nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola pracovna zdravotna sluzby poskytnuta.
Faktira Poskytovatel'a musi mat’ ndleZitosti dariového dokladu v stlade so zdkonom ¢.
222/2004 Z. z. odani zpridanej hodnoty vzneni neskorSich predpisov a musi
obsahovat ¢islo tejto zmluvy. V pripade, Ze faktiira Poskytovatel'a nebude obsahovat
néleZitosti podla zdkona alebo ak bude vykazovat iné vecné alebo formalne
nedostatky, je Objednavatel’ opravneny namietat vecni a formalnu spravnost a tiplnost
faktiry Poskytovatela najneskdr do uplynutia lehoty jej splatnosti a Poskytovatel'ovi
vratit faktiru na opravu alebo doplnenie. V takom pripade zaéne plynit nova lehota
splatnosti opravenej alebo doplnenej faktiry diiom jej dorucenia Objednavatel'ovi.
Vzhl'adom k tomu, Ze Objednavatel’ je subjektom verejného prava (podla § 261 ods. 3
pism. d) a § 261 ods. 4 pism. a), b) Obchodného zakonnika) a zaroven poskytovatel'om
zdravotnej starostlivosti, je povinny splnit’ periazny zdvdzok z dodania sluzby v lehote
splatnosti 30 dni odo dria dorucenia faktiiry. Objednavatel’ bude platit Poskytovatel'ovi
odplatu za sluzby bezhotovostne - prevodom na ucet Poskytovatela. Za defi tthrady
faktury (deri zaplatenia odplaty za sluzby) sa pre ucely tejto zmluvy rozumie den
pripisania fakturovanej sumy na ticet Poskytovatela.

Ak je Objednavatel, ktory je subjektom verejného prava, vomeSkani so splnenim
petiazného zavazku alebo jeho Casti, vznika Poskytovatel'ovi, ktory si splnil svoje zakonné
azmluvné povinnosti, prdvo poZadovat od Objedndvatela z nezaplatenej sumy Uroky
z omeSkania, podla § 369 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. vspojeni s § 1 ods. 1 a 3
nariadenia vlady SR ¢. 21/2013 Z. z. ktorym sa vykondvaji niektoré ustanovenia
Obchodného zakonnika, t. j. vo vVske zdkladnej tirokovej sadzby Eurdpskej centrdlnej banky
platnej k prvému driu_prislusného kalenddrneho polroka omeskania zvysenej o osem




6/8

percentudinych bodov; takto urcena sadzba tirokov z omeskania sa pouzije pocas celej doby
omeskania.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel nemdzZe postipit pohladdvky voci
Objedndvatelovi tretej osobe, podla § 524 anasl. zakona ¢ 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,Obciansky zakonnik“), bez
predchadzajiceho suhlasu Objednéavatela. Pravny tkon, ktorym Poskytovatel' postipi
pohladavky voci Objednavatelovi tretej osobe bez predchidzajiceho sthlasu
Objednavatela je podla § 39 Obcianskeho zakonnika neplatny. Poskytovatel berie na
vedomie, Ze stihlas Objedndvatela je platny len za podmienky, Ze bol na takyto ukon
udeleny predchadzajici pisomny stihlas Ministerstva zdravotnictva SR.

Clanok IV.
Doba platnosti zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitt - (12 mesiacov).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tto zmluvu je mozné zrusit’:

a) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena;

b) pisomnou vypovedou; vypovedna doba je 3 (tri) mesiace azacina plynat prvym
diiom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po dni dorucenia vypovede;

c) dohodou zmluvnych stran;

d) odstipenim od zmluvy.

Ktorakol'vek zmluvna strana je opradvnend od tejto zmluvy odstipit zaslanim pisomného

odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto

zmluvy druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ak niektora

zmluvna strana vyuzije, ¢i uZ v tejto zmluve dohodnuté, alebo z prisluSného zakona

vyplyvajlice pravo odstipit od zmluvy, odstipenie sa nedotyka naroku na zaplatenie

vtejto zmluve dohodnutych urokov z omeSkania. V suvislosti s odstipenim od tejto

zmluvy sa zmluvné strany odchylne od ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zakonnika

dohodli, Ze po odstipeni od tejto zmluvy niektorou zmluvnou stranou sa plnenie,

poskytnuté na zaklade tejto zmluvy jednou zmluvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou

stranou do okamihu odstipenia od zmluvy, nebude vracat (v tejto suvislosti si zmluvné

strany navzajom udel'uju ¢asovo neobmedzené vylucné pravo dispozicie s vysledkami a

Gizitkami vzijomne poskytnutych plneni). Dalej nezanikd narok Poskytovatela na

zaplatenie odmeny za plnenia, ktoré Poskytovatel poskytol Objednavatel'ovi v sulade s

touto zmluvou do okamihu odstipenia od zmluvy a Poskytovatel mu ich do tohto okamihu

nezaplatil.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy Objedndvatelom ako zamestnavatel'om sa povaZuje

najma:

a) neposkytnutie dostato¢nej sucinnosti Poskytovatelovi, ato ani po pisomnom
upozorneni zo strany Poskytovatel’a;

b) omeskanie Objednavatela ako zamestnavatel'a so zaplatenim splatnej faktiiry po dobu
dlhSiu ako 30 dni,

c) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusSenie tejto zmluvy s poukazom na
ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné poruSenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie

zavazkov Poskytovatela podla tejto zmluvy, ato napriek pisomnému upozorneniu zo

strany Objednavatel’a, a tieZ konanie Poskytovatela, ktoré mozno pokladat za podstatné

porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany su povinné sa zdrzat vSetkych ukonov, ktoré by boli v rozpore s obsahom

alebo ucelom tejto zmluvy.

Poskytovatel zodpoveda za Skodu spdsobenti Objednévatel'ovi, ktora vznikne v dosledku

porusenia zavazkov Poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaZe preukaZe, Ze porusenie

zavazkov Poskytovatela bolo spOsobené okolnostami vylucujicimi zodpovednost.

Objednavatel nema narok na nahradu Skody ak nesplnenie zavazku/zavazkov
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Poskytovatela bolo sp6sobené konanim Objedndvatela alebo nedostatkom sucinnosti,
ktort bol Objednavatel’ povinny zabezpetit. Predovsetkym Poskytovatel’ nezodpoveda za
Skodu, ktorti Objednavatel utrpi nedodrzanim odporucani a/alebo navrhov, ktoré
Poskytovatel v rdmci plnenia svojich zdvazkov z tejto zmluvy Objednavatel'ovi poskytne,
resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel' Objednavatel'ovi
poskytne.

Clanok V.
Ochrana osobnych udajov

Poskytovatel sa zavizuje, Ze osobné idaje jemu poskytnuté v stvislosti s vykonom sluzieb
na zéaklade tejto zmluvy, bude ziskavat, zhromazd'ovat, kopirovat, spracivat, uchovavat
a likvidovat, ato len vrozsahu aspbsobom, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie
ustanoveného alebo vymedzeného tielu spracivania a je v stlade so zdkonom ¢&. 18/2018
Z. z. oochrane osobnych tdajov aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatelovi mdzu byt poskytnuté osobné udaje vrozsahu meno, priezvisko,
titul, ddtum narodenia, miesto narodenia, miesto trvalého alebo prechodného pobytu
osobne a dobrovol'ne.

Dodavatel sa zavizuje, Ze hore uvedené osobné tidaje nebude dalej rozsirovat’ a nebudu
predmetom cezhrani¢ného prenosu.

Clanok VI.
Spolo¢né a zaverec¢né ustanovenia

Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto zmluvy mézu byt vykonané pisomnym dodatkom
k tejto zmluve po vzdjomnej dohode a podpisané opravnenymi osobami zmluvnych stran
za predpokladu, Ze uzatvorenie dodatku nie je v rozpore so vieobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi, najmé zidkonom o verejnom obstardvani v platnom zneni. Uvedené sa netyka
zmeny kontaktnych os6b zmluvnych strin uvedenych v zdhlavi tejto zmluvy, ktoré moze
prisluind zmluvnd strana zmenit svojim jednostrannym rozhodnutim doru¢enym
v pisomnej forme druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluva a pravne vztahy fou zaloZené a s fiou sivisiace
sa budd spravovat pravnym poriadkom Slovenskej republiky, predovSetkym zakonom ¢C.
513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v znen{ neskorsich predpisov, zdkonom 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a vyhlaskou ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a
naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktorf ju vykonavaju,
a o poziadavkdch na ich odborni spdsobilost' v zneni neskorSich predpisov.

Vsetky spory vzniknuté medzi zmluvnymi stranami v stvislosti s pravami a povinnostami
zmluvnych stran ztejto zmluvy alebo touto zmluvou zaloZenymi, vratane sporov o ich
plnenie, ¢ neplnenie, o platnost, neplatnost, G¢innost, netcinnost, vyklad a uréenie prav
apovinnosti zmluvnych strdn vyplyvajicich z tejto zmluvy, bude prisluSny rozhodovat
vecne prisluSny vSeobecny sud.

Ak je, alebo sa stane jedno alebo viaceré z ustanoveni tejto zmluvy neplatnymi v dosledku
jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a EU, nevztahuje sa tito skuto¢nost na ostatné
ustanovenia tejto zmluvy. Zmluvné strany sa vtakomto pripade zavazuju bezodkladne
vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym
ustanovenim s rovnakym alebo ¢o najbliz$§im hospodarskym tcelom sledovanym pévodnym
neplatnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel tejto zmluvy a obsah jednotlivych
ustanoveni tejto zmluvy.

Tato zmluva nadobuda platnost’ driom podpisu poslednej zmluvnej strany a ucinnost’ driom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliiv, podl'a ustanoveni zakona ¢.







