Priloha ¢, 1

Dohoda o PouZivani SMy pre sikromné ucely
(uzatvorens v stlade so zékonom &, 311/2001 2. 7. Zakonnika prace v platnom zneni)

Zamestnavate[:

HOREZZA, a.s.

Teplickd 81, 921 01 Pietany

ICO: 36 280 127

2apisany v Obchodnom registri Okresného sudy Trnava, oddjel: Sa, viozka ¢, 10414/7

v mene ktoréha kona: PhDr. Jiilius Kolocsanyi, predseda predstavenstyg a generdlny riaditel

(dalgj len »Zamestndvatel” alebo dalej spolo¢ne »Zmluvné strany”)
a

Zamestnanec:
Ing. Viadimir Bakita, rod. Bakita
—

uzatvorili tito dohody:

]
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je poskytnutie SMy Specifikovaného vodseku 2 tohto ¢lanku
Zamestnancovi na sluzobné 3 sukromné Ucely,

2. Zamestnavatel Zveruje zamestnancovi osobné SMV:

Specifikécia motorovehe vozidla:

Druh motorového vozidla: Osobné vozidlo

EC: PN 975 cx

Farba: Sedd metaliza

Tvp/variant/verzig: SKODA sUPERB

Rok vyroby: 2015

VIN: TMBAJONP3 F7007505
(72 75¢

Stav tachometra:

3. Zamesthanec je opravneny pousivaf prideleng spmy Specifikované v predchadzajicom odseky
tohto €lanky na sluZobné a sukromne Ucely za podmienok §peclﬁkavam,’rch v tejto dohode,

clu
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela
1. Zamestnanec sa zavizuje:

a) pougivat SMV na ucel, pre ktory je technicky uréené,
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b) pre vietky vykonané pracovné aj sikromné jazdy pougivat Cip GPS zariadenia a zt¢tovat ich
Na predpisanych tlagivach atieto predlosit Zamestnavatelovi do § dnj nasledujiceho
mesiaca,

¢} sprivne rozliSovat pousivanie sluzobného motoroveho vozidlg s rozdelenim na slujobné
a sukromné déely,

e) SMV udrgiavat v dobrom technickom a vzhladovom stave, vykondvat besn Udrzbu vozidla
popisang v Smernici, v pripade poruchy pristavit vozidlo do opravovne, zldastnit sa
s vozidiom predpisanych kontrol v ramci zaruéného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol
technického stavu vozidla podta potreby a instrukeii Zamestndvatela,

f) priparkovani zabezpedit vozidio proti odcudzeniu a poskodeniu /uzatvorenie vietkych
okien, Uzamknutie vozidla/,

g) zU0ZastRovat sa predpisanych $koleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestndvatel,

h} ihned 4i3sit Zamestnavatelovi straty sposobilosti na riadenie motorového vozidla

i} odovzdat zamestndvatelovi SMV pri skonéeni zmluvy protokoldrne, s uvedenim technického
stavy, prevzatého a odovzdaného prisluenstva, vybavenia vozidla a s uvedenim Udajov
tykajucich sa vozidla ajeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nddrzi, zUétovanie
spotreby PHL),

i) riadit smy osobne, nezverit vozidio na riadenie osobe, ktors nie je zamestnancom
Zamestnavatela okrem pripadu, keby tato osoba pouzila SMy v pripade ohrozenia sivota
a zdravia os6b alebo majetku ani Ziadnej dalsej tretej osobe,

k) stikromni jazdu do zahraniia mése zamestnanec vykonavat |len s pisomny suhlasom
zamestnavatela,

2. Zamsstndvatal sz Zavazuje:

a) zniat vietky ndklady na prevadzky a Gdriby SMV, okrem 2kéd 3 ich néhrad, ktore
czmestnanec spdsobil porudenim povinnosti pri pouzivani SMy,

b) wvybavit sMvV potrebnym vybavenim podla predpisov a podmienkach prevadzky vozidiel na
pozemnych komunikécidch,

c) vpripade odstavenia SMV v aredll zamestnavatela umoinit bezpeiné parkovanie
a gardZovanie vozidla,

d) zittovat nepefiainy prijem podta § 5 ods. 3 pism. a) zakona & 595/2003 o danj z prijmov
vV zneni neskorsich predpisov (ZDP), a to bez ohladu na skutotnost, & zamestnanec SMV na
stikromné Géely vyugiva alebo nie. Viy3ka nepefazného prijmu zamestnanca predstavuje 1%
20 vstupnej/obstardvace] ceény, ato pocas 6smich bezprostredne po sebe nasledujucich
ka'endirnych rokov od zaradenia SMV do ufivania vratane. Tento nepenaziny prijem je
zdanitelnym prijmom Zamestnanca avstupuje do vymeriavacieho zakladu pre vypocet
peoistneho na zdravotné boistenie a socidlne zabezpecenie,

e) zrifat zamestnancovi Uhradu PHL spotrebovanych na sukromné Ucely na zaklade podpisanej
Dohody o zra#kach zo0 mazdy.

¢
Zodpovednost za £koduy

Za skody spdsobeng zamestnavatelovi v stvislosti s vedenim vozidla pri plneni pracovnych dloh a pri
pouiti na stikromné Ucely zodpoveds zamestnanec v sulade s § 178 3 § 179 Zakonnika préce. Tejto
zodpovednosti sa zbavi Uplne, pripadne sCasti, ak preukate, se Zkoda vznikla Uplne alebo sasti bez
jeho zavinenia.



CLv
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda sa uzatvara na doby neurditd, platnost nadobida driom podpisu obidvoma
? o )

zmluvnymi stranami a Utinnosf diom ’7~Z'~<w Po Jej zverejneni v Centrdinom registri
Zmidv.

Zmluvngé strany sa dohodli, 3e dohoda zaniks:

dfiom ukonéenia vykondvania aktusine dohodnute] funkcie, resp. ukongenia pracovného pomeru
z akéhokolvek dévodu;

pisomnou dohodouy zmluvnych stran;

Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaZda zo zmluvnych stran obdrsi
Iedno vyhotovenie.

Zmiuvné strany sa dohodl!i, Je dohoduy je mo#né menit len formou pisomnych a odislovanych
dodatkov podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

Zmiuvné strany whlasuju, e si dohody precitali, s jej obsahom sa zoznamili a sdhlasia s nim, ze
bola uzavrets podla ich pravej a slobodnej véle, Zrozumitelne, urdite a vaine, e nebola uzavreta
v tiesni ani z2 ndpadne nevyhodnych podmienok, ¢o svajim podpisom potvrdzuju.

AT A
V Piestancch, dfiz ‘7/“‘ 2
Zamestnarec: Za zamestnavatela:
Ing. Vladimir Bakita PhDr. Jdlius Kolocsénvi/
Predseda predstavenstva a generalny
£ riaditel
HOREZZA, a.s.
Priloha:

Protokol o odovzdani SMV do pouZivania
Poverenie na pougivanie SMV spoloénosti HOREZZA, a.s.
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Priloha ¢.3: Protokol o odovzdani SMV do pouivania na sluZobné a stikromné lcely

Zamestnavate|:

HOREZZA, 3.s.

Teplickd 81, 921 01 PieStany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudy Trnava, oddiel: Sa, vioZka &, 10414/

V mene ktorého kona: PhDr. Jaliys Kolocsényi, predseds predstavenstva a generalny riaditel

(dalej len »GC0ovzddvajlici®)

a

Zamestnanec:
Ing. Viadimir Bakita, rod. Bakita

(galej laf ,‘,pr'e'-Eerajuci“| -

spisali tento protokol © odovzdani SMV do pouzivania na slufobné a sukromné ucely:

Specifikdcia motorového vozidla:

Druh motorového vozidla: Osobné vozidip

B PN 975 Cx

Farba: Sedd metaliza
Typ/variant/verzig: SKODA SUPERB

Rok viroby. 2015

VIN: TMBAJ9 NP3F7007505

Stav tachometra:

Typ/ECV tankovace] karty pridelenej ku vozidiy:

Posudenie aktudlneho stavy MV:

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
..............................................................................................

.....................................................................

..................................................................................................................................................................

Tento protoko) 0 odovzdani SMYV je neoddelitelnou sutastou Dohody 0 poskytnuti motorového
vozidla zamestnancovi na pouiivanie pre sluzobné  a sikromné ucely uzatvorene] dfia
Zamestnanac vyhlasuje, e stav vozidla hol ohodnoteny zamestndvatelom za jeho osobnej
pritomnosti a ¥e takto zisteny stay zodpoveda skutoénému stavu.

Zamestnanec vyhiasuje, ¥e prebers hmotni zodpovednost na vnatorné vybavenie motorového
vozidla a prisiuienstva.
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Stcasne so SV bolo Zamestnancovi o

o

> I o I

Q O

O & o

a/
b/
¢/
d/
e.’f
i/
g/
b/
i/

V Piestanach, dita .£ 7.1 10272

Zamestnanec:

.................................................

dovzdané nasledovné vybavenie:

Za zamestnavatefa:

PHRDr. Jilius KOW

. Predseda predstavenstva a
5 riaditel
HOREZZA, a.s.

generdlny
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