EUR'OPSKA UT“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond : 2 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Kod ITMS2014+:312031J368

D O DATOK ¢.1
k dohode ¢. 17/37/050/158

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podl’a § 50 zakona NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti“) v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace -3“ (NP PZ VAOTP-3) uzatvorenej diia
06.09.2017 (d’alej len ,,dodatok*).

Tento dodatok sa uzatvara v sulade s Clankom VII, bod 1) dohody &. 17/37/050/158 zo dia
06.09.2017 medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastupenym riaditel'om: PhDr. Alena Kristofikova , riaditel’ka
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’'om
pravnickou osobou
nazov: SABYT, s.r.o.
sidlo/prevadzka: Mieru 8, 083 01 Sabinov

Mieru 8, 083 01 Sabinov
ICO: 31730345
DIC: 2020525166
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Pavlom HuZvarom
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujicej ¢innosti: 35300/Dodavka pary a rozvod studeného vzduchu
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 35300/Dodavka pary a rozvod studeného vzduchu

bankové spojenie:

cislo uctu :

zapisany v: obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Presov, pod ¢islom: 3163/P
(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s ,,aradom* d’alej len ,,ii¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Dodatok ¢. 1 k dohode 17/37/050/158
1


http://www.esf.gov.sk/

m EAROPSKAIRIL OPERACNY PROGRAM

Eurépsky socialny fond > -

Eur()zskz fond reygionélneho rozvoja 2 : : LUDSKE ZDROJE K6d ITMS2014+:312031J368
Clanok I.

Ukel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku su na zaklade Zziadosti zamestnavatela zo dna 25.09.2017 zmeny
v dohode ¢. 17/37/050/158 o0 poskytnuti financného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti v ramci
narodného projektu NP PZ VAOTP-3, uzatvorenej dia 06.09.2017 (d’alej len ,,dohoda®) ato
znizenie poc¢tu dohodnutych pracovnych miest, zniZzenie maximalnej celkovej vysSky prispevku
a predlZzenie lehoty na obsadenie pracovného miesta - upratovacka.

V Clanku II, bod 1) a 2) dohody sa menia a zneji takto:

1) Vytvorit' 1 pracovné miesto pre znevyhodneného UoZ (d’alej len ,,U0Z*) podla § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti.

1.1 UdrZat’ 1 pracovné miesto po dobu najmenej 18 mesiacov. Splnenie podmienky doby udrZania,
je  zamestnavatel  povinny  preukdzat na  osobitnom  tladive  (Evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou €. 1 dohody podl'a bodu 6)
tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

2) Obsadit 1 vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 60
kalendarnych dni od uc¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvdzok, na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s ohladom na profesiiné¢ a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZSie uvedenej tabul’ke:

Mesacni Predpokladana
Profesia Doba hrubd mzda Predpokladana celkovg cena prace
« (musi byt poskytovania Doba (musi byt o . “na p
Por. | Pocet g 2 . . o - mesacna celkova na kazdom
M totozna Kod prispevku udrzania totozna so . . .
¢. PM * . oy s cena prace jednotlivom PM
S pracovnou ISCO 08" | (v kalendarnych PM ziadostou v €) v €)
zmluvou) mesiacoch) 0 pos'l%;nutle stl. 2 % stl. 5 *stl. 8
stl.1 | stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 Stl.9
1 1 Upratovacka 9112000 12 18 449,00 607,00 7284,00
% , il &T < o &origis | Predpokladana
Podrl'a vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 z 26.novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka celkovd cena price
klasifikacia zamestnani v p 7 284,00
spolu
(\A9)]

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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V Clanku III, bod 1) dohody sa meni a znie takto:

Urad sa zavizuje:

LUDSKE ZDROJE
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1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni podmienok
tejto dohody, vo vyske maximalne: 2 913,60 €. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12
kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej ceny prace zamestnanca:

1)
2)

4)

5)

Max.
mesacna Maximalny
Doba Predpoklad. Max. vyska celkovy
Por. Potet poskytovania Doba mesacna cena 40 % mesaéna prispevku | prispevok na
¢, PM kod prispevku udrZania prace z predpokladanej vyska pri jednotlivé PM
PM ISCO 08" | (v kalendarnych PM zamestnanca | CCP zamestnanca | prispevku* | pomernom v€)
mesiacoch) v€) ve) v€) krateni stl. 2 * stl.4 *
prispevku* stl.8 (stl. 9)
(\A3)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 9112000 12 18 607,00 242,80 242,80 2913,60
Spolu max. prispevok
na celkovu cenu prace 2 913,60
e
Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku
Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.
Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou sti¢ast'ou dohody.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych urad prijme jeden  rovnopis

V PreSove dna .....................

Statutarny zastupca zamestnavatel'a

a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Dodatok nadobtida platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejniovany podla § 5a zakona
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Ugastnici dohody vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V PreSove diia.................

PhDr. Alena Kristofikova
riaditel’ka radu

Ing. Pavol Huzvar

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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