V sulade so zdkonom NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme (dalej len ,,zdkon o odmenovani®), s prislusnymi
ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
a zékona NR SR ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Centrum pre deti a rodiny Nova Bana, Moyzesova 39, 968 01 Nova Baina
v zastupeni Mgr. Ing. Katarina Volfova, riaditel’ka

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku,
Moyzesova 39, 968 01 Nova Baia

v zastipeni Maria Zahorska, predsednicka ZO OZ

(dalej len ,,ZO OZ*)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu na rok 2022



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto budt zmluvné strany
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania. Kolektivna zmluva na rok 2022 (d’alej len ,kolektivha zmluva®) je
uzatvorend v sulade s prislusSnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakona NR SR ¢. 553/2003
Z. Z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(d’alej len ,,zakon o odmetiovani®), s prisluSnymi ustanoveniami zdkona NR SR ¢.
311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok, vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Centra pre deti
a rodiny Nova Bana (d’alej len ,,Centrum*).
Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a vztahuje sa na vsetkych
zamestnancov zamestnavatela, ktori su v pracovhom pomere. Kolektivna zmluva sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na zdklade dohody
0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Na zamestnancov, ktori
vykonavaju domdcku pracu sa nevzt'ahuji ustanovenia kolektivnej zmluvy, ktoré
upravuju rozvrhnutie urcen¢ho tyzdenného pracovného cCasu aktoré sa dotykaju
odmenovania zamestnancov podla zdkona o odmenovani.
Kolektivna zmluva a jej obsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych strdn na
zéklade pisomného ndvrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stréan.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku kolektivnej zmluve® a ¢islujii sa
Vv poradi, v akom st uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku kolektivnej zmluve zmenit' ustanovenia
kolektivnej zmluvy, ak to vyplynie zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a ustanovenia kolektivnej zmluvy, ktoré zakladaji finan¢né naroky v zéavislosti od
prideleného rozpo¢tu na rok 2022. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto kolektivnej zmluve zmenit’ aj iné ustanovenia kolektivnej zmluvy bez
obmedzenia.
Kolektivna zmluva upravuje:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovnopravne vztahy,
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3)

4)

5)

6)

7)

c) platové podmienky,
d) bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
e) zdravotnu starostlivost’,

f) socialnu oblast’ a socialny fond.

Clanok 2

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Zamestnavatel' uzndva zdkladnu organizaciu za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlice z
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ zabezpeci thradu clenskych prispevkov formou zrazky z platu clenom
zakladnej organizacie len na zadklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel' poukaze na ucet zékladnej organizacie do
dvoch dni po termine vyplaty platu.

Zamestnavatel' umozni zékladnej organizécii vykonavat’ jej prevadzkovl Cinnost' v
priestoroch zamestnavatel’a, poskytne jej nevyhnutné technické vybavenie.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy. Zamestnavatel’ poskytne
¢lenovi odborového orgédnu na c¢innost' odborovej organizacie pracovné volno s
nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac vSak v rozsahu 3 dni.
Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou zamySlané Strukturalne,
racionalizacné opatrenia a organiza¢né zmeny a bude odborovy organ informovat’ o
zamestnancoch, ktorych sa tieto zmeny a opatrenia budu tykat’ 14 dni pred zamysl'anymi
Zmenami.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu zdkladnej organizacie
odborového zvdzu na kazdi poradu vedenia Centra pre deti a rodiny Nova Bana, ak
budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
Zzamestnancov.

Odborova organizacia ma opravnenie vystupovat’ v pracovnopravnych vztahoch za

zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborov.



1)

2)

3)

4)

Clanok 3

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Zékladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Pracovny ¢as zamestnancov Centra pre deti a rodiny je 37,5 hodiny tyzdenne. U
zamestnancov V samostatne usporiadanych skupindch je nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny c¢as na obdobie 12 mesiacov v nepretrzitej prevadzke, priCom priemerny
tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie presiahnut’ ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as 35,0 hodiny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do
pracovného casu, to neplati, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom
(zamestnanec samostatne usporiadanej skupiny v pripade, ak je v pracovnej zmene
sam).

Zamestnanci na ekonomickom useku, riaditel Centra, socialni pracovnici,
psychologovia a Specidlny pedagég maji pruzny pracovny cas podla § 88 a § 89
Zéakonnika prace. Zamestnavatel urCuje zakladny pracovny cas pre socidlnych
pracovnikov, psychologov a Specidlneho pedagdga medzi 9.00 hod a 15.00 hod, pre
riaditela a zamestnancov ekonomického useku, zamestnancov NP DEI III pre
ambulantné a terénne opatrenia (socidlnych pracovnikov a psycholdogov) urcuje
zakladny pracovny €as medzi 7.30 hod a 13.30 hod. Zamestnavatel' urcuje pruzné
pracovné obdobie ako kalendarny mesiac. Podla § 88 ods. 6 zakonnika prace dizka
pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného casu moze byt najviac 12 hodin.

Zamestnanci, ktori pracuju v samostatnych skupinach pracuju v nepretrzitej prevadzke
a vykonavaju pracu v troch pracovnych zmenach. Jedna sa o pracovné pozicie:
vychovavatel, pomocny vychovavatel, pomocny vychovavatel s ekonomickou
agendou. Zaciatok a koniec pracovného €asu arozvrh pracovnych zmien je urceny
V harmonograme prace pre zamestnancov pracujicich v nepretrzitej prevadzke.
Harmonogram pracovnych zmien na dany mesiac vypracovava zodpovedny
vychovavatel' samostatne usporiadanej skupiny, vo vynimo¢nych pripadoch, ako je
napr. zmena v prevadzke Centra podas prazdnin veduca Useku starostlivosti o deti,
pripadne riaditel’ka Centra. Je v kompetencii zodpovedného vychovévatel'a samostatne

usporiadanej skupiny vynimoc¢ne naplanovat’ v pripadoch hodnych zretel'a pracovné
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zmeny ako dvanasthodinové. Zaliatok a koniec pracovnej zmeny moze byt
prisposobeny prevadzkovym potrebam samostatne usporiadanej skupiny. Ak v
dopoludnajsich hodinach v samostatne usporiadanej skupine nie je ziadne diet’a napr. z
dévodu choroby, zamestnanec, ktory ma napldnovani rannu zmenu prichddza na
pracovisko v neskorSom case, ktory zavisi od prevadzkovych potrieb samostatne
usporiadanej skupiny.

§ 93 ods. 1) Zakonnika prace : Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut’ pracovny cas tak,
aby zamestnanec mal raz za tyzden dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého
odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedel’'u alebo na nedel’'u a pondelok.

§ 93 ods. 2) Zakonnika prace: Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju
rozvrhnat pracovny Cas zamestnanca star§icho ako 18 rokov podl'a odseku 1, poskytnu
sa dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni v inych diioch tyzdna.
Pri jednodiiovej pracovnej ceste patri zamestnancovi ndhradné vol'no s nahradou mzdy
za stratu Casu, ktory stravil na pracovnej ceste mimo pevne uréené¢ho pracovného casu
(v Centre pre deti a rodiny Nova Bana je pevne uréeny pracovny ¢as na ucel pracovnej
cesty od 7.00 do 15.00 hod), ktory nie je pracou nadcas, alebo pracovnou pohotovostou.
Cas straveny na pracovnej ceste sa po¢ita od nastupu na pracovnu cestu do asu
ukonc¢enia pracovnej cesty. Miestom nastupu na pracovnu cestu je pracovisko, na ktoré
je zamestnanec zaradeny, alebo miesto, ktoré mu bolo v cestovnom prikaze uréené ako
miesto ndstupu na pracovnu cestu. Miesto ukoncenia pracovnej cesty je dohodnuté
a zapisané v cestovnom prikaze.

Pri viacdiiovej pracovnej ceste zamestnancovi patri V prvy den pracovnej cesty
nahradné vol'no s nahradou mzdy za stratu Casu, ktory stravil na pracovnej ceste mimo
pevne urceného pracovného casu, ktory nie je pracou nadcas, alebo pracovnou
pohotovost'ou v rozsahu ¢asu od nastupu na pracovnu cestu do ukoncenia oficidlneho
programu podl'a pozvanky, d’al$i den v rozsahu ¢asu, ktory je ureny ako oficialny cas
konania podujatia podl'a programu v pozvanke a Vv posledny det mu patri nahradné
vol'no s ndhradou mzdy za stratu Casu, ktory stravil na pracovnej ceste mimo pevne
ur¢eného pracovného ¢asu v rozsahu od €asu zaciatku oficialneho programu podujatia
ur¢eného v pozvanke do ¢asu ukoncenia pracovnej cesty, t. j. do Casu navratu na miesto
ukoncenia pracovnej cesty.

V pripade, Ze presné pisomné vymedzenie programu nie je K dispozicii, v prvy den sa
pocita €as od nastupu na pracovnu cestu do konca pevne urceného pracovného casu do

15.00 hod, druhy a nasledujuce dni sa pocitaji podl'a pevne uréené¢ho pracovného casu,
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V posledny deii je zaciatok vymedzeny zaciatkom pevne uré¢eného pracovného Casu od
7.00 hod a koniec pracovnej cesty ¢asom navratu na miesto ukoncenia pracovnej cesty.
Za stratu ¢asu, ktory zamestnanec stravil na pracovnej ceste mimo pevne ur¢eného
pracovného Casu mu aj v tomto pripade patri nahradné vol'no s nahradou mzdy.

10) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri pruznom pracovnom ¢ase a herovnomerne
rozvrhnutom pracovnom case na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni
pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem dni
V kalendarnom roku, ak vySetrenie, alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného casu. Pokial’ na vySetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca je nevyhnutne
potrebny cely den, posudzuje sa tento ¢as ako vykon prace s nahradou mzdy v rozsahu
priemernej dizky pracovnej zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného pracovného
Casu zamestnanca.

11) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri pruznom pracovnom ¢ase a Nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom c¢ase na sprevadzanie rodinného prislusnika na vysetrenie
alebo oSetrenie V zdravotnickom zariadeni pracovné volno s ndhradou mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie,
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu. Pokial’ na vySetrenie,
alebo oSetrenie rodinného prislusnika je nevyhnutne potrebny cely deni, posudzuje sa
tento ¢as ako vykon prace s nahradou mzdy v rozsahu priemernej dizky pracovnej
zmeny vyplyvajucej z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

12) Zakladna vymera dovolenky je podla tejto kolektivnej zmluvy pat’ tyzdiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta, je najmenej pat’
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri aj profesiondlnemu ndhradnému
rodicovi. Dovolenka pedagogickych zamestnancov — vychovavatelov a odbornych
zamestnancov je devét tyzdinov v kalendarnom roku.

13) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2022 na jeho Ziadost’ podl'a
§ 141 ods.3 pism. ¢) zdkonnika prace jeden den pracovného vol'na; za €as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nédhrada funkéného platu.

14) Pred ukon¢enim pracovného pomeru zamestnanca z organiza¢nych dévodov (§ 63 ods.
1 pism. b/ Zakonnika prace) vyuZije zamestnavatel vSetky moZnosti jeho d’alSieho
zamestnania u zamestnavatel'a v silade s uvedenym zakonom.

15) Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny

pomer na urcitu dobu mozno predlzit’ alebo opédtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov
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najviac dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
dobu urciti do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné, okrem dovodov uvedenych v
Zakonniku prace v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika préace len u profesiondlnych
nahradnych rodi¢ov pocas starostlivosti o dieta a zacati starostlivosti o d’alSie dieta
a U zamestnancov, ktori pracuji v Centre pre deti arodiny Nova Bana Vramci
narodnych projektov.

16) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyZiadat si predchadzajici sihlas odborovej
organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§12 ZOVZ),

— vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods.2 ZP),

— nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

— zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods.1 ZP),

— dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

— zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

— urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

— urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

— odli$né urcenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

— urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

— néhradu za stratu Casu (§ 96b ZP),

— rozsah a podmienky préace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),

— naur€enie hromadného Cerpania dovolenky (§111 ods.2 ZP),

— vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnivatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

— urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

17) Pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :



ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym,

datume alebo navrhovanom datume prechodu,

dévodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok(§ 47 ods. 4
ZP),

pracovnych miestach na neurc€ity ¢as, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48 ods.8 ZP),
moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani,

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods.
2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§73 ods.2
a4 Zp),

pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy orgén (§ 98
ods. 7 ZP),

na poziadanie zastupcov odborovej organizacie informovat’ zrozumite'nym spésobom
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il

zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov (§ 229 ods. 1,2

ZP);

12) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
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— zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),nariadenia prace v diioch prac.
pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

— organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

— rozhodnutie, Ci ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

— rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

— opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

— opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

— pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§191 ods.
4 ZP),

— rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

— stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ZP),

— zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

— rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

— organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

13) Odborova organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly

oznami odborové organizacia zamestnavatel'ovi 5 dni pred je uskuto¢nenim.

Clanok 4
Platové podmienky

1) Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o

odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato



2)

3)

4)

kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych

zloziek.

Zamestnanci budi odmenovani mesa¢nym tarifnym platom podl'a druhu vykonavane;j

prace v zavislosti na splneni kvalifikatnych predpokladov a zapocitanej praxe,

profesionalni nahradni rodi¢ia zmluvnym platom v zmysle Zakonnika prace.

V zmysle § 7 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zmluvné strany dohodli na nasledovnych

zvyhodneniach:

— vodi¢- udrzbar zaradeny do 2. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif pre
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

— ekoném a ekonomicky pracovnik zaradeni do 5. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif pre niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

— socialni pracovnici zaradeni do 9. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
pre niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

— socialni pracovnici zaradeni do 8. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
pre niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

— socialni pracovnici NPDEI III zaradeni do 7. platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif pre niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

— ekonom, ekonom PAM zaradeny do 7. platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif pre niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

budt zaradeni do 14. platového stupiia prislusnej platovej triedy nezavisle od dizky

zapocitanej praxe (§7 ods. 4 zdkona o odmenovani).

— pomocni vychovavatelia a pomocni vychovavatelia sekonomickou agendou
zaradeni do 5. platovej triedy Zéakladnej stupnice platovych tarif pre niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

budt zaradeni do 12. platového stupiia prislusnej platovej triedy nezavisle od dizky

zapocitanej praxe.
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupia sa

zapocitava doba inej nez pozadovane] pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak

zamestnavatel’ rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.
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5) Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

6) Zamestnavatel sa zavédzuje priznany osobny priplatok uréit pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 centov nahor.

7) Osobné priplatky sa uréuji podl'a interného predpisu Centra - Platovy poriadok.

8) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, poruSenia pracovného poriadku alebo ak pominti dovody, pre
ktoré bol osobny priplatok priznany.

9) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

10) Zamestnancom nemusi byt’ osobny priplatok priznany z dovodu nedostatku finan¢nych
prostriedkov v rozpocte.

11) Priplatok za zmennost’ je stanoveny vo vyske 10,00 Eur.

12) Zvysenie tarifného platu o 5% patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej
triedy az 10. platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif pre niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktory vykonava odborné
pracovné ¢innosti socialnej prace. Zvysenie tarifného platu podla predchédzajucej vety
ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

13) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho jedného funk¢éného platu. Odmenu navrhuje a pisomne
zdovodni ekondmka - PaM, prizndva ju riaditel’ Centra.

14) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu. Odmenu navrhuje a pisomne
zdovodni ekondmka - PaM, prizndva ju riaditel’ Centra.

15) Narok na vyplatenie odmeny zamestnancovi podl'a bodu 12) a 13) tohto ¢lanku vznika,
ak je zamestnanec v ¢ase dovisenia 50. roku zivota alebo 60. roku Zivota v pracovnom
pomere U zamestnavatel’a najmenej 1 rok.

16) Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie a to 8. dna nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. Zamestnavatel' vyplaca plat zamestnancom bezhotovostnym prevodom na
osobn¢ ucty zamestnancov.

17) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny

dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace vo vyske dvoch funkénych

platov zamestnanca.

Clanok 5

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel bude dbat’, aby sa plnili vSetky stanovené tllohy v oblasti BOZP v sulade
s pravnymi predpismi § 147 Zakonnika prace a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z § 146-148 Zakonnika prace
a zékona ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Pravidelne, zrozumitel'ne a preukazateIne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecne;j
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ ( § 7 ods. 1 zakona 0 BOZP)

Odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou ( § 9 ods. 2 zdkona o BOZP)
Odborova organizdcia ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP v Centre v

zmysle ustanoveni § 149 Zakonnika prace.

Clanok 6

Socialna oblast’

Zamestnavatel' zabezpec¢i pre vSetkych zamestnancov, vratane profesionalnych
nahradnych rodicov, stravovanie v sulade s § 152 ods. 7 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov na zaklade vyberu zamestnanca formou
stravovacej poukazky, alebo poskytnutim financ¢ného prispevku na stravu.

Narok na poskytnutie stravovacej poukazky/finanéného prispevku na stravovanie ma

zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonaval pracu viac ako Styri hodiny.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec nema narok na poskytnutie stravovacej poukazky/financného prispevku
na stravovanie pocas dovolenky, pracovnej cesty, za ktordt mu bolo vyplatené stravné
podla zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, poéas DPN, OCR a ¢erpania
nahradného volna.
Blizsie podmienky zabezpecCovania stravovania na zaklade vyberu zamestnanca formou
stravovacej poukazky, alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie su
uréené vo vnutornom predpise.
Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat zamestnancom, ktori podpisali ucastnicku
zmluvu s Doplnkovou déchodkovou spolocnostou a budu si sami platit’ prispevok v
minimalnej sume 4,00 € mesacne
, prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie v sume 2% z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni.
Néhrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti : zamestnavatel’ v sulade § 8 ods.
2 zékona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
poskytne zamestnancovi pri do€asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz
nahradu prijmu, ktorej vySka je v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti ( prvych 10 dni) 80% denného vymeriavacieho zékladu uréené¢ho podla
osobitného predpisu jeden krat v kalendarnom roku, a to pri prvej doCasnej pracovne;j
neschopnosti v kalendarnom roku.
Vyska nahrady prijmu v d’al$ich pripadoch do¢asnej pracovnej neschopnosti je :
a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia docasnej
pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej
pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§
8 ods. 1 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovny pomer u zamestnavatela
trvd nepretrzite najmenej 24 mesiacov, prispevok na rekredciu na zéklade pisomnej
ziadosti zamestnanca. Prispevok na rekredciu sa poskytne v sume 55% opravnenych
vydavkov, najviac v§ak v sume 275,00 eur za kalendarny rok. Opravnenymi vydavkami

st preukazané vydavky zamestnanca na
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6)

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucast'ou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin
na uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu,
alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim
programom; za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti rozhodnutim stidu o osvojeni alebo iné diet’a Zijiice
S0 zamestnancom V spolo¢nej domacnosti.

Prenocovanie v zmysle § 2 pism. d) zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu

v zneni neskorsich predpisov je definované ako prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni

prevadzkovanom ekonomickym subjektom poskytujucim sluzby prechodného

ubytovania, za ktoré odviedol obci miestnu dail za ubytovanie.

Opravnenymi vydavkami st aj preukdzané vydavky zamestnanca na manzela, vlastné

diet’a, diet'a zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia

stidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti rozhodnutim stdu o osvojeni

a inl osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom

zuCastiiuju na rekredcii.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na Sportova ¢innost’
dietata v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok v thrne na vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny c¢as, sa najvyssia suma prispevku na
Sportovi Cinnost’ dietata za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému c¢asu. Prispevok na Sportovu ¢innost’ dietata
sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.
a) Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 su preukazané vydavky zamestnanca na
Sportovu ¢innost’ dietata u opravnenej osoby, ktorou je vyluéne Sportova

organizicia zapisand v registri pravnickych osob v Sporte podla osobitného
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1)

b)

d)

predpisu, ktora zabezpeCuje pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto Sportovej
¢innosti pod dohl'adom odborne spdsobilého Sportového odbornika, a to najviac za
obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportovia
¢innost’ dietat’a.

Za dieta sa na ucely odsekov 1 a 2 povazuje vlastné dieta zamestnanca, dieta
zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu,
dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni
alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolocnej domacnosti, ktoré dovisilo
najviac 18 rokov veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok
na Sportovu ¢innost’ diet’at’a, a je osobou s prislusnost’ou k Sportovej organizacii
podPa osobitného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na Sportovu ¢innost’
dietata len u jedného zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na
Sportovu ¢innost’ diet'ata, nemozno Ziadnym sposobom znevyhodnit’ v porovnani so
zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na Sportovl ¢innost’
dietata predlozenim dokladu do 30 dni odo dna jeho vydania opravnenou osobou
podla odseku 2, ktorého sucastou musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré
vykonava Sportovl ¢innost, a obdobie, na ktoré sa vzt'ahuje tento doklad. Splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovil Cinnost' dietata posudzuje
zamestnavatel’ ku ditu zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad podl'a prvej vety.
V pripade splnenia podmienok zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne prispevok
na Sportovu ¢innost’ dietat’a po predlozeni dokladu v najblizSom vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so

zamestnancom inak.

Clanok 7

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca vo vzt'ahu k

praci na svoj néklad,

V pripade zaujmu zamestnanca o zaockovanie proti hepatitide typu A a typu B uhradit’

zamestnancovi sumu vo vyske tthrady za vakcinu.
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— zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
case preventivne psychologické poradenstvo/superviziu najmenej jedenkrat rocne,
— umoznit’ zamestnancom absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie

agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 8

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

1) Socialny fond bude tvoreny vo vyske 1,00 % povinnym pridelom a 0,05% d’alsim
pridelom zo sthrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok. Odvod sa bude realizovat’ jedenkrat mesacne v sulade so zdkonom ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢ 595/2003 Z. z. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, d’alej podl'a zékona ¢. 543/2010 Z. z.,
ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zakona ¢. 499/2010
Z. z., ktorym sa doplia zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu. ( Priloha ¢. 1 - Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho
fondu)

3) Zamestnavatel' poskytne na zaklade pisomnej poziadavky zo strany odborovej

organizacie prehl'ad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu jedenkrat ro¢ne.

Clanok 9
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany budu archivovat’ tito kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.
Clanok 10

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavdzuje oboznamit’ zamestnancov s adresou internetového portalu
na ktorom zverejnil Kolektivnu zmluvu na rok 2022.
2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S

touto kolektivnou zmluvou v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Clanok 11

Zavereéné ustanovenia

1) O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na zaklade pisomného
navrhu ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak d6jde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa
tykaju zaviazkov upravenych v tejto kolektivnej zmluve, a to v rozsahu v akom sa ich
dotknt. Pokial’ nové alebo novelizované pravne predpisy umoznia dojednat’ aj zavézky,
ktoré pravny poriadok v Case uzatvarania kolektivnej zmluvy neumoznoval, bude sa
vyjednavat’ o zmene, t. j. o doplneni kolektivnej zmluvy.

2) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami, u¢innost’
nadobuda nasledujuci deni po dni zverejnenia na internetovom portali. Tato kolektivna
zmluva straca platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opradvnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

3) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4) Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, jeden exemplar pre kazdd zo
zmluvnych stran.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej

obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Novej Bani dia V Novej Bani diia
Mgr. Ing. Katarina Volfova Maria Zahorska
riaditel’ka Centra pre deti a rodiny Nova Bana predseda ZO OZ PSaV na Slovensku

Prilohy: 1. Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
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