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DOHODA 37 .

o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k uZivatel’skému zamestnavatelovi

LR

uzatvorend podl'a § 58a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

ZAMESTNAVATELOM
Obchodné meno:

Sidlo:

1CO:

Zapisany:

Zastipeny:

(dalej len ,, zamestnavatel )
a

UZIVATELSKYM
ZAMESTNAVATELOM

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

IC DPH:
Zapisany:
Zastipeny:

(d’alej len ,, ufivatelsky zamestndvatel™)

(d’alej tiez spolu ako ,, zmluvné strany )

1 Predmet dohody

1.1 Predmetom tejto dohody je dofasné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere u
zamestnavatel'a na vykon prace k uzivatel'skému zamestndvatelovi, ato za podmienok
uvedenych v tejto dohode.

1.2 Docasné pridelenie zamestnanca sa realizuje bez néaroku zamestnavatePa na odplatu
(bezodplatné docasné pridelenie); tym nie je dotknuty narok zamestndvatela na ndhradu
nékladov preukazatel'ne vynaloZenych na pracovné podmienky zamestnanca vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania zamestnanca.

1.3 Zamestnavatel moéze s uZivatel'skym zamestnavatelom dohodnut dofasné pridelenie
zamestnanca v pracovnom pomere iba v pripade, ak si u zamestndvatela objektivne
prevadzkové dévody, a to najskor po troch mesiacoch odo dfia vzniku pracovného pomeru.

(dalej len ,,dohoda ™)

medzi

Tranavksa teplirenska, a.s.

Coburgova 84, 917 42 Trnava

36 246 034

v Obchodnom registri Okresného siidu Trnava,

Oddiel: Sa, vlozka ¢. 10219/T

Ing. Juraj Slastan, predseda predstavenstva spolo¢nosti
Ing. Peter Srpoi, €len predstavenstva spolo¢nosti

Bratislavska teplarenska, a.s.

Turbinova 3, 829 05 - mestska ¢ast’ Nové Mesto

35823542

SK2020285245

OR OS Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka &islo: 2851/B

Ing. Dusan Randuska, generalny riaditel’, na zaklade poverenia

Mgr. Dana Mifiov, riaditel’ka 'udskych zdrojov, na zéklade poverenia

v nasledovnom zneni:
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Podmienky do¢asného pridelenia zamestnanca

Docasne pridelenym zamestnancom podl'a tejto dohody je M A\ ,narodeny dia
(d’alej len ,, zamestnanec
alebo ,,docasne prideleny zamestnanec ).

Dohodnuty druh prace po dobu trvania do¢asného pridelenia je: Specialista BOZP a PO.
Dogasné pridelenie sa dohodlo na obdobie od 01.02.2022 do 30.04.2022.

Miestom vykonu prace po dobu trvania docasného pridelenia je: Turbinova 3, 829 05
Bratislava - mestska ¢ast’ Nové Mesto.

Deii nastupu na vykon prace u uzivatel'ského zamestnavatel’a je: 01.02.2022.
|
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania docasne
prideleného zamestnanca zostdvaju zachované tak, ako su dohodnuté v pracovnej zmluve
docasne prideleného zamestnanca av prislusnej podnikovej kolektivnej zmluve
zamestnavatela, ked’ze tieto podmienky si pre doCasne pridelené¢ho zamestnanca najmene;
rovnako priaznivé alebo priaznivej§ie ako u porovnatelného zamestnanca uZzivatel'ského
zamestnavatel’a (d’alej len ,, pracovné podmienky ). Pre vyli€enie pochybnosti sa pracovnymi
podmienkami rozumeji podmienky v rozsahu podl'a § 58 ods. 11 Zakonnika préce.

UZivatel'sky zamestnavatel’ podpisom tejto dohody vyhlasuje, Ze mu zamestnavatel’ v rimci
predzmluvnych rokovani poskytol kompletné informécie o pracovnych podmienkach docasne
pridelené¢ho zamestnanca podla bodu 3.1 tejto dohody a Ze sa s tymito podmienkami dosledne
oboznamil.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovné podmienky docasne prideleného zamestnanca sa mézu
pocdas docasného pridelenia menit’ bez nutnosti zmeny tejto dohody. Na zmenu pracovnych
podmienok upozorni zamestnavatel’ uzivatel'ského zamestnavatel'a bez zbyto¢ného odkladu po
tom, ¢o vstipia tieto zmeny do platnosti, pri¢om podl'a ich povahy sa zaént uplatiiovat’ okamzite
alebo od urCenej doby.

Zamestnavatel ma voéi uzivatel'skému zamestnavatelovi narok na refundaciu (nahradu)
nakladov preukazatelne vynalozenych na pracovné podmienky docasne prideleného
zamestnanca, a to na zaklade faktury vystavenej zamestnavatel'om. Fakttira musi byt’ vystavena
najneskor do 10. dia kalenddrneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory
sa vystavuje faktira. Lehota splatnosti je 30 dni odo diia vystavenia faktiry. Uzivatel'sky
zamestnavatel’ podpisom tejto dohody sthlasi s doruéovanim vystavenych faktur
v elektronickej podobe vo forméte ,,.pdf‘, ato na e-mailovii adresu zamestnavatela
faktury.tt@mhth.sk

Podmienky skoncenia docasného pridelenia

Docasné pridelenie sa skonéi pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia podla bodu 2.3 tejto

dohody nasledujicimi spésobmi:

a) skoncenim pracovného pomeru zamestnanca u zamestnavatel’a,

b) jednostranne zamestnancom, zamestnavatelom alebo uzivatel'skym zamestnivatelom
formou pisomnej vypovede bez uvedenia dévodu, ato s vypovednou lehotou jeden
kalendérny mesiac, ktora za€ina plynut’ prvym dfiom nasledujuceho kalendarneho mesiaca
po doruceni vypovede,
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¢) na zaklade pisomnej dohody k ur¢enému diiu medzi zamestnavatel'om a zamestnancom,;
v takom pripade oznami zamestnavatel’ uzivatel'skému zamestnavatel'ovi bez zbytocného
odkladu datum, ku ktorému sa doCasné pridelenie konci;

d) na ziklade pisomnej dohody k uréenému diiu medzi zamestnavatel'om a uzivatel'skym
zamestnavatel'om; v takom pripade oznami zamestnavatel’ zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu datum, ku ktorému sa doCasné pridelenie konci; alebo

e) okamzitym skoncenim docasného pridelenia zo strany uzivatel'ského zamestnavatela po
splneni podmienok na okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 ods. 1
Zakonnika prace; do€asné pridelenie v takom pripade skon¢i diiom, kedy uzivatel'sky
zamestnavatel’ doru¢il pisomné oznadmenie zamestnavatelovi suvedenim dévodov
okamzitého skonéenia do€asného pridelenia.

Osobitné ustanovenia

Uzivatel'sky zamestnavatel’:

a) pristupuje k doddsne pridelenému zamestnancovi rovnako ako k vlastnym zamestnancom
anesmie docasne prideleného zamestnanca priamo alebo nepriamo diskriminovat’
z dovodu, Ze je docasne prideleny,

b) ukladd zamestnancovi v mene zamestndvatel'a pocas doasného pridelenia pracovné tlohy,
organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé
pracovné podmienky a zaistuje bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri préaci rovnako ako
ostatnym zamestnancom, pri¢om veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatela
nemdzu vodéi docCasne pridelenému zamestnancovi robit’ pravne ukony v mene
zamestnavatel'a;

¢) oboznamuje zamestnanca so svojimi vniutornymi predpismi, ako aj Specifikami pracovného
prostredia,

d) oznami bezodkladne zamestnavatelovi vznik pracovného urazu av tejto stvislosti
poskytne zamestnavatel'ovi potrebni sicinnost pre splnenie povinnosti podla § 17 zékona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni,

e) informuje zamestnévatela o poruseni pracovnej discipliny zamestnanca vratane ozrejmenia
skuto¢nosti a predlozenia dokazov preukazujucich porusenie pracovnej discipliny zo strany
zamestnanca,

f) zaeviduje zamestnanca do evidencie docasne pridelenych zamestnancov podla § 58 ods.
16 Zéakonnika prace,

g) spracuva v postaveni prevadzkovatela osobné tidaje zamestnanca v stilade so vSeobecne
zavédznymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych tdajov.

Zmluvné strany su povinné si navzajom oznamovat’ vSetky zmeny udajov, ktoré sa ich tykaju
a ktorych zmena mé vplyv na riadne plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vSetky informacie, ktoré si navzajom poskytli pri rokovani o
uzavreti tejto dohody a ktoré si poskytli po¢as platnosti tejto dohody, sa povazujui za doverné, a
to aj po jej skonéeni. Kazda zo zmluvnych stran je povinna zachovavat’ o tychto informéaciach
mlcanlivost. Zmluvné strany su povinné prijat’ opatrenia, aby sa tato povinnost’ vzt'ahovala aj
na vSetky osoby, ktoré v mene zmluvnych stran pridu do kontaktu s tymito informaciami.

Zaverecné ustanovenia

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze ich vzajomné vztahy vyplyvajice z tejto dohody, ako aj dohoda
samotna sa spravuju pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Vztahy neupravené touto
dohodou sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace (zékon ¢. 311/2001 Z. z.),
Obchodného zakonnika (zakon ¢. 513/1991 Z. z.) a ostatnymi v§eobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.
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Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a Gi¢innost’
s poukazom na ustanovenie § 47a ods. 1 zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zadkonnik diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tuto dohodu je moZzné menit' len vo forme pisomného dodatku podpisaného obidvoma
zmluvnymi stranami.

Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran dostane po jej
podpise jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto dohodu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ze
obsah tejto dohody zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli ju vlastnoru¢ne podpisali.

V Bratislave, dria 24.01.2022

Ing. Juraj Slastan Ing. Du$an Randuska
predseda pr'edsta\:zstva generalny riaditel’
Trnavskateplarengka a.s. Bratislavska teplarenska a.s.
Ing. Peter Srponi Mgr. Dana Mifiova

¢len predstavenstva riaditel’ 'udskych zdrojov
Trnavska teplarenska a.s. Bratislavska teplarenska a.s.




