
1 
 

MANDÁTNA ZMLUVA 

 
uzavretá podľa § 566 a nasl. Obchodného zákonníka medzi týmito zmluvnými stranami 

_________________________________________________________________________ 

 

Zmluvné strany 

 

Mandant:                 Regionálny úrad verejného zdravotníctva  

                                               so sídlom v Žiari nad Hronom 

Adresa:    Cyrila a Metoda 357/23, 965 01 Žiar nad Hronom  

ICO:     17336104 

DIČ:                2020533680 

Číslo účtu:    SK37 8180 0000 0070 0014 0312 

 
                                                 (ďalej len mandant) 

 

a 

 

Mandatár:                     Miroslav Bajnok 

Bydlisko:    Bystrické 455/41, 967 01 Kremnica 

Číslo OP:     

Rodné číslo:    

IČO:    44 568 703 

DIČ:     1020792861 

Číslo účtu:   SK06 0900 0000 0000 7427 9585 

 

    (ďalej len mandatár) 

 

 

Článok I. 

 Predmet zmluvy 

 

Mandatár sa touto zmluvou zaväzuje vykonávať pre mandanta za dohodnutú odplatu 

plnenie úloh bezpečnostnotechnickej služby v súlade s §22 zák.č. 124/2006 Zb.z 

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov,  pre priestory a činnosti mandanta v mene mandanta a na jeho účet 

v rozsahu a za podmienok dohodnutých v tejto zmluve. 

 

Úlohy bezpečnostnotechnickej služby sú najmä: 

1. vypracovávanie a aktualizácia základnej riadiacej a technickej dokumentácie pre 

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (ďalej len BOZP) a jej aktualizácia 1x ročne 

2. zisťovanie nebezpečenstiev a ohrození, posudzovanie rizika a spracovanie písomného  

dokumentu o posúdení rizika pri všetkých činnostiach vykonávaných zamestnancami, 

3. vypracovanie a aktualizáciu prác a pracovísk zakázaných tehotným ženám, matkám do  

konca deviateho mesiaca po pôrode a dojčiacim ženám spojeným so špecifickým 

rizikom pre tehotné ženy, matky do konca deviateho  mesiaca po pôrode a pre dojčiace 

ženy,  

4. vypracovanie zoznamu poskytovaných osobných ochranných pracovných prostriedkov 

na  základe posúdenia rizika a hodnotenia nebezpečenstiev vyplývajúcich z 

pracovného procesu a z pracovného  prostredia, 
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5. vedenie štatistiky a evidencie pracovných úrazov, vyšetrovanie pracovných úrazov a 

spolupráca pri odškodňovaní pracovných úrazov;  spracovanie základnej a špecifickej 

dokumentácie v oblasti BOZP; 

6. prehliadka pracovísk z hľadiska BOZP a dodržiavanie hlavných zásad hygieny práce v 

zmysle spracovaných smerníc min. 1 x za štvrťrok; 

7. koordinácia činnosti v styku s orgánmi štátnej správy, inšpektorátom práce, políciou,    

sociálnou  poisťovňou; 

8. vstupné a periodické školenia BOZP riadiacich zamestnancov a ostatných, 

zamestnancov, školenie vodičov vedúcich služobné motorové vozidlo v pracovnom 

čase 

9.  náhodné kontroly požitia alkoholu na pracovisku; 

10. vykonávať nepretržitú pohotovostnú službu na úseku  BOZP. 

 

. 

   

Článok II.   

   Práva a povinnosti mandatára 

 

1. Mandatár je povinný vykonávať určené úlohy uvedené v čl.I. v rozsahu a za podmie- 

nok dohodnutých v tejto zmluve, preberá zodpovednosť za  riadne a včasné 

vykonávanie týchto činností v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi 

v celom objekte mandanta, 

2. postupovať pri vykonávaní predmetu zmluvy v súlade s informáciami poskytnutými 

mandantom a v súlade s jeho záujmami, 

3. dodržiavať interné predpisy a postupy mandanta, komunikovať výlučne s určenou 

kontaktnou osobou, resp. štatutárnym zástupcom,  

4. všetky údaje a informácie  poskytnuté mandatárovi v súvislosti  s jeho činnosťou 

uchováva v tajnosti a zaväzuje sa, že ich nebude rozširovať, okrem prípadov, kedy 

bolo ich využitie nevyhnutné alebo užitočné za účelom plnenia tejto zmluvy. 

 

 

Článok III. 

Práva a povinnosti mandanta 

 

1. Mandant sa zaväzuje poskytnúť mandatárovi všetky požadované doklady a informácie, 

ktoré sú potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Súčasne sa zaväzuje spolupracovať 

s mandatárom a umožniť mu vstup na všetky pracoviská. Mandant sa zaväzuje včas 

oznámiť mandatárovi všetky personálne a technologické zmeny, ktoré súvisia 

s predmetom plnenia tejto zmluvy, 

2. vytvoriť vhodné pracovné podmienky pre výkon bezpečnostnotechnickej služby, určiť 

 kontaktnú osobu pre komunikáciu a riešenie problémov, neposkytovať vypracovanú 

dokumentáciu tretím osobám bez súhlasu mandatára, poskytnúť potrebnú súčinnosť, 

predložiť požadovanú dokumentáciu, sprístupniť všetky priestory a poskytovať všetky 

potrebné informácie týkajúce sa BOZP, 

3. mandant je povinný zaplatiť mandatárovi odmenu uvedenú v čl. IV. tejto zmluvy. 

Mandant sa ďalej zaväzuje uhradiť mandatárovi mimoriadne náklady nevyhnutne 

a účelne vynaložené pri plnení tejto zmluvy a presahujúce bežné výdavky mandatára. 

Mimoriadne náklady je mandant povinný uhradiť len v prípade, ak rozsah a účel 

písomne vopred odsúhlasil. 
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Článok IV.    

  Odmena mandatára 

 

 

V súlade so zákonom č. 18/1996 Zb. o cenách sa zmluvné strany dohodli, že odmena za 

služby poskytnuté mandatárom sa stanovuje paušálne vo výške 50,00 EUR bez DPH za 

kalendárny mesiac  (slovom: päťdesiat EUR). Mandant je povinný uhradiť odmenu za 

poskytnutie činnosti podľa predmetu zmluvy, a to na základe faktúry vystavenej 

mandatárom, v lehote splatnosti do 14 dní po jej obdržaní bankovým prevodom na účet 

mandatára uvedený v záhlaví tejto zmluvy. Bolo dohodnuté, že mandatár bude vystavovať 

faktúry za poskytnuté služby štvrťročne. 

 

 

Článok VI. 

     Zachovanie mlčanlivosti 

 

Zmluvné strany sa vzájomne dohodli, že počas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skončení 

budú zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach organizačnej, finančnej, 

obchodnej, výrobnej, technickej povahy a o ochrane osobných údajov zamestnancov 

mandanta, o ktorých sa vzájomne dozvedeli počas rokovania o uzatvorení tejto zmluvy, pri 

jej podpise, alebo realizácii predmetu zmluvy. 

 

. 

 

Článok VII. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto zmluva sa uzatvára na obdobie od 16.10.2017 a uzatvára sa na dobu neurčitú. 

Zmluvné strany môžu túto zmluvu vypovedať, a to v dvojmesačnej výpovednej lehote, 

ktorá začína plynúť prvý deň nasledujúceho mesiaca po doručení výpovede. 

2. Vzťahy medzi zmluvnými stranami, ktoré nie sú upravené touto zmluvou, sa riadia 

príslušnými ustanoveniami obchodného zákonníka, prípadne ďalšími všeobecne 

záväznými právnymi predpismi pre túto oblasť. 

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa môžu uskutočniť len po vzájomnom súhlase 

zmluvných strán vo forme písomného dodatku k tejto zmluve. 

4. Mandátna zmluva je vyhotovená v troch vyhotoveniach, jeden rovnopis je určený pre 

mandatára a dva rovnopisy pre mandanta. 

5. Zmluvné strany prehlasujú, že túto zmluvu uzatvorili slobodne a vážne, a že ju 

neuzatvorili v tiesni  za nápadne nevýhodných podmienok. 

6. Zmluvné strany prehlasujú, že si túto zmluvu pred jej podpisom prečítali, jej  obsahu 

porozumeli a tieto skutočnosti potvrdzujú svojimi podpismi. 

7. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

 

 

V Žiari nad Hronom, 16.10.2017 
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             MUDr. Eva Striežová               Miroslav Bajnok 

             regionálna hygienička            autorizovaný bezpečnostný technik 

a generálna tajomníčka služobného úradu 

 

 

 

 

 

 


