
Zmluva o poskytnutí služby 

č. CV-10/2022- 5100008241 ZoPS 
uzatvorená v zmysle § 269 a nasl. zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka  

v znení neskorších predpisov (ďalej len „zmluva“). 
 

 

Článok I. 
Zmluvné strany 

 

 

1. Objednávateľ:  Centrum výcviku Lešť 

Lešť, 962 63 Pliešovce 

 V zastúpení:   Ing. arch. Anton Maštalský 

     riaditeľ – štatutárny orgán 

 Zodpovednou osobou: Mgr. Alena Moravčíková, PhD., 
 IČO:    00804932 

 DIČ:    2021773644 

 IČ DPH:   SK2021773644 

 Bankové spojenie:  Štátna pokladnica 

 IBAN:    SK4781800000007000167777 

  

 (ďalej len „objednávateľ“) 
 

2. Poskytovateľ: BOZPO, s.r.o. 

 Ciglianska cesta 3C 

 971 01 Prievidza 
 Zastúpený: Ing. Ján Donič, MBA – konateľ 

 IČO: 36332151 

DIČ:    2021774150 

IČ DPH:   SK2021774150 

Bankové spojenie:  Tatra banka, a.s. 

IBAN:    SK75 1100 0000 0029 4804 5755 

Zapísaný: V Obchodnom registri Okresného súdu Trenčín,        
oddiel: Sro, vložka č. 14261/R. 

 

(ďalej len „poskytovateľ“)  
 

 

                                                    PREAMBULA 

 

1) Zmluvné strany uzatvárajú túto zmluvu ako výsledok verejného obstarávania, ktoré 
realizoval verejný obstarávateľ v súlade s § 117 zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstarávaní v znení neskorších predpisov na predmet zákazky „Poskytovanie pracovnej 

zdravotnej služby“.  
 

2) Zmluvné strany sa podľa § 262 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení 
neskorších predpisov (ďalej len Obchodný zákonník) dohodli, že ich záväzkový vzťah 
vyplývajúci z tejto zmluvy sa bude spravovať Obchodným zákonníkom. 
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3) Predávajúci prehlasuje, že je odborne spôsobilý na realizáciu predmetu plnenia podľa 
tejto zmluvy. Právna subjektivita zhotoviteľa je preukázaná výpisom z  Registra 

právnických osôb a podnikateľov, spisová značka RPO-842398/2022 . 

 

Článok II. 
Predmet a miesto plnenia zmluvy 

 

1) Predmetom tejto zmluvy je úprava práv a povinností zmluvných strán v súvislosti so 
záväzkom poskytovateľa služieb špecifikovaného v odseku 2 tohto článku v rozsahu 

a za podmienok stanovených touto zmluvou a v súvislosti so záväzkom objednávateľa 
poskytnuté služby prevziať a zaplatiť zaň cenu dohodnutú podľa tejto zmluvy. 

2) Poskytovateľ sa zaväzuje zabezpečiť pre objednávateľa pracovnú zdravotnú službu  
v zmysle zákona NR SR č. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov a vyhlášky MZ SR č. 208/2014 o 

podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu 
odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť tak, aby 
boli splnené povinnosti objednávateľa ustanovené všeobecne záväznými predpismi. 
  

3) Miestom plnenia zmluvy je Centrum výcviku Lešť.  

4) Poskytovateľ záväzne vyhlasuje, že má platné oprávnenie na výkon činnosti pracovnej 
zdravotnej služby udelené rozhodnutím Úradu verejného zdravotníctva. 

 

 

Článok III. 
Termín plnenia 

 

1) Poskytovateľ sa zaväzuje, že poskytnuté služby vykoná v súvislosti s plnením predmetu 
zmluvy podľa článku II. v termíne: od 01.02.2022 do 31.12.2024.    

 

 

Článok IV. 
      Zmluvná cena 

 

1) Cena za poskytnuté služby vyplýva z ponuky poskytovateľa, je stanovená v zmysle    § 
3 zákona č. 18/1996 Z. z. o cenách v znení neskorších predpisov a vyhlášky 
Ministerstva financií SR č. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonáva zákon č. 18/1996 Z. z. 
o cenách v znení neskorších predpisov ako cena konečná, maximálna a nemenná okrem 

prípadov uvedených v odseku 2 tohto článku. V cene za vykonanie služieb sú zahrnuté 
všetky náklady potrebné pre splnenie predmetu zmluvy vychádzajúc z ponuky 

poskytovateľa (Príloha č. 1 Cenová kalkulácia predmetu zmluvy) vo výške: 
Cena bez DPH:    10 131,00 € 

DPH 20%:    2 026,20€ 

Cena s DPH:  12 157,20 €  
Cena slovom: Dvanásťtisícstopäťdesiatsedem EUR Dvadsať Centov. 

 

2) Objednávateľ sa zaväzuje riadne vykonané služby prevziať a zaplatiť poskytovateľovi 
cenu za služby vo výške podľa skutočne vykonaných úkonov vychádzajúc z ponuky 

poskytovateľa, ktorá je Prílohou č. 1 tejto zmluvy (Cenová kalkulácia predmetu 
zmluvy), ktorá nesmie byť vyššia ako cena podľa odseku 1 tohto článku. 
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Článok V. 
Platobné podmienky a fakturácia 

 

1) Faktúra musí obsahovať všetky náležitosti v zmysle zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z 
pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov. Ak faktúra nebude obsahovať náležitosti 
daňového dokladu alebo ak nebude po stránke vecnej alebo formálnej správne 
vystavená, objednávateľ ju vráti poskytovateľovi na doplnenie alebo prepracovanie a 
nová lehota splatnosti začne plynúť dňom doručenia správne vyplnenej alebo 
prepracovanej faktúry objednávateľovi.  
 

2) Objednávateľ zrealizuje platbu formou bezhotovostného platobného styku na základe 
daňového dokladu (faktúry), ktorú poskytovateľ vyhotoví v 2 výtlačkoch s 
náležitosťami podľa § 74 zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení 
neskorších predpisov a zašle ju na adresu objednávateľa. Neoddeliteľnou súčasťou 
faktúr bude súpis poskytnutých služieb, podpísaný poskytovateľom a zodpovednou 
osobou za vecné plnenie zmluvy zo strany objednávateľa. Súpis poskytnutých služieb 
vypracuje poskytovateľ.  

 

3) Poskytovateľovi vzniká právo na zaplatenie dohodnutej ceny riadnym splnením 
predmetu zmluvy. Poskytnuté služby budú fakturované po častiach (polročne), a to za 

rok 2022 až 2024. 

 

4) Faktúra bude poskytovateľom vystavená do 15 dní od prevzatia a odsúhlasenia 
uskutočnených služieb poverenou osobou objednávateľa podľa cenovej kalkulácie 
predmetu zmluvy. 

 

5) Objednávateľ uhradí oprávnene účtovanú sumu do 30 dní odo dňa doručenia daňového 
dokladu (faktúry). Pre tento účel sa za deň úhrady faktúry považuje dátum odpísania 
zaplatenej sumy z účtu objednávateľa.  

 

6) V prípade omeškania zaplatenia faktúry poskytovateľovi, si tento nebude uplatňovať 
nárok na úroky z omeškania, ak omeškanie bude spôsobené peňažným ústavom 
objednávateľa. 
 

7) Pre úhradu faktúry bude poskytovateľ predkladať len originálne písomnosti. Kópie, 
fotokópie a faxové faktúry nie sú dokladom pre fakturáciu. Objednávateľ neposkytne 
poskytovateľovi preddavok na plnenie predmetu zmluvy. 
 

8) V prípade, že dôjde k zrušeniu alebo odstúpeniu od tejto zmluvy z dôvodov na strane 

objednávateľa bez podstatného porušenia zmluvy zo strany poskytovateľa, 
poskytovateľ je oprávnený vyfakturovať ku dňu odstúpenia resp. zrušenia zmluvy, 
skutočne vykonané súčasti poskytnutej služby, vzájomne dohodnuté formou zápisnice. 
Zároveň odovzdá rozpracovaný predmet plnenia a doklady s ním súvisiace.  
 

 

Článok VI. 
Práva a povinnosti zmluvných strán 
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1) Poskytovateľ sa zaväzuje vykonať požadované služby vo vlastnom mene, na vlastnú 
zodpovednosť, na vlastné náklady a s riadnou odbornou starostlivosťou v zmysle 

príslušných platných právnych predpisov, noriem a požiadaviek objednávateľa a za 

podmienok dohodnutých v tejto zmluve. 

  

2) Objednávateľ sa zaväzuje dodať poskytovateľovi po podpise zmluvy zoznam všetkých 
zamestnancov. Zoznam bude v zmysle zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
obsahovať: meno a priezvisko zamestnanca, názov pracoviska, profesia, pracovné 
zaradenie, dĺžka expozície pri práci v rokoch alebo v mesiacoch u aktuálneho 
zamestnávateľa, faktory práce a pracovného prostredia, ktorým je zamestnanec 
vystavený, a výsledky hodnotenia zdravotných rizík s uvedením kategórií prác osobitne 
u jednotlivých faktorov práce a pracovného prostredia. Poskytovateľ počas trvania tejto 
zmluvy, ani po jej skončení nezverejní a nepoužije žiadne informácie a skutočnosti, 
týkajúce sa objednávateľa alebo jeho zamestnancov, nebude tieto informácie 
reprodukovať, zverejňovať ani poskytovať tretím stranám alebo ich iným spôsobom 
využívať. Poskytovateľ bude pri spracovávaní osobných údajov dodržiavať všetky 
povinnosti vyplývajúce zo zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov. Poskytovateľ si je vedomý skutočnosti, že výsledky 
vyšetrení, ako aj samotná skutočnosť, že dané vyšetrenia boli konkrétnym osobám 
vykonané majú charakter lekárskeho tajomstva. Výsledky vyšetrení je poskytovateľ 
oprávnený sprístupniť výlučne osobe, ktorej boli dané výkony poskytnuté.  
 

3) Objednávateľ sa zaväzuje, že zoznam zamestnancov bude priebežne písomne 
aktualizovať a bez zbytočného odkladu informovať poskytovateľa o akýchkoľvek 
skutočnostiach týkajúcich sa jeho zamestnancov v súvislosti s plnením predmetu 
zmluvy.  

 

4) Objednávateľ sa zaväzuje poskytnúť pri realizácii zabezpečenia a vykonávania 
pracovnej zdravotnej služby potrebnú súčinnosť, potrebné informácie, príslušnú 
dokumentáciu a umožní tímu PZS v sprievode určeného zamestnanca za objednávateľa 
vstup do všetkých objektov a priestorov spadajúcich pod výkon zdravotnej služby. 
 

5) Činnosť pracovnej zdravotnej služby zahŕňa vykonávanie dohľadu nad pracovnými 
podmienkami, poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri práci a predchádzanie 
vzniku chorôb z povolania a ochorení súvisiacich s prácou. 
 

6) Poskytovateľ v rámci služby pre zamestnancov vykonávajúcich prácu zaradenú do 
prvej alebo druhej kategórie zabezpečí najmä: 
a) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia 

a na základe posúdenia vypracuje pre objednávateľa: 

- písomný posudok o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, ak 
bola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na 
mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika, 

- písomný záznam o posúdení  rizika s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného 
rizika, ak nebola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať 
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného 

rizika, 

b) navrhuje objednávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie zdravotného rizika 



5 

 

a upozorňuje ho na prácu so zvýšenou mierou zdravotného rizika, 
c) poskytuje objednávateľovi a jeho zamestnancom poradenstvo zamerané na:  

- plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 
pracovísk a pracovných miest a spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 

- ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného 
prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,  

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou,  
d) zúčastňuje sa na: 

- zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení 
a technológií z hľadiska ochrany zdravia, 

- organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej 
pomoci alebo vzdelávaní vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci 

podľa osobitného predpisu, 

e) vykonáva lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci na účel posudzovania 
zdravotnej spôsobilosti na prácu, ak je lekárom poskytujúcim zdravotnú starostlivosť 
v špecializovanom odbore všeobecné lekárstvo, špecializačnom odbore klinické 
pracovné lekárstvo a klinická toxikológia, špecializačnom odbore pracovné lekárstvo 
alebo v špecializačnom odbore služby zdravia pri práci, 

f) spolupracuje s objednávateľom pri poskytovaní informácií zamestnancom, 
vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, 
hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómie, 

g) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia na 
pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonávajú prácu zaradenú do 

- druhej kategórie najmenej raz za 24 mesiacov, 

- tretej alebo štvrtej kategórie najmenej raz za rok. 

7) Poskytovateľ v rámci služby pre zamestnancov vykonávajúcich prácu zaradenú do 
tretej alebo štvrtej kategórie zabezpečí najmä: 
a) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia 

a na základe posúdenia vypracuje pre objednávateľa: 
- písomný posudok o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, ak 

bola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na 
mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika, 

- písomný záznam o posúdení  rizika s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného 
rizika, ak nebola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať 
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného 
rizika, 

b) navrhuje objednávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie zdravotného rizika 
alebo odstránenie zdravotného rizika, 

c) poskytuje objednávateľovi a jeho zamestnancom poradenstvo zamerané na  
- plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 

pracovísk a pracovných miest a spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 
- ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného 

prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,  
- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou, 

d) zúčastňuje sa na: 
- zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení 

a technológií z hľadiska ochrany zdravia, 
- činnostiach spojených so zaraďovaným zamestnancov na pracovnú rehabilitáciu, 
- rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení súvisiacich 
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s prácou, 
- organizovaní prvej pomoci pri ohrození života lebo zdravia zamestnancov, 
- organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej 

pomoci podľa osobitného predpisu, 
- zabezpečovaní rekondičného pobytu, 

e) vykonáva lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci na účel posudzovania 
zdravotnej spôsobilosti na prácu, 

f) vypracováva návrh na zmenu alebo vyradenie prác z tretej kategórie alebo štvrtej 
kategórie. 
 

8) Poskytovateľ zabezpečí pre objednávateľa poradenstvo a navrhne opatrenia z hľadiska 
ochrany zdravia jeho zamestnancov so zameraním na znižovanie expozície 
zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného  prostredia: 

a) stavu pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov najmä 
dispozičné,  priestorové a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, 
osvetlenie z hľadiska vhodnosti na vykonávané pracovné činnosti a používané 
technológie alebo plánované technológie, 

b) zabezpečenie dostatočného množstva pitnej vody na pracovisku, 
c) zariadenia na osobnú hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorými sú  

priestory na umývanie a sušenie pracovnej obuvi, pranie a sušenie pracovných 
odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti, 

d) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hľadiska 
dodržiavania požiadaviek ustanovených osobitnými predpismi ak ich prevádzkuje 
objednávateľ. 

 

9) Poskytovateľ zabezpečí vypracovanie a aktualizáciu hodnotenia zdravotných rizík, 
vypracovanie posudkov o riziku a prevádzkových poriadkov z hľadiska faktorov 
pracovného prostredia v súlade s požiadavkami príslušných legislatívnych úprav. 

 

10) Poskytovateľ sa zaväzuje v dostatočnom časovom predstihu informovať objednávateľa 
o všetkých povinnostiach, ktoré mu vyplývajú z príslušných právnych predpisov a o 
sankciách, ktoré mu hrozia v prípade ich nesplnenia. 
 

11) Pred vstupom do Vojenského obvodu Lešť je poskytovateľ povinný vybaviť si 
povolenie pre každú osobu a motorové vozidlo, ktoré budú vstupovať do VO Lešť, na 
adrese: Obvodný úrad Vojenského obvodu Lešť, ul. Školská, 962 63 Pliešovce v dňoch: 
pondelok 7,45 hod. – 15,45 hod., streda 7,45 hod. – 18,00 hod., štvrtok 7,45 hod. – 15,45 

hod. tel. č.: 0960/465 808, 045/5562 472. 
 

12) Poskytovateľ nemôže previesť záväzky zo zmluvy na tretiu osobu. 
 

 

Článok VII. 

Záverečné ustanovenia 

 

1) Zmluva nadobúda platnosť jej podpísaním obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť 
dňom nasledujúcom po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. Plnenie 

predmetu zmluvy nastáva dňom 1.2.2022 do 31.12.2024. 
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2) Zmluvné strany súhlasia so zverejnením zmluvy v Centrálnom registri zmlúv v úrade 
vlády SR na internete. Objednávateľ ako povinná osoba sa zaväzuje zabezpečiť 
zverejnenie tejto zmluvy v zmysle paragrafu 5a ods. 7 zák. č. 211/2000 Z. z. o 
slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

3) Zmluvu je možné meniť len vzájomnou dohodou, formou písomného dodatku 
podpísaného obidvoma zmluvnými stranami. Odstúpenie od zmluvy je možné:  

a) V prípade podstatného porušenia tejto zmluvy. Za podstatné porušenie zmluvy sa 
považuje:  
- nedodržanie záväzku splniť predmet zmluvy v rozsahu stanovenom 

objednávateľom,  
-  v ostatných prípadoch podľa § 344-351 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného 

zákonníka v znení neskorších predpisov.  
b) Odstúpenie od zmluvy musí byť druhej zmluvnej strane oznámené písomne a je 

účinné dňom jeho doručenia druhej zmluvnej strane.  

c)  Zmluvné strany sa dohodli, že vzťahy neupravené touto zmluvou sa budú 
spravovať príslušnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.  

5)  Táto zmluva je vyhotovená v piatich rovnopisoch, z ktorých jeden obdrží poskytovateľ 
a štyri objednávateľ. 

6)  Zmluvné strany prehlasujú, že sa oboznámili s touto zmluvou, že je uzatvorená po 
vzájomnej dohode zmluvných strán podľa ich slobodnej vôle, vážne, určite 
a zrozumiteľne, nie v tiesni za nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu ju 

obidve zmluvné strany vo vlastnom mene podpísali. 

7)  Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy sú: 
 Príloha č.1 - Špecifikácia predmetu zmluvy 

Príloha č.2 - Cenová ponuka   

 Príloha č.3 - Cenník lekárskych preventívnych prehliadok 

 

 

 

 

V Lešti dňa:.................................                            V ................................. dňa:................. 
  

 

 

 

 

.........................................................          ............................................................. 

             Za objednávateľa                Za poskytovateľa 

   Ing. arch. Anton  MAŠTALSKÝ              Ing. Ján DONIČ, MBA 

                     riaditeľ                 konateľ spoločnosti 
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          Príloha č.1 

 
Špecifikácia predmetu zmluvy 

 

 Pracovná zdravotná služba  zabezpečí výkon pracovných  zdravotných služieb v súlade 
s platnými právnymi predpismi vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť, spôsobom a za 

podmienok ustanovených v uzatvorenej zmluve o poskytovaní pracovnej zdravotnej služby. 

 

 Pracovná zdravotná služba vykoná zdravotný dohľad pre zamestnancov a poskytuje odborné 
a poradenské činnosti zamestnávateľovi na plnenie jeho povinností podľa § 30 ods. 1 písm. a) 
až d), f), k) až m) v oblasti ochrany a podpory zdravia pri práci. 

 

 Pracovná zdravotná služba bude plniť povinnosti vyplývajúce z § 30c a §30d zákona. 
 

 Pracovná zdravotná služba vypracuje posudky o riziku a prevádzkové poriadky na jednotlivé 
rizikové faktory vyskytujúce sa v Centre výcviku Lešť. 
 

 Vykoná fyzickú obhliadku pracovísk CV Lešť ,ktorá sa bude uskutočňovať v určených termínoch 
po vzájomnej dohode oprávnených zástupcov oboch zmluvných strán. 

 

Pracovná zdravotná služba v rámci služby pre zamestnancov vykonávajúcich prácu zaradenú do prvej 

alebo druhej kategórie zabezpečí najmä: 

 

a) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia a na 

základe posúdenia vypracuje pre zamestnávateľa 

- písomný posudok o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, ak bola 
zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru 
zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika, 

- písomný záznam o posúdení  rizika s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného 
rizika, ak nebola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať 
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce  z hľadiska zdravotného 

rizika, 

 

b) navrhuje zamestnávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie zdravotného rizika 
a upozorňuje ho na prácu so zvýšenou mierou zdravotného rizika, 

 

c) poskytuje zamestnávateľovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na  
- plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk 

a pracovných miest a spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 
- ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo 

technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,  
- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou, 

  

 

 



9 

 

d) zúčastňuje sa na: 
- zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení 

a technológií z hľadiska ochrany zdravia, 
- organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci 

alebo vzdelávaní vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podľa 
osobitného predpisu, 

 

e) vykonáva lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci na účel posudzovania 
zdravotnej spôsobilosti na prácu, ak je lekárom poskytujúcim zdravotnú starostlivosť 
v špecializovanom odbore všeobecné lekárstvo, špecializačnom odbore klinické pracovné 
lekárstvo a klinická toxikológia, špecializačnom odbore pracovné lekárstvo alebo 
v špecializačnom odbore služby zdravia pri práci, 

 

f) spolupracuje s CV Lešť pri poskytovaní informácií zamestnancom, vzdelávania a výchovy 
v oblasti ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce 
a ergonómie, 

 

g) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia na 
pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonávajú prácu zaradenú do 

- druhej kategórie najmenej raz za 24 mesiacov, 

- tretej alebo štvrtej kategórie najmenej raz za rok. 
 

 Pracovná zdravotná služba v rámci služby pre zamestnancov vykonávajúcich prácu zaradenú 
do tretej alebo štvrtej kategórie zabezpečí najmä: 

 

a) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia a na 

základe posúdenia vypracuje pre zamestnávateľa 

- písomný posudok o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, ak bola 
zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru 
zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika, 

- písomný záznam o posúdení  rizika s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, ak 
nebola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru 
zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika, 

 

b) navrhuje zamestnávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie zdravotného        
                       rizika alebo odstránenie zdravotného rizika, 

 

c) poskytuje zamestnávateľovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na  
- plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 

pracovísk a pracovných miest a spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia, 
- ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia 

alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,  
- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou, 
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d) zúčastňuje sa na: 
- zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií 

z hľadiska ochrany zdravia, 

- činnostiach spojených so zaraďovaným zamestnancov na pracovnú rehabilitáciu, 
- rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení súvisiacich s prácou, 
- organizovaní prvej pomoci pri ohrození života lebo zdravia zamestnancov, 
- organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podľa 

osobitného predpisu, 
- zabezpečovaní rekondičného pobytu, 

 

e) vykonáva lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci na účel posudzovania 
zdravotnej spôsobilosti na prácu, 

f) vypracováva návrh na zmenu alebo vyradenie prác z tretej kategórie alebo štvrtej 
kategórie, 

 

 Pracovná zdravotná služba zabezpečí pre objednávateľa poradenstvo a navrhne opatrenia 

z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov so zameraním na znižovanie expozície zamestnancov 
zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného  prostredia: 
 

a) stavu pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov najmä 
dispozičné,  priestorové a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, 
osvetlenie z hľadiska vhodnosti na vykonávané pracovné činnosti a používané 
technológie alebo plánované technológie, 

b) zabezpečenie dostatočného množstva pitnej vody na pracovisku, 
c) zariadenia na osobnú hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorými sú  

priestory na umývanie a sušenie pracovnej obuvi, pranie a sušenie pracovných 
odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti, 

d) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia 

z hľadiska dodržiavania požiadaviek ustanovených osobitnými predpismi ak ich 
prevádzkuje zamestnávateľ. 



 

 

 

 
 

VAŠA ZNAČKA  NAŠA ZNAČKA VYBAVUJE DÁTUM 

 2022010001 Andrea Gašparíková 03.01.2022 

 

VEC: Cenová ponuka na výkon služieb v oblasti pracovnej zdravotnej služby 

Na základe Vašej žiadosti, Vám predkladáme komplexnú ponuku služieb pri zaisťovaní 
pracovnej zdravotnej služby pre: Centrum výcviku Lešť, IČO: 00804932. 

 

Ponuka zahŕňa služby v oblasti: 

• výkonu pracovnej zdravotnej služby (PZS) v zmysle § § 30 ods. 1) písm. a) až d), f), l) až n)  zákona 
č. 355/2007 Z. z. v zn. n. pr.,  

 

pravidelnými výkonmi priamo u objednávateľa.  

Ďalšie služby ponúkané spoločnosťou BOZPO, s.r.o. : 
• Bezpečnostnotechnická služba 

• Ochrana pred požiarmi 
• Ochrana ŽP 

• Civilná ochrana, analýza oblastí 
• Predaj osobných ochranných pracovných 

prostriedkov 

• Predaj bezpečnostného a požiarneho značenia 

• akreditované meranie faktorov pracovného 
prostredia 

• Predaj požiarneho materiálu a hasiacich 

prístrojov 

• Prevencia závažných priemyselných havárií 
• Vzdelávacie a školiace stredisko 

• Revízie VTZ 

• projekty protipožiarnej bezpečnosti 
• protivýbuchová prevencia 

 

 

V prípade záujmu Vám bude zaslaný návrh obchodnej zmluvy. Platnosť cenovej ponuky je do 
31.01.2022. 

 
 

S pozdravom 

 

                                                                                              

           

                                                                                                            Ing. Ján Donič, MBA 

 konateľ spoločnosti, výkonný riaditeľ 
 

 

 

Prílohy :   cenová ponuka 

 

ADRESÁT: 

 

CENTRUM VÝCVIKU LEŠŤ 

 

(vojenský obvod) 
962 63 Lešť 



 

 

Príloha 

CENOVÁ PONUKA 

 

na zabezpečovanie služieb v oblasti pracovnej zdravotnej služby 

 

1. Pracovná zdravotná služba 

Paušálna cena za výkon verejného zdravotníka  

• pre výkon pracovnej zdravotnej služby (PZS) na základe rozhodnutia UVZ SR č. OPPL-

6109/20007 – OJ na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej služby podľa § 30a zákona NR 

SR č. 355/2007 Z. z. v zn. n . pr. 

 

je stanovená  s ohľadom na rozsah služieb, vrátane pravidelného výkonu verejného zdravotníka priamo 

na prevádzke u objednávateľa v zmysle požiadavky platnej legislatívy a ďalších dní a potrebného času 
v zmysle legislatívnych a Vami zadaných podmienok: 
 

Organizácia prevádzka 

počet 
zamestna

ncov 

Cena za 

službu PZS 
bez DPH / 

rok 

Cena za 

službu PZS s 

DPH / rok 

Cena za 

službu PZS 
bez DPH / 

3 roky 

Cena za 

službu PZS 
s DPH / 3 

roky 

Centrum 

výcviku Lešť 

Lešť, 962 63 
Pliešovce 

cca 345 3377,00 4052,40 10131,00 12157,20 

Pozn. Cena je konečná a stanovená na základe poznatkov v čase dodania informácií, vrátane dopravných 
a režijných nákladov. Lehota splatnosti faktúr 30 dní. Cena je určená pre výkon verejného zdravotníka 
v slovenskom jazyku medzi  7.00 h. a 15.00 h. v pracovné dni. 

 

V cene je všeobecne zahrnuté:  
• výkon pracovnej zdravotnej služby v súlade s platnými právnymi predpismi vo vlastnom mene 

a na vlastnú zodpovednosť, spôsobom a za podmienok ustanovených v uzatvorenej zmluve 

o poskytovaní pracovnej zdravotnej služby. 
• výkon zdravotného dohľadu pre zamestnancov a poskytuje odborné a poradenské činnosti 

zamestnávateľovi na plnenie jeho povinností podľa § 30 ods. 1 písm. a) až d), f), k) až m) v 
oblasti ochrany a podpory zdravia pri práci. 

• plnenie povinnosti vyplývajúce z § 30c a §30d zákona. 
• vypracovanie posudkov o riziku a prevádzkových poriadkov na jednotlivé rizikové faktory 

vyskytujúce sa v Centre výcviku Lešť. 
• vykonáva fyzickú obhliadku pracovísk CV Lešť ,ktorá sa bude uskutočňovať v určených 

termínoch po vzájomnej dohode oprávnených zástupcov oboch zmluvných strán. 
 

V cene je zahrnuté pre prvú alebo druhú kategóriu prác:  
A) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia a na základe 

posúdenia vypracuje pre zamestnávateľa 

- písomný posudok o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, ak bola zistená 
taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika 
alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika,  

- písomný záznam o posúdení rizika s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, ak 
nebola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru 
zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika,  



 

 

B) navrhuje zamestnávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie zdravotného rizika a 
upozorňuje ho na prácu so zvýšenou mierou zdravotného rizika,  

C) poskytuje zamestnávateľovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na  
- plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk a 

pracovných miest a spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia,  
- ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo 

technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,  
- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou,  
D) zúčastňuje sa na:  
- zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií z 

hľadiska ochrany zdravia,  
- organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo 

vzdelávaní vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podľa osobitného 
predpisu,  

E) spolupracuje s CV Lešť pri poskytovaní informácií zamestnancom, vzdelávania a výchovy v 
oblasti ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a 
ergonómie,  

F) posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia na 
pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonávajú prácu zaradenú do  

- druhej kategórie najmenej raz za 24 mesiacov,  

- tretej alebo štvrtej kategórie najmenej raz za rok. 
 

 

V cene je zahrnuté pre tretiu alebo štvrtú kategóriu prác:  
A. posúdenie zdravotného rizika z expozície faktorom práce a pracovného prostredia a na základe 

posúdenia vypracuje pre zamestnávateľa  
- písomný posudok o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, ak bola zistená 

taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika 
alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika 

- písomný posudok o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, ak bola zistená 
taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika 
alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika,  

- písomný záznam o posúdení rizika s kategorizáciou prác z hľadiska zdravotného rizika, ak 
nebola zistená taká zmena pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru 
zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika,  

B. navrhuje zamestnávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie zdravotného rizika alebo 

odstránenie zdravotného rizika,  
C. poskytuje zamestnávateľovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na: 
- plánovanie a organizáciu práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk a 

pracovných miest a spôsob výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia,  

- ochranu zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo 
technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,  

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami súvisiacimi s prácou,  
D. zúčastňuje sa na:  
- zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií z 

hľadiska ochrany zdravia,  
- činnostiach spojených so zaraďovaným zamestnancov na pracovnú rehabilitáciu,  
- rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení súvisiacich s prácou,  



 

 

- organizovaní prvej pomoci pri ohrození života lebo zdravia zamestnancov,  
- organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podľa 

osobitného predpisu, 
- zabezpečovaní rekondičného pobytu, 
- vypracováva návrh na zmenu alebo vyradenie prác z tretej kategórie alebo štvrtej kategórie,  

E. Poskytovateľ zabezpečí pre objednávateľa poradenstvo a navrhne opatrenia z hľadiska ochrany 

zdravia zamestnancov so zameraním na znižovanie expozície zamestnancov zdraviu škodlivým 
faktorom práce a pracovného prostredia: 
- stavu pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov najmä dispozičné, 

priestorové a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hľadiska 
vhodnosti na vykonávané pracovné činnosti a používané technológie alebo plánované 
technológie,  

- zabezpečenie dostatočného množstva pitnej vody na pracovisku,  
- zariadenia na osobnú hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorými sú priestory na 

umývanie a sušenie pracovnej obuvi, pranie a sušenie pracovných odevov, ohrievarne a 
oddychové miestnosti,  

- stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hľadiska 
dodržiavania požiadaviek ustanovených osobitnými predpismi ak ich prevádzkuje 
zamestnávateľ. 
 

V ponúkanej cene nie je zahrnuté : 
− Objektivizácia (meranie) rizikových faktorov / škodlivých faktorov pracovného 

prostredia. 

− reálny výkon lekárskych preventívnych prehliadok zamestnancov podľa pracovného 
zaradenia vo vzťahu k práci. 

− Vykonávanie imunizácie (očkovania) v prípade potreby. 
− Kurzy poskytovania prvej pomoci 

 

2. Výchova a vzdelávanie osobitných odborných činností a ostatných profesií 
 

Osobitná výchova a vzdelávanie pre osobitné školenia (prvá pomoc, chemické látky, faktory 
pracovného prostredia, toxické látky, azbest) bude zabezpečovaná a vykonávaná na základe 
individuálneho nacenenia na základe počtu osôb a podmienok objednávateľa. 

 

3. Výkon prác nad rámec  
 

V prípade objednávania výkonov nad rámec zmluvne dohodnutých výkonov a termínov (kontroly št. 
orgánov, kontroly na alkohol mimo zmluvný termín a pod.) Vám bude fakturované na základe písomnej 
objednávky v cene 25,00 EUR bez DPH/hod. a 0,32 EUR bez DPH/km (počítané z najbližšej prevádzky 
BOZPO, s.r.o.). 

 

Ponuku spracoval : 

Bc. Mgr. Andrea Gašparíková 

mobil: 0918 805 871, e-mail : andrea.gasparikova@boz.sk 

BOZPO, s.r.o. Ciglianska cesta 3C, 971 01 Prievidza 

 



CENNÍK LEKÁRSKYCH PREVENTÍVNYCH PREHLIADOK A VYŠETRENÍ VO 
VZŤAHU K PRÁCI U ZMLUVNÝCH LEKÁROV PZS 

   

 BOZPO, s.r.o, Ciglianska cesta 3C, 971 01 Prievidza / www.boz.sk / boz@boz.sk 

 

Poznámka: Cena môže byť upravená v závislosti od rozsahu vyšetrení, zdravotného stavu zamestnanca, od 
druhu rizikového faktora, od fakturácie špecializovaným zdravotníckym zariadením a od ďalších 
preukázateľných úhrad spojených s výkonom lekárskych preventívnych prehliadok.  

 

P.č  Cena bez DPH DPH 20% Cena s DPH 

1. 
LPP pre kategóriu 1 až 4 ( vstupná, periodická, 
výstupná) 24,00 € 0,00 € 24,00 € 

2. Očné vyšetrenie 24,00 € 0,00 € 24,00 € 

3. Očný perimeter 15,00 € 0,00 € 15,00 € 

4. ORL vyšetrenie s audiometriou 29,00 € 0,00 € 29,00 € 

5. Vyšetrenie vestibulárneho aparátu 10,00 €  0,00 € 10,00 €  

6. Skríningová audiometria 15,00 € 0,00 € 15,00 € 

7. Odbery biologických materiálov 

6,00 € - 35,00 €  
v závislosti od 

rozboru 

0,00 € 

6,00 € - 35,00 €  
v závislosti od 

rozboru 

8. Spirometria 14,00 € 0,00 € 14,00 € 

9. Rtg pľúc 15,00 € 0,00 € 15,00 € 

10. EKG 14,00 € 0,00 € 14,00 € 

11. Chladový test podľa Rejska 9,00 € 0,00 € 9,00 € 

12. Fotopletyzmografia s chladovým testom 32,00 € 0,00 € 32,00 € 

13. 
Psychologické vyšetrenie pre vodičov sk. C, C1, BE, 
C1E, CE, vodiči taxislužby, zasielateľstva a 
poštových služieb, vyšetrenie pre SBS bez zbrane 

95,00 € 0,00 € 95,00 € 

14. 
Psychologické vyšetrenie pre vodičov sk. D, D1, D1E, 
DE, vozidlá s právom prednosti v jazde VRZ, ADR, 
vyšetrenie pre SBS so zbraňou 

115,00 € 0,00 € 115,00 € 

15. 
Posúdenie zdravotnej spôsobilosti pracovným 
lekárom pre kategóriu 3 a 4 

13,00 € 2,60 € 15,60 € 


