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Zmluva o poskytnuti sluzby

¢. CV-10/2022- 5100008241 ZoPS

uzatvorena v zmysle § 269 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zmluva‘).

Clanok 1.
Zmluvné strany

Objednavatel’: Centrum vycviku Lest’
Lest’, 962 63 PlieSovce
V zastupeni: Ing. arch. Anton Mastalsky
riaditel’ — Statutarny organ
Zodpovednou osobou: Mgr. Alena Morav¢ikova, PhD.,
ICO: 00804932
DIC: 2021773644
IC DPH: SK2021773644
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK4781800000007000167777

(d’alej len ,,objednavatel™)

Poskytovatel’: BOZPO, s.r.o.
Ciglianska cesta 3C
971 01 Prievidza
Zastupeny: Ing. Jan Doni¢, MBA — konatel
ICO: 36332151
DIC: 2021774150
IC DPH: SK2021774150
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: SK75 1100 0000 0029 4804 5755
Zapisany: V Obchodnom registri Okresného stidu Trencin,

oddiel: Sro, vlozka ¢. 14261/R.

(d’alej len ,,poskytovatel)

PREAMBULA

Zmluvné strany uzatvaraju tato zmluvu ako vysledok verejného obstaravania, ktoré
realizoval verejny obstaravatel’ v stilade s § 117 zadkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani v zneni neskorsich predpisov na predmet zakazky ,,Poskytovanie pracovnej
zdravotnej sluzby*.

Zmluvné strany sa podla § 262 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len Obchodny zakonnik) dohodli, Ze ich zadvizkovy vztah
vyplyvajlci z tejto zmluvy sa bude spravovat’ Obchodnym zédkonnikom.
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Predavajtci prehlasuje, Ze je odborne spdsobily na realizdciu predmetu plnenia podla
tejto zmluvy. Pravna subjektivita zhotovitela je preukdzana vypisom z Registra
pravnickych osob a podnikatel'ov, spisova znacka RPO-842398/2022 .

Clanok II.
Predmet a miesto plnenia zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych strdn v stvislosti so
zavazkom poskytovatel’a sluzieb Specifikovaného v odseku 2 tohto ¢lanku v rozsahu
a za podmienok stanovenych touto zmluvou a v suvislosti so zavdzkom objednévatel’a
poskytnuté sluzby prevziat’ a zaplatit’ zan cenu dohodnuta podla tejto zmluvy.

Poskytovatel' sa zavédzuje zabezpecit' pre objednédvatela pracovnll zdravotnu sluzbu
v zmysle zakona NR SR ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MZ SR ¢. 208/2014 o
podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu
odbornikov, ktori ju vykonévaja, a o poziadavkéch na ich odbornt sposobilost’ tak, aby
boli splnené povinnosti objednavatel'a ustanovené vSeobecne zadvédznymi predpismi.

Miestom plnenia zmluvy je Centrum vycviku Lest’.

Poskytovatel’ zavdzne vyhlasuje, Ze mé platné oprdvnenie na vykon ¢innosti pracovne;j
zdravotnej sluzby udelené rozhodnutim Uradu verejného zdravotnictva.

Clanok II1.
Termin plnenia

Poskytovatel’ sa zavédzuje, Ze poskytnuté sluzby vykona v stvislosti s plnenim predmetu
zmluvy podl'a ¢lanku II. v termine: od 01.02.2022 do 31.12.2024.

Clanok IV.
Zmluvna cena

Cena za poskytnuté sluzby vyplyva z ponuky poskytovatel’a, je stanovena v zmysle §
3 zakona ¢. 18/1996 Z. z. ocenach vzneni neskorSich predpisov a vyhlasky
Ministerstva financii SR €. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zakon €. 18/1996 Z. z.
o cendch v zneni neskors$ich predpisov ako cena kone¢nd, maximalna a nemenné okrem
pripadov uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku. V cene za vykonanie sluzieb st zahrnuté
vSetky nédklady potrebné pre splnenie predmetu zmluvy vychéadzajuc z ponuky
poskytovatel’a (Priloha €. 1 Cenova kalkulacia predmetu zmluvy) vo vyske:

Cena bez DPH: 10 131,00 €
DPH 20%: 2 026,20€
Cena s DPH: 12 157,20 €

Cena slovom: Dvanast'tisicstopdtdesiatsedem EUR Dvadsat’ Centov.

Objednévatel’ sa zavédzuje riadne vykonané sluzby prevziat’ a zaplatit’ poskytovatel'ovi
cenu za sluzby vo vySke podla skutocne vykonanych ukonov vychédzajic z ponuky
poskytovatela, ktora je Prilohou ¢. 1 tejto zmluvy (Cenova kalkuladcia predmetu
zmluvy), ktorad nesmie byt’ vyssia ako cena podla odseku 1 tohto ¢lanku.

2



D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Clanok V.
Platobné podmienky a fakturacia

Faktara musi obsahovat’ vSetky ndlezitosti v zmysle zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov. Ak faktira nebude obsahovat nalezitosti
daniového dokladu alebo ak nebude po stranke vecnej alebo formalnej spravne
vystavena, objednavatel’ ju vrati poskytovatel'ovi na doplnenie alebo prepracovanie a
nova lehota splatnosti zaéne plynit diiom dorucenia spravne vyplnenej alebo
prepracovanej faktary objednavatelovi.

Objednavatel’ zrealizuje platbu formou bezhotovostného platobného styku na zéklade
danového dokladu (faktary), ktor poskytovatel vyhotovi v 2 wvytlackoch s
nalezitostami podla § 74 zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov a zaSle ju na adresu objednavatela. Neoddelitelnou sucast'ou
faktur bude supis poskytnutych sluzieb, podpisany poskytovatelom a zodpovednou
osobou za vecné plnenie zmluvy zo strany objednédvatel'a. Supis poskytnutych sluzieb
vypracuje poskytovatel’.

Poskytovatelovi vznikd pradvo na zaplatenie dohodnutej ceny riadnym splnenim
predmetu zmluvy. Poskytnuté sluzby budu fakturované po Castiach (polrocne), a to za
rok 2022 az 2024.

Faktura bude poskytovatelom vystavend do 15 dni od prevzatia a odsthlasenia
uskuto¢nenych sluzieb poverenou osobou objedndvatela podla cenovej kalkulacie
predmetu zmluvy.

Objednavatel’ uhradi opravnene uctovant sumu do 30 dni odo diia dorucenia dailového
dokladu (faktary). Pre tento ucel sa za den uhrady faktiry povazuje datum odpisania
zaplatenej sumy z U¢tu objednavatel’a.

V pripade omeskania zaplatenia faktiry poskytovatelovi, si tento nebude uplatiiovat’
narok na Uroky z omeSkania, ak omeSkanie bude spOsobené penaznym ustavom
objednévatela.

Pre Uhradu faktiry bude poskytovatel’ predkladat’ len origindlne pisomnosti. Kdpie,
fotokopie a faxové faktiry nie su dokladom pre fakturdciu. Objednavatel’ neposkytne
poskytovatel'ovi preddavok na plnenie predmetu zmluvy.

V pripade, ze dojde k zruSeniu alebo odstupeniu od tejto zmluvy z dévodov na strane
objednavatela bez podstatného porusenia zmluvy zo strany poskytovatela,
poskytovatel’ je opravneny vyfakturovat’ ku diu odstipenia resp. zruSenia zmluvy,
skuto¢ne vykonané stcasti poskytnutej sluzby, vzdjomne dohodnuté formou zépisnice.
Zaroven odovzda rozpracovany predmet plnenia a doklady s nim suvisiace.

Clinok VL
Prava a povinnosti zmluvnych stran
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Poskytovatel’ sa zavdzuje vykonat pozadované sluzby vo vlastnom mene, na vlastna
zodpovednost’, na vlastné naklady a s riadnou odbornou starostlivostou v zmysle
prislusnych platnych pravnych predpisov, noriem a poziadaviek objednéavatela a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Objednavatel’ sa zavidzuje dodat’ poskytovatel'ovi po podpise zmluvy zoznam vsetkych
zamestnancov. Zoznam bude v zmysle zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
obsahovat: meno a priezvisko zamestnanca, ndzov pracoviska, profesia, pracovné
zaradenie, dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho
zamestnavatel'a, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec
vystaveny, a vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategoérii prac osobitne
u jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia. Poskytovatel pocas trvania tejto
zmluvy, ani po jej skonceni nezverejni a nepouzije ziadne informacie a skutocnosti,
tykajuce sa objednavatela alebo jeho zamestnancov, nebude tieto informécie
reprodukovat, zverejiiovat’ ani poskytovat’ tretim strandm alebo ich inym spésobom
vyuzivat. Poskytovatel bude pri spracovavani osobnych udajov dodrziavat vsetky
povinnosti vyplyvajuce zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov. Poskytovatel’ si je vedomy skuto¢nosti, ze vysledky
vySetreni, ako aj samotnd skutoCnost’, ze dané vysetrenia boli konkrétnym osobam
vykonané maju charakter lekarskeho tajomstva. Vysledky vySetreni je poskytovatel
opravneny spristupnit’ vylu¢ne osobe, ktorej boli dané vykony poskytnuté.

Objednavatel sa zavdzuje, Ze zoznam zamestnancov bude priebezne pisomne
aktualizovat’ a bez zbyto¢ného odkladu informovat’ poskytovatela o akychkol'vek
skuto¢nostiach tykajucich sa jeho zamestnancov v suvislosti s plnenim predmetu
zmluvy.

Objednavatel’ sa zavdzuje poskytnit’ pri realizacii zabezpecenia a vykondvania
pracovnej zdravotnej sluzby potrebni suinnost, potrebné informacie, prislusnu
dokumentaciu a umozni timu PZS v sprievode ur¢eného zamestnanca za objednavatel'a
vstup do vSetkych objektov a priestorov spadajucich pod vykon zdravotnej sluzby.

Cinnost’ pracovne] zdravotnej sluzby zahfna vykonavanie dohladu nad pracovnymi
podmienkami, poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie
vzniku chorob z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou.

Poskytovatel' v ramci sluzby pre zamestnancov vykondvajucich pracu zaradenu do
prvej alebo druhej kategorie zabezpec¢i najma:
a) posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia

a na zéklade posudenia vypracuje pre objedndvatel’a:

- pisomny posudok o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika, ak
bola zistend taka zmena pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika,

- pisomny zdznam o posudeni rizika s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného
rizika, ak nebola zistena takd zmena pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného
rizika,

b) navrhuje objednévatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika
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a upozoriiuje ho na pracu so zvysenou mierou zdravotného rizika,

c¢) poskytuje objednéavatel’ovi a jeho zamestnancom poradenstvo zamerané na:

- plénovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sposob vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat,

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stivisiacimi s pracou,

d) zacastnuje sa na:

- zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni
a technologii z hl'adiska ochrany zdravia,

- organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci alebo vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
podl’a osobitného predpisu,

e) vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu, ak je lekdrom poskytujucim zdravotnu starostlivost’
v Specializovanom odbore vSeobecné lekarstvo, Specializatnom odbore klinické
pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia, Specializacnom odbore pracovné lekarstvo
alebo v Specializacnom odbore sluzby zdravia pri praci,

f) spolupracuje s objednavatelom pri poskytovani informacii zamestnancom,
vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany akladného ovplyviiovania zdravia,
hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergondmie,

g) posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préace a pracovného prostredia na
pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradent do
- druhej kategorie najmenej raz za 24 mesiacov,

- tretej alebo Stvrtej kategorie najmenej raz za rok.

Poskytovatel’ v ramci sluzby pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do
tretej alebo Stvrtej kategorie zabezpeci najma:
a) posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia

a na zéklade posudenia vypracuje pre objednavatel’a:

- pisomny posudok o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika, ak
bola zistend takd zmena pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na
mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika,

- pisomny zadznam o posudeni rizika s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného
rizika, ak nebola zistena taka zmena pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného
rizika,

b) navrhuje objedndvatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika
alebo odstranenie zdravotného rizika,
c) poskytuje objednavatel'ovi a jeho zamestnancom poradenstvo zamerané na

- plénovanie a organizéaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivajl alebo planuji pouzivat’,

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stivisiacimi s pracou,

d) zucastnuje sa na:

- zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni
a technologii z hl'adiska ochrany zdravia,

- Cinnostiach spojenych so zaradovanym zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

- rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni suvisiacich
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s pracou,
- organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota lebo zdravia zamestnancov,
- organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci podla osobitného predpisu,
- zabezpecovani rekondi¢ného pobytu,
e) vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k préci na tcel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu,
f) vypracovava navrh na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej
kategorie.

Poskytovatel’ zabezpeci pre objednavatel’a poradenstvo a navrhne opatrenia z hl'adiska
ochrany zdravia jeho zamestnancov so zameranim na zniZovanie expozicie
zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom préace a pracovného prostredia:

a) stavu pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov najma
dispozi¢né, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie,
osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na vykondvané pracovné Cinnosti a pouzivané
technolégie alebo planované technologie,

b) zabezpecenie dostatoéného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

c) zariadenia na osobnu hygienu ainé zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su
priestory na umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, pranie a suSenie pracovnych
odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti,

d) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska
dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi ak ich prevadzkuje
objednévatel’.

Poskytovatel' zabezpeci vypracovanie a aktualizdciu hodnotenia zdravotnych rizik,
vypracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov z hladiska faktorov
pracovného prostredia v stlade s poziadavkami prisluSnych legislativnych tprav.

Poskytovatel’ sa zavdzuje v dostatonom ¢asovom predstihu informovat’ objednavatela
o vSetkych povinnostiach, ktoré mu vyplyvaji z prislusnych pravnych predpisov a o
sankciach, ktoré mu hrozia v pripade ich nesplnenia.

Pred vstupom do Vojenského obvodu Lest je poskytovatel povinny vybavit si
povolenie pre kazdi osobu a motorové vozidlo, ktoré buda vstupovat’ do VO Lest, na
adrese: Obvodny urad Vojenského obvodu Lest’, ul. Skolska, 962 63 Pliesovce v diioch:
pondelok 7,45 hod. — 15,45 hod., streda 7,45 hod. — 18,00 hod., $tvrtok 7,45 hod. — 15,45
hod. tel. ¢.: 0960/465 808, 045/5562 472.

Poskytovatel’ nemoZze previest’ zavizky zo zmluvy na tretiu osobu.

Clanok VII.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ jej podpisanim obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujicom po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav. Plnenie
predmetu zmluvy nastava diiom 1.2.2022 do 31.12.2024.
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Zmluvné strany suhlasia so zverejnenim zmluvy v Centralnom registri zmlav v trade
vlady SR na internete. Objednavatel’ ako povinna osoba sa zavédzuje zabezpecit
zverejnenie tejto zmluvy v zmysle paragrafu 5a ods. 7 zdk. ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zmluvu je mozné menit len vzajomnou dohodou, formou pisomného dodatku
podpisaného obidvoma zmluvnymi stranami. Odstapenie od zmluvy je mozné:
a) V pripade podstatného porusenia tejto zmluvy. Za podstatné porusSenie zmluvy sa
povazuje:
- nedodrzanie zavdzku splnit predmet zmluvy v rozsahu stanovenom
objednavatel'om,
- v ostatnych pripadoch podla § 344-351 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskor$ich predpisov.
b) Odstupenie od zmluvy musi byt' druhej zmluvnej strane ozndmené pisomne a je
ucinné ditom jeho dorucenia druhej zmluvne;j strane.
¢) Zmluvné strany sa dohodli, ze vzt'ahy neupravené touto zmluvou sa buda

spravovat’ prislusnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Tato zmluva je vyhotovend v piatich rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi poskytovatel’
a Styri objednévatel’.

Zmluvné strany prehlasuju, ze sa obozndmili s touto zmluvou, Ze je uzatvorena po
vzdjomne] dohode zmluvnych stran podla ich slobodnej vdle, vazne, urcite
a zrozumitelne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju
obidve zmluvné strany vo vlastnom mene podpisali.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su:

Priloha ¢.1 - Specifikacia predmetu zmluvy

Priloha €.2 - Cenova ponuka

Priloha ¢.3 - Cennik lekarskych preventivnych prehliadok

Za objednavatela Za poskytovatel'a

Ing. arch. Anton MASTALSKY Ing. Jan DONIC, MBA

riaditel’ konatel’ spolo¢nosti



Priloha ¢.1
Specifikacia predmetu zmluvy

e Pracovna zdravotnd sluzba zabezpedi vykon pracovnych zdravotnych sluzieb v sulade
s platnymi pravnymi predpismi vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost, spbésobom a za
podmienok ustanovenych v uzatvorenej zmluve o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.

e Pracovna zdravotna sluzba vykond zdravotny dohlad pre zamestnancov a poskytuje odborné
a poradenské Cinnosti zamestnavatelovi na plnenie jeho povinnosti podla § 30 ods. 1 pism. a)
az d), f), k) az m) v oblasti ochrany a podpory zdravia pri préci.

e Pracovna zdravotna sluzba bude plnit povinnosti vyplyvajice z § 30c a §30d zakona.

e Pracovna zdravotna sluzba vypracuje posudky o riziku a prevadzkové poriadky na jednotlivé
rizikové faktory vyskytujice sa v Centre vycviku Lest.

e Vykona fyzickl obhliadku pracovisk CV Lest ,ktora sa bude uskutoériovat v uré¢enych terminoch
po vzdjomnej dohode oprdvnenych zastupcov oboch zmluvnych stran.

Pracovna zdravotna sluzba v ramci sluzby pre zamestnancov vykondvajucich pracu zaradenu do prvej
alebo druhej kategorie zabezpeci najma:

a) posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na
zaklade posudenia vypracuje pre zamestnavatela

- pisomny posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika, ak bola
zistena takd zmena pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika,

- pisomny zdznam o posudeni rizika s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného
rizika, ak nebola zistena taka zmena pracovnych podmienok, ktora by mohla mat
vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace =z hladiska zdravotného
rizika,

b) navrhuje zamestndvatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika
a upozoriuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

c) poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

- planovanie a organizdciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spésob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,



d)

e)

f)

zUcastnuje sa na:
- zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni
a technolégii z hladiska ochrany zdravia,
- organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdeldvani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla
osobitného predpisu,

vykondva lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu, ak je lekarom poskytujicim zdravotnu starostlivost
v Specializovanom odbore vSeobecné lekarstvo, Specializathom odbore klinické pracovné
lekdrstvo a klinicka toxikoldgia, Specializathom odbore pracovné lekarstvo alebo
v Specializacnom odbore sluzby zdravia pri praci,

spolupracuje s CV Lest pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdelavania a vychovy
v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace
a ergondmie,

posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na
pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju précu zaradenu do

druhej kategdrie najmenej raz za 24 mesiacov,

tretej alebo Stvrtej kategdrie najmenej raz za rok.

Pracovnd zdravotnad sluzba v ramci sluzby pre zamestnancov vykondavajlcich pracu zaradenu
do tretej alebo Stvrtej kategorie zabezpeci najma:

a)

posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na
zaklade posudenia vypracuje pre zamestnavatela

pisomny posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika, ak bola
zistend takd zmena pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoriu préce z hladiska zdravotného rizika,

pisomny zdznam o posudeni rizika s kategorizdciou prac z hladiska zdravotného rizika, ak
nebola zistena takd zmena pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika,

navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného
rizika alebo odstranenie zdravotného rizika,

poskytuje zamestndavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

pldnovanie a organizdciu prace aodpocinku zamestnancov vrdtane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu préce z hladiska ochrany zdravia,
ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,



d)

e)

zUcastnuje sa na:

zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii
z hladiska ochrany zdravia,

¢innostiach spojenych so zaradovanym zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,
rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,
organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota lebo zdravia zamestnancov,

organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podfa
osobitného predpisu,

zabezpecovani rekondi¢ného pobytu,

vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu,

vypracovdva navrh na zmenu alebo vyradenie prac ztretej kategdrie alebo Stvrtej
kategoérie,

Pracovnd zdravotnd sluzba zabezpedi pre objedndvatela poradenstvo a navrhne opatrenia
z hladiska ochrany zdravia zamestnancov so zameranim na zniZovanie expozicie zamestnancov
zdraviu Skodlivym faktorom prdce a pracovného prostredia:

a)

b)
c)

d)

stavu pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov najméi
dispozi¢né, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie,
osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na vykonavané pracovné Cinnosti a pouzivané
technologie alebo planované technoldgie,

zabezpecenie dostatocného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

zariadenia na osobnu hygienu ainé zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su
priestory na umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, pranie a suSenie pracovnych
odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti,

stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia aubytovacie zariadenia
z hl'adiska dodrZiavania poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi ak ich
prevadzkuje zamestnavatel.
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~ ADRESAT: ~

CENTRUM VYCVIKU LEST

(vojensky obvod)
L 962 63 Lest

VASA ZNACKA NASA ZNACKA VYBAVUJE DATUM
2022010001 Andrea Gasparikova 03.01.2022
VEC: Cenova ponuka na vykon sluZieb v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby

Na zaklade Vasej Ziadosti, Vam predkladdme komplexnd ponuku sluzieb pri zaistovani

pracovnej zdravotnej sluzby pre: Centrum vycviku Lest, ICO: 00804932.

Ponuka zahfia sluzby v oblasti:

e vykonu pracovnej zdravotnej sluzby (PZS) v zmysle § § 30 ods. 1) pism. a) az d), f), I) az n) zdkona
¢.355/2007 Z. z.v zn. n. pr.,

pravidelnymi vykonmi priamo u objednavatela.

Dalsie sluiby pontkané spoloénostou BOZPO, s.r.o. :

Bezpecnostnotechnicka sluzba e Predaj poZiarneho materidlu a hasiacich
Ochrana pred poziarmi pristrojov

Ochrana ZP e Prevencia zdvainych priemyselnych havarii
Civilnd ochrana, analyza oblasti e  Vzdelavacie a Skoliace stredisko

Predaj osobnych ochrannych pracovnych e  Revizie VTZ

prostriedkov e projekty protipoZiarnej bezpecnosti

Predaj bezpecnostného a poziarneho znacenia e  protivybuchova prevencia

akreditované meranie faktorov pracovného

prostredia

V pripade zaujmu Vam bude zaslany navrh obchodnej zmluvy. Platnost cenovej ponuky je do

31.01.2022.

S pozdravom

Ing. Jan Doni¢, MBA
konatel spolo¢nosti, vykonny riaditel

Prilohy : cenova ponuka
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Priloha
CENOVA PONUKA

na zabezpecovanie sluZieb v oblasti pracovnej zdravotnej sluZzby

Pausalna cena za vykon verejného zdravotnika
e pre vykon pracovnej zdravotnej sluzby (PZS) na zdklade rozhodnutia UVZ SR ¢. OPPL-
6109/20007 — OJ na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a zakona NR
SR ¢. 355/2007 Z. z.v zn. n . pr.

je stanovena s ohladom narozsah sluzieb, vratane pravidelného vykonu verejného zdravotnika priamo
na prevadzke u objedndvatela v zmysle poZiadavky platnej legislativy a dalSich dni a potrebného ¢asu
v zmysle legislativnych a Vami zadanych podmienok:

otet Cena za Cena za Cena za Cena za
Organizacia revadzka za'r)'nestna B0 sluzbu PZS s AL EZE | 72
& P bez DPH / bezDPH/ | sDPH/3
ncov DPH / rok
rok 3 roky roky

Lest, 962 63

. cca 345 3377,00 4052,40 10131,00 | 12157,20
PliesSovce

Centrum
vycviku Lest

Pozn. Cena je konecna a stanovena na zéklade poznatkov v ¢ase dodania informacii, vratane dopravnych
a reZijnych nakladov. Lehota splatnosti faktur 30 dni. Cena je uréena pre vykon verejného zdravotnika
v slovenskom jazyku medzi 7.00 h. a 15.00 h. v pracovné dni.

V cene je vSeobecne zahrnuté:

e vykon pracovnej zdravotnej sluzby v sulade s platnymi pravnymi predpismi vo vlastnom mene
a na vlastnu zodpovednost, spdsobom a za podmienok ustanovenych v uzatvorenej zmluve
o poskytovani pracovne] zdravotnej sluzby.

e vykon zdravotného dohladu pre zamestnancov a poskytuje odborné a poradenské cinnosti
zamestnavatelovi na plnenie jeho povinnosti podla § 30 ods. 1 pism. a) az d), f), k) az m) v
oblasti ochrany a podpory zdravia pri préci.

e plnenie povinnosti vyplyvajuce z § 30c a §30d zakona.

e vypracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov na jednotlivé rizikové faktory
vyskytujlce sa v Centre vycviku Lest.

e vykonava fyzicki obhliadku pracovisk CV Lest ,ktora sa bude uskutoérovat v urcenych
terminoch po vzajomnej dohode opravnenych zdstupcov oboch zmluvnych stran.

V cene je zahrnuté pre prva alebo druhu kategériu prac:

A) posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade
posudenia vypracuje pre zamestnavatela

- pisomny posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika, ak bola zistend
takd zmena pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika,

- pisomny zdznam o posudeni rizika s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika, ak
nebola zistend takd zmena pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoériu prace z hladiska zdravotného rizika,
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B) navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZzenie alebo odstranenie zdravotného rizika a
upozoriuje ho na prdcu so zvySenou mierou zdravotného rizika,

C) poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

- planovanie a organizdciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,

D) zucastnuje sa na:

- zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii z
hladiska ochrany zdravia,

- organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdeldvani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného
predpisu,

E) spolupracuje s CV Lest pri poskytovani informacii zamestnancom, vzdeldvania a vychovy v
oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholégie prace a
ergondmie,

F) posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia na
pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do

- druhej kategérie najmenej raz za 24 mesiacov,

- tretej alebo Stvrtej kategdrie najmenej raz za rok.

V cene je zahrnuté pre tretiu alebo Stvrtu kategoriu prac:

A. posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade
posudenia vypracuje pre zamestnavatela

- pisomny posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika, ak bola zistena
takd zmena pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika

- pisomny posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika, ak bola zistena
takd zmena pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategdriu prace z hladiska zdravotného rizika,

- pisomny zdznam o posudeni rizika s kategorizdciou prac z hladiska zdravotného rizika, ak
nebola zistena taka zmena pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoériu prace z hladiska zdravotného rizika,

B. navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika alebo
odstranenie zdravotného rizika,

C. poskytuje zamestnavatelovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na:

- planovanie a organizdciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a sposob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

- ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

- ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,

D. zucastnuje sa na:

- zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii z
hladiska ochrany zdravia,

- cinnostiach spojenych so zaradovanym zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

- rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,
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organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota lebo zdravia zamestnancov,

organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla
osobitného predpisu,

zabezpecovani rekondic¢ného pobytu,

vypracovava ndvrh na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategoérie alebo Stvrtej kategorie,

Poskytovatel zabezpedi pre objednavatela poradenstvo a navrhne opatrenia z hladiska ochrany
zdravia zamestnancov so zameranim na zniZzovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym
faktorom prace a pracovného prostredia:

stavu pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov najma dispozi¢né,
priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska
vhodnosti na vykondvané pracovné cinnosti a pouZivané technoldgie alebo planované
technolédgie,

zabezpecenie dostato¢ného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na
umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a
oddychové miestnosti,

stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska
dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi ak ich prevadzkuje
zamestnavatel.

V ponukanej cene nie je zahrnuté :

— Objektivizacia (meranie) rizikovych faktorov / $kodlivych faktorov pracovného
prostredia.

— realny vykon lekdrskych preventivnych prehliadok zamestnancov podla pracovného
zaradenia vo vztahu k praci.

— Vykondvanie imunizacie (ockovania) v pripade potreby.

— Kurzy poskytovania prvej pomoci

Osobitnd vychova avzdeldvanie pre osobitné skolenia (prva pomoc, chemické latky, faktory
pracovného prostredia, toxické latky, azbest) bude zabezpelovana avykondvana na zaklade
individualneho nacenenia na zadklade poctu os6b a podmienok objednavatela.

V pripade objednavania vykonov nad ramec zmluvne dohodnutych vykonov a terminov (kontroly st.
organov, kontroly na alkohol mimo zmluvny termin a pod.) Vam bude fakturované na zaklade pisomnej
objednavky v cene 25,00 EUR bez DPH/hod. a 0,32 EUR bez DPH/km (poditané z najblizsej prevadzky
BOZPO, s.r.o.).

Ponuku spracoval :

Bc. Mgr. Andrea Gasparikova

mobil: 0918 805 871, e-mail : andrea.gasparikova@boz.sk
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CENNIiK LEKARSKYCH PREVENTIVNYCH PREHLIADOK A VYSETRENI VO
VZTAHU K PRACI U ZMLUVNYCH LEKAROV PZS

P.¢ Cena bez DPH |DPH 20%| Cenas DPH
1 LFP pre'kategériu 1 az 4 ( vstupna, periodicka, 2400 € 0,00 € 24.00 €
vystupna)
2. | Ocné vysetrenie 24,00 € 0,00 € 24,00 €
3. | O¢ny perimeter 15,00 € 0,00 € 15,00 €
4. | ORL vySetrenie s audiometriou 29,00 € 0,00 € 29,00 €
5. | VySetrenie vestibularneho aparatu 10,00 € 0,00 € 10,00 €
6. | Skriningova audiometria 15,00 € 0,00 € 15,00 €
6,00 € - 35,00 € 6,00 € - 35,00 €
7. | Odbery biologickych materialov v zavislosti od 0,00 € v zavislosti od
rozboru rozboru
Spirometria 14,00 € 0,00 € 14,00 €
Rtg pluc 15,00 € 0,00 € 15,00 €
10. | EKG 14,00 € 0,00 € 14,00 €
11. | Chladovy test podla Rejska 9,00 € 0,00 € 9,00 €
12. | Fotopletyzmografia s chladovym testom 32,00 € 0,00 € 32,00 €
Psychologické vySetrenie pre vodicov sk. C, C1, BE,
13. | C1E, CE, vodici taxisluzby, zasielatelstva a 95,00 € 0,00 € 95,00 €
postovych sluzieb, vySetrenie pre SBS bez zbrane
Psychologické vySetrenie pre vodi¢ov sk. D, D1, D1E,
14. | DE, vozidla s pravom prednosti v jazde VRZ, ADR, 115,00 € 0,00 € 115,00 €
vySetrenie pre SBS so zbrariou
15. Pos,L'Jdenie zdravot’m_aj spdsobilosti pracovnym 13,00 € 2,60 € 15,60 €
lekarom pre kategériu 3 a 4

Poznamka: Cena moze byt upravena v zavislosti od rozsahu vySetreni, zdravotného stavu zamestnanca, od
druhu rizikového faktora, od fakturacie Specializovanym zdravotnickym zariadenim a od dalSich
preukazatelnych uhrad spojenych s vykonom lekarskych preventivnych prehliadok.
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