DOHODA O NEROVNOMERNOM ROZVRHNUTi PRACOVNEHO CASU
(dalejlen ,Dohoda”) ¢ <. /Z_Z,/ig//‘//?_ /(7 o /(\OZ ’

uzatvorena medzi:

Obchodné meno: Letisko M.R.Stefanika - Airport Bratislava, a.s. (BTS)
Sidlo: Letisko M. R. Stefdnika, 823 11 Bratislava I

ICO: 35884916

IC DPH: SK2021812683

Zapisany: OS BA |, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 3327/B

Zastupena: Ing. Otto Szoke - ¢len predstavenstva

Ing. Gabriel Domsitz - ¢len predstavenstva

(dalejlen ,,Zamestnavatel™)

a
Obchodné meno: Odborova organiziacia MODERNE ODBORY Letisko M. R. Stefanika
Sidlo: 823 11 Bratislava - RuZinov

ICO: 52248933

Zastupena: Mgr. Viliam Opdlek — predseda odborovej organizacie

(dalej len ,,00 MO")

(Zamestnavatel a 0O MO dalej spolu ako , U¢astnici dohody*)

PREAMBULA

1. Zamestnavatel je prevadzkovatelom medzindrodného letiska umiestneného v Hlavnom Meste
Slovenskej republiky Bratislava, ktoré je zéroved najvdé$im medzinarodnym letiskom na
Slovensku. Zamestnanci Zamestndvatefa pri plneni svojich pracovnych tloh vykonavaju aj
pracovné Ulohy v doprave. 00 MO je odborovou organizaciou pdsobiacou u Zamestnavatela ako
zastupca zamestnancov v zmysle § 11a Zékonnika prace.

2. Zamestnavatel a 00 MO sa dohodli na zavedeni nerovhomerného pracovného asu, ktorého
ucelom je zabezpeCit plynuld anepretriitd prevddzku Zamestnavatela, poskytnat
Zamestnavatelovi moznost rychlo a efektivne reagovat na zvy$enud potrebu prace najméa pocas
letnej sezony a zaroven udrzat existujlce pracovné miesta u Zamestnavatela pocas narazovych
obmedzeni prevadzky letiska z dévodu Sirenia pandemického ochorenia COVID-19 astym
sUvisiace opatrenia.

3. Na zamestnancov Zamestndvatela vykonavajlcich pracu v nepretriitej prevadzke sa vztahuje
zdkon ¢. 462/2007 Z. z. o organizécii pracovného &asu v doprave a o zmene a doplneni zékona &.
125/2006 Z.z. o inpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej préci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona &. 309/2007
Z.z. vzneni neskordich predpisov (dalej len ,Zakon“). Ak tento Zakon a/alebo Dohoda
neustanovuje inak, vztahuje sa na zamestnancov Zamestnavatela vykondvajucich pracu

v nepretrzitej prevadzke zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace”).



Clanok 1
Zakladné ustanovenia

T4to Dohoda je uzatvorena v zmysle ustanovenia § 3 ods. 1 Zékona a uzatvara sa na dobu urcitu
do 31.12.2022.

Tato Dohoda stanovuje podmienky zavedenia nerovnomerného pracovného casu v podmienkach
Zamestnavatela vratane Upravy prav apovinnosti Zamestndvatela, ktoré sa tykaju prava
Zamestnavatela rozvrhndt pracovny &as tak, ze v pripade vdcsej potreby prace zamestnanec
odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, o podmienkach vzniku préce
nadcas a o dovolenke.

Rozsah a podmienky rozvrhnutia nerovnomerného pracovného casu je Zamestndavatel povinny
oznamit zamestnancom cestou interného oznamu a podfa podmienok tejto Dohody.

¢lanok 2
Rozsah a podmienky nerovnomerného pracovného éasu

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze rezim nerovnomerného pracovného Casu sa bude vztahovat na

zamestnancov vykondavajucich pracu v nepretrZitej prevadzke Zamestnavatela, kedy pracovna

ginnost u Zamestnavatela prebieha stvislo po vietky dni v tyZdni.

Zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as zamestnancov v &ase uplatiiovania nerovnomerného

pracovného &asu podla potreby prace tak, Ze dotknuty zamestnanec v pripade védc3ej potreby

prace odpracuje v tyZdni viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

Zamestnavatel bude rozvrhnutie pracovného €asu realizovat formou zmenoveho kalendara

(rozvrhu pracovnych zmien).

Zamestnavatel je povinny rozvrhnutie pracovného Casu oznamit zamestnancovi najmenej tyzder

vopred a s platnostou najmenej na tyZdefi pisomne na mieste u Zamestnavatela, ktoré je

zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel sa zavidzuje v rozvrhu pracovnych zmien re$pektovat individualne potreby

zamestnancov.

Ustanoveny tyzdenny pracovny as zamestnanca je 37,5 hodin. Uréeny tyZdenny pracovny cas je

&as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prislusnom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného

tyzdenného pracovného &asu.

Zamestnavatel je povinny pri rozvrhnuti pracovného Casu dodrzat nasledovné podmienky:

a) vobdobi platnosti a Gginnosti tejto Dohody mdze byt pracovny as rozvrhnuty najviac
v rozsahu fondu pracovného &asu pripadajiceho na obdobie platnosti tejto Dohody,

b) maximalny pracovny ¢as v tyZzdni nesmie presiahnut 60 hodin,

c) priemerny tyzdenny pracovny as vratane nadfasov nesmie presiahnut 48 hodin v obdobi
$tyroch po sebe nasledujucich mesiacov,

d) nepretrzity odpodinok medzi koncom jednej zmeny a zatiatkom druhej bude stanoveny
v zmysle ustanoveni § 5 Zakona.

U&astnici dohody sa dohodli, e vyrovnavacie obdobie, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi

ustanovenym tyfdennym pracovnym casom a urenym tyzdennym pracovnym Casom

zamestnanca (skuto¢ne odpracovanym) je pre rok 2022 stanovené na obdobie do 31.12.2022,

pri¢om podmienky tejto Dohody sa uplatnia aj na obdobie pred Gginnostou tejto Dohody pocnuc

od 01.01.2022.

Zamestnanec vykondva pracu nad&as na prikaz Zamestndvatefa alebo s jeho sthlasom nad urceny

tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajici zvopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a mimo

rozvrhu ramca rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich znerovnomerne rozvrhnutého



pracovného tasu. Praca nad¢as nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi dvandst
(12) po sebe nasledujlcich mesiacov. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie v zmysle Zakonnika prace.

10. Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu Cerpa
dovolenku v zmysle ustanovenia § 104 Zakonnika prace. Zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, prindlezi tofko pracovnych dni dovolenky, kofko ich
na jeho dovolenku pripada v celoro¢nom priemere.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

1. Obsah tejto Dohody je mozné menit len po dohode U¢astnikov dohody. Zmena musi byt vykonana
pisomne.

2. Tato Dohoda, ako aj prava a povinnosti U¢astnikov dohody, ktoré nie st touto Dohodou upravené,
sa riadia prisludnymi ustanoveniami Zékonnika prace a ostatnych vieobecne zavaznych pravnych
predpisov.

3. Této Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy U&astnik dohody obdri jeden
rovnopis Dohody.

4. Tato Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu opravnenymi zastupcami oboch U&astnikov
dohody a Géinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centradlnom registri zmliv zmysle
§ 47a zak. ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informdciam, ako aj v sulade so zakonom ¢&. 546/2010 Z. z. v zneni
neskoréich predpisov. V pripade, ze G&innost tejto Dohody nastane po dni 01.01.2022 Uéastnici
dohody prijimaju podfa § 585 Obcianskeho zakonnika dohodu o tom, Ze ich vzajomné prava a
povinnosti sa v dobe od 01.01.2022 do nadobudnutia U¢innosti tejto Dohody budi spravovat
podla podmienok uvedenych v tejto Dohode.

V Bratislave, dfia of. £, 202 L V Bratislave, diia (f. 2 . ‘,M,{b

Ing. Otto Szbke
¢len predstavenstva predseda o/d orovej organizacie
Letisko M. R. Stefénika — Airport Bratislava, a. s. (BTS) 00 MO

Ing. Gabriel DomsSitz
¢len predstavenstva
Letisko M. R. Stefanika — Airport Bratislava, a. s. (BTS)



