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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢&. 17/44/050/45
zo dna 30.8.2017

0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny

medzi ucastnikmi dodatku:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo:

zastupenym riaditel’kou:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujlcej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

bankové spojenie:
¢islo uctu :

Odborarov 53, 052 21Spisska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova

30794536

2021777780

DIANA KVETY s.r.o.

Ul. Miestneho priemyslu 1248, 029 01 Namestovo
Stanislawa Irena Matusewicz

50243900

2120240067

47.76.0 / Maloobchod s kvetmi, rastlinami, semenami,
hnojivami, domacimi zvieratami a krmivom pre
zvierata v Specializovanych predajniach

47.76.0 / Maloobchod so Zeleziarenskym tovarom,
farbami a sklom v $pecializovanych predajniach

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Okresny siid Zilina

pod ¢islom: 65331/L

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ti¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu LCudské zdroje

Dodatok €.1 k d.¢.17/44/050/45
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CL1
Predmet dodatku

Na zéklade ziadosti zamestnavatela zo dina 20.9.2017 sa tymto Dodatkom ¢.1 meni Dohoda
¢.17/44/050/45 zo dna 20.9.2017 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov /d’alej len
,,dohoda‘/, v stlade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 1) a 2) dohody sa meni na :

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,UoZ*) podla § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 3 .

1.1 Udrzat po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 3 . Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1 dohody)
podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvazok z toho 3 znevyhodnenéych UoZ na dobu 12 mesiacov, a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta
Vv niz§ie uvedenej tabulke:

Dob Predpokladana
oba 4
. poskytovani Predpokladana celk()'va cena
Profesia ‘- prace na
Por. ¢ (musi byt totozna s profesiou a Doba mesacna kazd
e Pocet PM nasp . Kaéd prispevku | udrZania | celkova cena _ Kazcom
PM uvedenou v budiicej pracovnej x h jednotlivom
zmluve) ISCO 08 v PM prace
kalendémych (V €) PM
mesiacoch) ve€)
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 3 predavac 5223001 8 12 743,59 17 846,16
o Predpokladana
* Podra vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkova cena
17 846,16
Statisticka klasifikécia zamestnani prics 21)""“ ’

Clanok III. bod 1.) dohody sa meni na:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 7 138,32 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
poc€as 8 kalendarnych mesiacov. Mesacnd vyska prispevku je 40 % celkovej ceny prace
zamestnanca:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje

Dodatok ¢.1 k d.€.17/44/050/45



Max. L
mesa¢na | Maximalny
Doba Predpoklad. 0 vyska celkovy
poskytovani mesacns 40 % Max. rispevku prispevok
Por. x . a Doba . z predpokla- | mesagna | PP na
¢ Poce kod i udrzani | cemaprace | o Cocp vvika pri . L,
o |tPM| Isco | Prispevku zamestnanc ) Yy . | pomerno | Jiednotlivé
PM § (v aPM zamestnanc | prispevku =ne PM
08 . a m krateni
kalendarnych € a (v€) . Kk (vE)
mesiacoch) V€ (v€) pl‘lS[leV W st 2% stl4*
stl.8 (stl. 9)
(049)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 3 5223001 8 12 743,59 297,43 297,43 - 7138,32
* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢ase/plnom pracovnom
uvizku sa uvedie max. mesacna vyska prispevku do stlpca 8. .
Ak ie dohodnuty h tv3d 4 tho & 535 ak Spolu max. prispevok
je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizsi ako na celkovii cenu price 7 138.32

rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu/Ciastocny
pracovny uvizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza

sa max. mesa&na vyska kraten¢ho prispevku do stipca 9.

1)

CL I

e

Zaverecné ustanovenia

Tento Dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelite'nou sucastou Dohody ¢. 17/44/050/45 zo dina

30.8.2017 o poskytnuti financného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho
uchadzaca o zamestnanie podl'a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2)

v plnom rozsahu.

3)
4)

5)

jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych

V Spisskej Novej Vsi

dna

Za zamestnavatela:

Stanislawa lrena Matusewicz
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia.
Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho preéitali,

V Spisskej Novej Vsi

dna

Zaurad PSVR:

Bc. Ing. Janka Brziakova

riaditel’ka tiradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei

Operacného programu LCudské zdroje

Dodatok ¢.2 k d.€.17/44/050/45




