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                                                                                                       Kód ITMS2014+: 312021A017                                                               
 

        D  O D A T O K   č. 1 
 

  k dohode č. 24/2017/§54-PZ  
o poskytnutí finančných  príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, 

ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto podľa §54 ods. 1 písm. a)  

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

v rámci národného projektu „ Praxou k zamestnaniu“ 

                               pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

 

 
(ďalej len ,,dodatok“) 

uzatvorený medzi účastníkmi: 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Topoľčany 

Sídlo:   Škultétyho 1577/8, 955 01 Topoľčany 

Zastúpeným riaditeľkou:  Mgr. Jankou Krahulíkovou 

IČO: 30 794 536              

DIČ: 202 177 77 80 

Bankové spojenie:   

IBAN:   

IBAN:  

 
(ďalej len ,,úrad) 

a 
 

Zamestnávateľom 
právnickou osobou  

názov:     KOMPOZITUM, s.r.o. 

sídlo: Ilkovičova 3 , 841 04 Bratislava - Karlova Ves 

prevádzka:   Dopravná 4435/3A , 955 01 Topoľčany 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Stanislavom Krchom, PhD. 

IČO:   34 112 146                                                            

DIČ:  2020420292                                                          

SK NACE Rev2  (kód/text): 23.99.0 /Výroba ostatných nekovových minerálnych  

                                               výrobkov i.n.                            
bankové spojenie:                                            

IBAN:   

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Bratislava I 

pod číslom: 118895/B 

 
(ďalej len „zamestnávateľ“ a spolu s úradom ďalej len „účastníci dodatku“). 
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Článok I. 

Predmet dodatku 

 
Týmto dodatkom sa mení a dopĺňa Dohoda č. 24/2017/§54-PZ nasledovne: 

 

Článok II. Práva a povinnosti zamestnávateľa, body1, 2 a 7 , ktoré znejú: 

1) Vytvoriť pracovné miesto(a)  za účelom mentorovaného zapracovania a praxe pre 

uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) do 29 rokov veku, ktorí nie sú zamestnaní, 

nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej príprave (not in 

employment, education or training – ďalej len „NEET“) najneskôr do 60 kalendárnych 

dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody v celkovom počte: 1.  

 

2) Obsadiť pracovné miesto/a vytvorené podľa bodu 1 bez zbytočného odkladu,  
najneskôr do 60 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody, UoZ – 

NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov mínus 1 deň) vedeným/i v evidencii úradu 

minimálne 3 mesiace alebo UoZ -  NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov mínus 1 deň) 

vedeným/i v evidencii úradu minimálne 6 mesiacov, uzatvorením pracovného pomeru 

dohodnutého na plný/polovičný** pracovný úväzok na dobu minimálne 9 

mesiacov*** resp. na neurčitý čas, na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti 

zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce 

konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za účelom mentorovaného zapracovania a 

praxe, v štruktúre podľa tabuľky:  

 

Počet 

pracovnýc

h miest 

(PM) 

Profesia 

(musí  byť 

totožná 

s profesiou 

uvedenou v 

budúcej 

pracovnej 

zmluve) 

 
Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpoklada

nýdátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru  
(vytvorenia 

PM ) 

Pracovný pomer 

bude 

dohodnutý na 

dobu 

(uviesť počet 

mesiacov )  

Predpokladané náklady na mentorované zapracovanie a prax 

 

 
Predpokladané 

náklady na každom 

jednotlivom PM  
 

(stl.6 + stl.7 + 

stl.8+stl.9) 

Mesačná výška 

nákladov na 

mentorovanie (v 

€) /Doba 

poskytovania 

príspevku (v 

mesiacoch) 

Mesačná celková 

cena práce 

prijatého 

zamestnanca (v 

€) / Doba 

poskytovania 

príspevku (v 

mesiacoch) 

Výška  časti 

nevyhnutných 

nákladov 

súvisiacich 

s mentorovaný

m 

zapracovaním 

(v €) 

Výška časti 

nevyhnutných 

nákladov 

súvisiacich 

s  praxou (v €) 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 

1 

Iný operátor 

stacionárneho 

zariadenia a 

stroja i.n. 

8189999 01.11.2017 9 73,51 6 1013,99 9 59,89 59,89 9 686,75 

Predpokladané náklady spolu (v €) 9 686,75 

 

7) V súlade s článkom III. tejto dohody predkladať úradu mesačne počas doby 

poskytovania príspevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskôr do posledného 

kalendárneho dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca v ktorom bola mzda splatná, v 2 

vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby časti celkovej ceny práce mentorovaného 

zamestnanca a zároveň 1 originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynaložené náklady 

na úhradu mzdy a úhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, 

poistného na sociálne poistenie a  príspevku na starobné dôchodkové sporenie za 

zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje príspevok. Za tieto doklady sa 

považujú najmä: mzdový list alebo výplatná páska, vrátane dokladov o skutočnom 

vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na povinné 

verejné zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie – mesačné výkazy 

preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku 

vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. 

potvrdenie banky o uskutočnení platby a v prípade platby realizovanej v hotovosti aj tú 
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časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe 

týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza. Poslednú žiadosť o úhradu platby je 

zamestnávateľ povinný predložiť úradu najneskôr do 31. 08. 2018. Po tomto termíne 

nebude zo strany úradu žiadosť o úhradu platby akceptovaná. 
 

 

Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 
 

1) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu oboch zmluvných strán  a účinnosť  

dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia.  

 

2) Dodatok je vyhotovený v  dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží jeden rovnopis 

a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

3) Právne vzťahy výslovne neupravené týmto dodatkom sa riadia ustanoveniami všeobecne 

záväznými právnymi predpismi platnými v Slovenskej republike, ako aj platnými    

právnymi    predpismi  Európskych    spoločenstiev, ktoré  majú vzťah k záväzkom 

účastníkov dodatku. 

 

4) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 24/2017/§54-PZ uzatvorenej dňa 

21.09.2017. 

 

5) Účastníci dodatku  vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho  v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

     V Topoľčanoch, dňa 19.10.2017 

 

 

 

 

 

 

........................................................                                     .......................................................... 

štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                riaditeľka úradu          
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