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DODATOK ¢. 1

Kéd ITMS2014+: 312021A017

k dohode ¢. 24/2017/§54-PZ
0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto podl'a §54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
V ramci ndarodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok*)
uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Topol’é¢any

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’¢any
Zastupenym riaditel’kou: Mgr. Jankou Krahulikovou
ICO: 30 794 536
DIC: 202 177 77 80
Bankové spojenie:
IBAN:
IBAN:
(d’alej len ,,urad)
a
Zamestnavatel’om
pravnickou osobou
Nnazov: KOMPOZITUM, s.r.o.
sidlo: Ilkovi¢ova 3 , 841 04 Bratislava - Karlova Ves
prevadzka: Dopravna 4435/3A , 955 01 Topol’éany
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Stanislavom Krchom, PhD.
ICO: 34112 146
DIC: 2020420292

SK NACE Rev2 (kod/text): 23.99.0 /Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych
vyrobkov i.n.

bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Bratislava I

pod ¢islom: 118895/B

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s uradom d’alej len ,,ui¢astnici dodatku“).
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni a dopiiia Dohoda ¢&. 24/2017/§54-PZ nasledovne:

Clinok II. Prdva a povinnosti zamestnavatel’a, bodyl, 2 a 7 , ktoré znejii:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za icelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuji na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len ,, NEET*) najneskor do 60 kalendarnych
dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

2) Obsadit’® pracovné miesto/a vytvorené podl'a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskér do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ —
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 deil) vedenym/i v evidencii uradu
minimélne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den)
vedenym/i v evidencii uradu minimélne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny/peleviény** pracovny tvizok na dobu minimalne 9
mesiacov*** resp. na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorované¢ho zapracovania a
praxe, v Struktare podl'a tabulky:

Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie a prax
Profesia

Pocet
pracovnyc
h miest
(PM)

(musi byt’
totozna
s profesiou
uvedenou v
buducej
pracovnej
zmluve)

Kod

ISCO -
08"

Predpoklada
nyditum
vzniku
pracovného
pomeru
(vytvorenia
PM)

Pracovny pomer
bude
dohodnuty na
dobu
(uviest’ pocet
mesiacov )

Mesaéna vyska
nakladov na
mentorovanie (v
€) /Doba
poskytovania
prispevku (v

Mesacna celkova
cena prace
prijatého
zamestnanca (v
€) / Doba
poskytovania
prispevku (v

Vyska Casti
nevyhnutnych
nakladov
stvisiacich
S mentorovany
m
zapracovanim

Vyska Casti
nevyhnutnych
nakladov
stvisiacich
s praxou (v €)

Predpokladané
naklady na kazdom
jednotlivom PM

(stl.6 + stl.7 +
stl.8+stl.9)

TS mesiacoch) (v€)

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10

Iny operator
stacionarneho
zariadenia a
stroja i.n.

8189999 | 01.11.2017 9 73,51 6 101399 | 9 59,89 59,89 9 686,75

Predpokladané naklady spolu (v €) 9 686.75

7) Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskor do posledného
kalendarneho dina nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn, v 2
vyhotoveniach ziadost’® o ihradu platby casti celkovej ceny prace mentorovaného
zamestnanca a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady
na thradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutocnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta
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¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Poslednii Ziadost’ o ihradu platby je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ iradu najneskor do 31. 08. 2018. Po tomto termine
nebude zo strany uradu Ziadost’ o ihradu platby akceptovana.

Clanok I1.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych stran a ucinnost’
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

2) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami v§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi
pravnymi  predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom
ucastnikov dodatku.

4) Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody ¢. 24/2017/§54-PZ uzatvorenej dna
21.09.2017.

5) Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol’¢anoch, diia 19.10.2017

Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu
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