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*Kéd ITMS2014+: 312021A051

DOHODA
Cislo: 17/27/051/96

o zabezpetenf podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,Absolventskd prax Startuje zamestnanie®

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych =zakonov vzneni neskorfich predpisov a  Obéianskeho
zdkonnika €. 40/1964 Zb. v znenf neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda“}

I’J’Eastnici_-dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: Ing. Peter Zorvan, PhD.

ICO: 30794536

(d’alej len ,,arad™)

Zamestnavatel’

Okresny sad Ziar nad Hronom

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Nam. Matice slovenskej 5/1, 965 35 Ziar nad Hronom
zastipeny Statutdrnym zédstupcom u PO: JUDr. Jan Auxt

ICO: 00165841

SK NACE Rev. 2: 75.23.0 Spravodlivost’ a sitdnictvo

wnzatvaraju
tuto dohodu:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je {prava prdv apovinnosti zamestnavatela aidradu (d'alej len

sucastnici dohody®) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovana
z finantnych prostriedkov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurdpskej iinie (d'alej
len ,EU* a ,,SR*) v rdmci prislusného ndrodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent Zkoly*), u zamestndvatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za Ggelom ziskania odbornych zrudnosti a praktickych
skiisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedajii dosiahnutému vzdelaniu absolventa skoly
v prisludnej skupine ucebnych odborov alebo §tudijnych odborov, pridem vzdjomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na implementiciu
Iniciativy pre zamestnanost’ mladjch Pudi, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a
9,99 % z0 SR.

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudf
Ndrodného projekiu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 3120214051

Ozndmenia & 1/2015/§51 - AP §Z

Zékona €. 5/2004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor§ich predpisov

2. Absolventom Skoly je uchadzad o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004
Z. z. osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti), obéan mlad$i ako 26
rokev veku, ktory ukonéil prislu$nym stupfiom vzdelania sGstavnd pripravu na povolanie
v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonéenia nemal pravidelne
platené zamestnanie.

Clanok IL.
Prava a povinnosti dradu

. Urad sa zavizuje predlo%it’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujtici $pecifikdciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzafov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &.
1 je prilohou a neoddelite'nou siéast’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré st
obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody, Urad mé pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sidasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
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skutoénosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnii a Géinnt prilohu ako neoddelitelnii sudast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitePnd sidast’ tejto dohody bude mat’ d'aldie
poradové &islo, nasledujice po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto
dohody.

. Urad posudzuje vaZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dbévodov).

. Urad povaZuje za prekaZky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktorl ospravedlni zamestnavater,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktorl ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotiné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudi Grad.

Urad méze v pripade preddasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje, musi viak spifiat podmienku jej najmenej trojmesatného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Urad poskytne zamestnivatePovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, fe
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoriuji vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutpm 7 Eurdpskeho socidlneho fondu..

Clanok XL

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestndvatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Zkoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané¢ podmienky zabezpefujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne §tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,
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b} oboznami absolventa $koly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deil nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

 Zamestnavatel sa zavizuje, %e najneskdr v defi néastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urd{ zadiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
zadavat’ tlohy absolventovi Skoly v rémei 3pecifikdcie pracovného miesta auréi druh
a spbsob ziskavania odbornych zru€nosti a praktickych skusenosti potas vykondvanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly v prisluinej skupine uéebnych odborov
alebo Studijngch odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnd
sucast’.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent 3koly vykondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tradu mesa&ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendérneho mesiaca, za
ktory bola absolventskéd prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad sivisiaci s prislusnym ndrodnjm projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondineho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operainého programu Ludské zdroje a kédom IT; MS. '

. Zamestnavatel sa zavdzuje, e ozndmi Gradu neudast absolventa §koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skongenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutognosti.

. Zamesinavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa &koly, z d&vodu jeho preukdzanej doZasnej préaceneschopnosti alebo oetrovania
lena rodiny.

_ Zamestnavatel sa zavizuje, %e oznami Uradu skuto€nosti, ktoré mdZu ovplyvnit zévizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skuto&nosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavate! sa zavizuje, %e¢ umozni poverenym zamestnancom tradu a d’al3im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.
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11. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych sktsenosti a spsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- strutné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze na vyZiadanie uradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto

13

14.

15.

3.

dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sti&innost, a to priebezne po
celi1 dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

Zamestndvatel sa zavizuje zachovivat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovar' u prijatého absolventa Skoly & mi
podpisantt Kartu icastnika a ndsledne si to overf na iirade.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizujii v rémci projektu sa uskuto&riujii vdaka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad mé prévo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchidzada o zamestnanie —
absolventa 8koly, ktory vykondva absolventski prax,
b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢} zdvaZnym spdsobom porusuje prava absolventa ¥koly,
d) nedodrZuje tito dohodu.

Urad m4 pravo odstiipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukonéf vykonavanie absolventske;
praxe,

b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchadzaéov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujticej 30 dni) absolventa 3koly poSas vykonavania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel zabezpe&uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 8koly, tak z dévodov uvedenych v &l. IV. odsek 2 mé
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urad pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej sG dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajlice sa absolventa &koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podl'a &l. IV. odsek 2 nebude dotknutd u€innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvatel mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent koly:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spOsobi Skodu zamestnévatelovi polas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v €L IV. odsek 4 md
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je dbvodom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknuté ufinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstlipenie od tejto dohody je G&inné dfiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
GEastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd wvplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté o G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Clanok V.

Zavere¢né ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originélu, priom
trad prijme 1 vyhotovenie a zamestndvatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z Gtastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody a GCinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku
tiastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v Elanku IV.

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obéianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ugastnikov tejto dohody.
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5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak n&padne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

16 -10- 2017

V Ziari nad Hronom, dia.....ccccooovimivviinnnn,

Za zamestnavatela:

oooooo

JUDr, Jan Auxt

_ D
zamestndvatel’ riaditel [J nska Stiavnica
Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 8kdl a $pecifikécia pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe
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Okresny sud Ziar nad Hronom
Namestie Matice slovenskej 5/1, 965 35 Ziar nad Hronom

Vykonanie zakladnej finanénej kontroly v zmysle zékona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite

a 0 zmene a doplnenl niektorych zakonov

Oruh finanénej operacie: Dohoda €. 17/27/051/96 ¢ zabezpeten| podmienok vykondvania
absolveniskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

Overeny sulad s rozpocétom
Datum: 16. okidbra 2017

Vyjadrenia ku kontrolnym zisteniam:

a) } finanénu operaciu alebo jej &ast je moZné vykonat,
b} finanénd operacie alebo jgj Cast nie je moZné vykonat,
¢} vo finanénej operécii je moZné pokradovat,

d) vymahat poskytnuté plnenis, ak sa finangna operécia,
alebo jej ¢ast uf vykonala

Meno: Mgr. Dana Vargova
Podpis: E&

o

vereny sulad
- ) so zakonom
- inym vieobec, zavaznym pravnym predpisom
- ynltornym predpisom
- ing

Datum: 16. oktdbra 2017

Vyjadrenia ku kontrolnym zisteniam,

aﬁnaném‘r operéciu alebo Jej Cast js moZné vykonat,

b) finan&nd operacie alebo je] &ast nie je mo2né vykonat,
¢} vo finantnej operdcii je moZné pokratovat,

d) vymahat poskytnuté pinenie, ak sa finanéna operacia,
alebo jej tast u vykonala

Meno: JUDr. Jan Auxt






