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DODATOKZE 1
k dohode ¢.17/08/51A2/12

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Vv ramci narodného projektu ,, Uspesne na trhu price*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
dalej len ,,dodatok k dohode*

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava
Zastupeny riaditel'om: Ing. Igor Vélek
ICO: 307 945 36

Bankové spojenie: Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavate’'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: D.I.S.Company s.r.0.
sidlo/prevadzka Botanicka 57, Trnava 917 08/
Srobarova 5, Trnava 917 01
zastupenym Statutdrnym zastupcom: Martin Cuchran
ICO: 47393131
DIC: 2023856340

SK NACE Rev2 (kod/text) 49410/nékladna cestna doprava
bankové spojenie: .

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Trnava

pod Cislom: 34588/T

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).



Clanok 1.
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku k dohode je zmena Clanku I bodu ND11,2),a Clanku III bod

D),

4).

Clanok II. bod 1) 1.1. sa meni a znie :

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.1 Udrzat po dobu najmenej 15 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) Vv
celkovom pocéte: 1 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlac¢ive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 15kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Clanok II. bod 2) sa meni a znie :

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody(ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak):

s 1 UoZ — NEET* mladsim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmenej
tri mesiace alebo UoZ — NEET* mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru,
dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu neurcitii a na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktare podla tabul’ky:
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
Profesia niZSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi byt’
totozna Predpoklada | Dohodn | Ustanoveny

Vytvo s profesiou ny ditum uty tyZdenny

;’::ov ufl?:l,r::;v Kéd ;er;lclt(]lefného ;,,yzdenn rEcoynitas Pracovny Prispevok na ﬁhradu.éasti CCP**

né pracovnej pomeru pracovn pomer bude (Gt 10 rsses)

miesta zmluve) ISCO-08* | (vytvorenie y &as dohodnuty _

pre PM) na dobu Celkovd w w

UoZ (najmenej 15 | mesacnd 70 % CCP** | Maximéalna mesa¢na Maximélna

kalendarnych | CCP** zamestnanca vyska prispevku vyska
mesiacov ) zamestnanca (\Z3) (najviac 50% priemernej prispevku
(v€) mzdy zamestnanca 7210
V hospodarstve SR za L. mesiacov
az III. §tvrtrok €
kalendarneho roka, ktory (v )
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(049)
V§eob_ecny "
pl'?lcr(]:\lr:l{k 4110000 1.8.2017 40 40 neurcitl 676 473,20 443 4430
Predpokladana vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 4430

*Podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

** Celkova cena prace




Clanok IIL. bod 1) sa meni a znie :

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto

doh

ody:

1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

Vytvorené
pracovné
miesta pre
UoZ

Kéd

ISCO - 08*

Doba trvania
pracovného

pomeru
(v kalendarnych
mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku

(v mesiacoch)
(uviest’ najmenej 6
kalendarnych mesiacov
a najviac 12
kalendarnych
mesiacov)

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanej

nezamestnanosti
niz$ou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer

Prispevok na uhradu ¢asti CCP**
(pocas 10 mesiacov)

Celkova

mesacna

CCp**

Zamestnanca
e

70 % CCP**
zamestnanca
€

Maximalna
mesacéna vyska
prispevku

(najviac 50% priemernej
mzdy zamestnanca

V hospodarstve SR za I.
az I11. $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
€

Maximalna vyska
prispevku za 10
mesiacov

(v€)

4110000

neurcita

10

676

473,20

443

4430

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM

4430

Clanok I1L. bod 4) sa meni a znie :

4) Realizovat’ uhrady financného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.09.2018.

Clanok I1.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Dodatok k dohode upravuje prava a povinnosti ucastnikov dohody od 01.08.2017.

2) Dodatok k dohode
dohody a G¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

3)

nadobtuda platnost diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim tohto dodatku k dohode v rozsahu stanovenom
v zédkone €. 546/2010, ktorym sa doplia zédkon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

V zneni
a v zakone

¢. 211/2000 Z.z.

a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju niektoré zakony
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene




4) Dodatok v dohode je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

5) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho  vlastnorucne
podpisuju.

6) Tento dodatok k dohode je neoddelitelnou stucastou Dohody 17/08/51A2/12 zo dna
24.07.2017.

7) Ostatné ¢lanky a body Dohody ¢. 17/08/51A2/12 zostavaji nezmenené a Vv plnom
rozsahu platné.

V Trnave dna

Ing. Igor Valek Martin Cuchran
riaditel’ iradu Statutdrny zastupca zamestnavatel'a



