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V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stlade
s § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany
Zakladna  odborova  organizacia  pri Fakultnej  nemocnici  Trnava,  zastupena

MUDr. Ondrejom Lachkym, predsedom (dalej len ,,odborova organizacia“)

Lekarske  odborové  zdruzenie  pri Fakultnej ~ nemocnici  Trnava,  zastipené
MUD:r. Patrikom Princom, predsedom (dalej len ,,odborové zdruzenie*)

Zakladna odborova organizacia sestier a porodnych asistentiek pri Fakultnej nemocnici Trnava,
zastipena Martinou Boledovi¢ovou, predsednickou (dalej len ,,ZOO SaPA*)

na jednej strane
a
zamestnavatel’ Fakultnd nemocnica Trnava, zastipena JUDr. Vladislavom Srojtom, riaditelom
(dalej len ,,zamestnavatel*)

na druhej strane

uzatvaraja
podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor3ich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Po vytlageni zo siete je to neriadena képia dokumentu



Cast’' I
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Tato kolektivna zmluva (d’alej aj len ,,KZ*) upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami zastGpenymi odborovymi organizaciami a odborovym
zdruzenim v stlade so zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej aj len ,,ZP*), zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme, zakonom
&. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov a d'alSimi
vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecne zavizné pravne predpisy.

Clanok 2

1. Zakladnd odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.

o zdruZovani ob&anov v zneni neskor3ich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového

zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb zaevidovanych Ministerstvom vnatra SR pod

& VVS/1-2200/90-1-9, Lekarske odborové zdruZenie, ma pravnu subjektivitu podla zakona
¢ 83/1990 Zb. o zdruzovani oblanov vzneni neskorSich predpisov apodla Stanov
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢islom VVS/1-2200/90-333 a ZOO SaPA ma
pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani obcanov v zneni neskorSich
predpisov apodla svojich Stanov, zaevidovanych Ministerstvom vnitra SR pod Cislom
VVS/1-2200/90-2495, z ktorych vyplyva opravnenie prislusnych odborovych organov rokovat
o kolektivnej zmluve a uzatvarat' kolektivnu zmluvu (dalej len ,odborové organizacie™).
Predseda prisluinej odborovej organizacie je podl'a jej stanov opravneny podpisat’ tuto KZ.

2. Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZen zriad'ovacou listinou zo dha 14.6.1991
¢.1970/1991-A/IV vydanou Ministerstvom zdravotnictva. Opravnenie riaditela rokovat
a uzatvorit' tato KZ vyplyva z jeho funkcie Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnhom pomere u zamestnavatel'a,
b) dalsich ¢lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku,
c) kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia a pod.).

2. Zmluvné strany zabezpetia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v ramei

svojej posobmosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zéavizkov z kolektivnej zmluvy
vedlicimi zamestnancami bude zamestnavatel’ povaZovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Po vytladeni zo siete je to neriadena kopia dokumentu




Clanok 4

Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v men$om rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.

Cast’ 1.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovymi organiziciami
Clanok 5

Zamestnavatel' uznava odborové organizécie za opravnenych zastupcov zamestnancov ako
ucastnikov pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjedndvania v salade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
. Zamestnavatel’ umozni posobenie odborovym organizaciam na pracovisku.

- Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moznosti odborovym organizaciam na
Jej mevyhnutnu prevadzkovi &innost bezplatne v primeranom rozsahu mesaéného pausalu
15,- EUR

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich (idrzbou a technickou
prevadzkou,

b) moznost’ pouzivat' telefon, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moZnost’ pouZivat' rozmnoZovaciu techniku a tlaCiareni, vratane potrebného kancelarskeho
materidlu  za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodérnosti platného
u zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne oddovodnenych pripadoch na zaklade predchadzajiceho
sthlasu zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' poskytuje ¢lenom odborovych orgédnov na é&innost odborovych organizacii
zamestnanca na plny Gvizok, ktorému hradi mzdu. Tento zamestnanec je sucinny vykonavat’
pridelené ulohy pre vietky odborové organizacie posobiace u zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' umozni odborovym organizaciam, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti. Pre
uvedeny tucel bude zriadend vyvesna tabula v jedélni a taktiez vyvesna tabula na budove
oznacenej pismenom P v areéli FN Trnava.

Po vytladeni zo siete je to neriadenz képia dokumentu



Clanok 7

Clenovia Vyboru zakladnych odborovych organizacii budi zachovavat micanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, aktoré boli
zamestnavatefom oznacené ako doverné, ato aj podas jedného roka po skonéeni vykonu
funkcie.

Clanok 8

. Zamestnavatel' umozni odborovym organizaciam, aby zvolali ¢lenska schddzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl’a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

. Zamestnavatel' moze po dohode poskytnit’ zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne
na ¢as konania ¢lenskej schddze pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas
na ucast’ na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrénia vazne prevadzkové dovody.

Clanok 9

Zamestnavatel' na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi cast’ Jjeho cistého mesa¢ného
zarobku alebo penaZného plnenia nahradzajuceho mzdu a zrazen finanént &astku bezplatne
poukaze v prospech nim uréeného uétu prislusnej odborovej organizacie. Pisomni dohodu
0 zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a zamestnavatelom na tento Gcel zabezpedi prisluina
odborovié organizicia.

Cast’ I11.

Spoluucast’ zamestnavatel’a a odborovych organizcii v pracovnopravnych vzt’ahoch
Clanok 10

- Zamestnanci sa prostrednictvom odborovych organizécii z0O&astiiuju na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutcasti st najmi spolurozhodovanie, -
prerokovanie, pravo na informécie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

. Ak zamestnavatel' poZiada odborové organizécie o zaujatie stanoviska, odborové organizicie
predloZia stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 10 pracovnych dni od poZiadania,
ak tomu nebrania vaZzne dovody alebo ak Zakonnik prace alebo iny vSeobecne zavizny pravny
predpis neustanovuje inak. Tento bod sa tyka aj zamestnavatela. Co znamena, Ze ak prislusné
odborové organizicie poZziadaji zamestnavatela o zaujatie stanoviska, zamestnavatel' tieZ
predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu spravidla do 10 pracovnych dni od poziadania, ak
tomu nebrénia vazne dovody alebo ak Zakonnik préce, alebo iny vicobecne zavizny predpis
neustanovuje inak.

- Vypoved' zo strany zamestnavatela je odborova organizéacia povinnad prerokovat’ do 7
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Okamzité skondenie
pracovneho pomeru zo strany zamestnavatel’a je odborova organizacia povinna prerokovat’ do
2 pracovnych dni odo dita dorudenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom. Ak v uvedenych
lehotach k prerokovaniu nedéjde, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Po vytlageni zo siete je to neriadena képia dokumentu
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4. Zamestnavatel sa  bude podla  potreby, minimalne raz Stvrtroéne,  stretivat
so zastupcami odborovych organizacii s cielom prerokovania aktualnych otizok a riesenia
problémov tykajticich sa zmluvnych stran, pricom z daného stretnutia bude vyhotovena
pisomna zapisnica.

5. Zamestnavatel' bude odborovym organiziciam poskytovat' zapisnice z rokovania porady
riaditel’a.

Clanok 11
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vztahov, ked' sa na vykonanie urcitého pravneho dkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela vyzaduje vecne a &asovo dany suhlas alebo predchadzajlci sthlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

2. Odborové organizacie spolurozhoduju so zamestnavatelom najmi v tychto bodoch:
a) pravidla na zaistenie bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci (§ 39 ods. 2 ZP),
b) pracovny poriadok (§ 84 ods. 1 ZP),
¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a ZP),
d) zaciatok a koniec pracovného &asu (§ 90 ods. 4 ZP),
e) urenie ¢asu potrebného na osobnii o€istu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
f) prestavky v praci (§ 91 ods. 2 ZP),
g) nepretrzity odpoéinok v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
h) praca nadéas (§ 97 ods. 6,9a1lZP),
1) no¢na praca (§ 98 ods. 9 ZP),
J) Eerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP),
k) podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ich ochrana (§ 240 ods. 3 a 8 ZP),
) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 12
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog medzi
zamestnavatelom a odborovymi organizaciami, ktoré sa tykaju vykonania uréitého pravneho
Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat' alebo vopred
prerokovat’ s odborovymi organizaciami. Prerokovanie sa uskuto&ni zrozumitenym spésobom
a vo vhodnom ¢&ase s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko
odborovych organizicii.

2. Zamestnavatel prerokuje s odborovymi organizaciami najma:
a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,
b) zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

Po vytlaceni zo siete je to neriadens kopia dokumentu



11

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace, alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchddzanie vzniku arazov achoréb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

. Zamestnavatel’ d’alej prerokuje s odborovymi organizaciami tieto body tykajlce sa ZP:

a)  opatrenia vyplyvajice zprechodu prav a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch
(§ 29 ods. 2 ZP),

b)  opatrenia vyplyvajice z hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),

¢) vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
(§ 74 ZP),

d) rovnomemé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

e) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

f)  nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) nocna praca (§ 98 ods. 6 ZP),

h)  docasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP),

i)  vykon prace (§ 144a ods. 6 ZP),

J) ochrana prace (§ 146 ods. 3 ZP),

k)  podmienky stravovania (§ 152 ods.8 ZP),

1)  vzdelavanie zamestnancov ( § 153 ZP),

m) utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

n)  rozsah a sposob nahrady skody (§ 191 ods. 4 ZP),

0) zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

Clanok 13
Informovanie
. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Gdajov
zamestnavatelom odborovym organiziciam s cielom oboznamit’ ich s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborové organizicie v¢as zrozumitelnym spdsobom predloZzenim

Gistnej alebo pisomnej informéacie alebo podkladov.

. Zamestnavatel' predlozi odborovym organizaciam raz ro¢ne spravu o svojej hospodarskej
a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti.

Clanok 14
Kontrolna ¢innost’
. Pre G&ely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad dodrZziavanim

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavdzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy.

Po vytlaceni zo siete je to neriadena kopia dokumentu
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. Zamestnavatel' umozni zastupcom odborovych organizacii vstup na pracoviska zamestnavatel'a

v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovymi organiziciami nedohodnu,
zastupcovia zamestnancov si opravneni vstipit' na pracoviska zamestnavatel'a najneskér do
troch pracovnych dni po oznameni o vstupe na jeho pracoviskd. Odborové organizacie vopred
oznamia zamestnavatel'ovi Gi¢el kontroly, termin kontroly a osoby konajlice v jej mene.

. Odborové organizicie vykonavaji kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

v stlade s § 149 ZP a § 239 ZP.
Clanok 15

Kolektivne vyjednavanie

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednivanim rozumie rokovanie

o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

- Kolektivne vyjednavanie zacina predlozenim pisomného névrhu na uzavretie kolektivnej

zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat’ najneskér do 10 pracovnych dni a v odpovedi sa vyjadrit' k tym
Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivnu zmluvu na strane odborov st

opravnen¢ Vybory zékladnych odborovych organizacii. O navrhu kolektivnej zmluvy na
zdklade splnomocnenia Vyborov  zakladnych odborovych organizacii moézu  so
zamestnavatel'om rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastupcovia vysSieho odborového organu.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat' si d’al§iu poZadovant su¢innost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

- BliZsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢&. 2/1991 Zb. s cielom postdenia

moznosti, aby zakladnd zlozka mzdy zdravotnickych pracovnikov, ktorych minimalnu vysku
upravuju prislusné ustanovenia zikona €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch a stavovskych organizaciach v zdravotnictve
v zneni neskorSich predpisov, bola najmenej vo vyske minimalneho mzdového néroku
prislusn¢ho stupfia podla § 120 ods.4 Zakonnika prace. Ku kolektivnemu vyjednavaniu
k tomuto bodu zmluvné strany pristipia v 4. Q.2022 .

Na zaklade dohody zmluvnych stran zakladna zlozka mzdy nezdravotnickych zamestnancov je
najmenej vo vySke minimalneho mzdového néaroku prislusného stupfia podla § 120 ods. 4
Zakonnika prace.

- Zmluvné strany budu rokovat’ v oktobri 2022 o zvySeni zékladnej zlozky mzdy zdravotnickych

pracovnikov s uéinnost'ou od 01.01.2023.
Podmienky a vySku prispevku zamestnavatel'a zamestnancom vykonavajice prace do 1. a 2.

kategorie zdravotného rizika, ktori majii uzatvorenii zamestnanecki zmluvu s doplnkovou
dochodkovou poistoviiou dohodnii zmluvné strany v 4.Q. 2022.

Po vytlaceni zo siete je to neriadena képia dokumentu



9. Rozsah v kolektivnom vyjednavani upravuje Zakon o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 2/1991 Zb.%).

Cast' TV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Clinok 16

Zamestnavatel’ prostrednictvom vedicich zamestnancov je povinny pri nastupe do zamestnania
oboznamit' zamestnanca s organizacnym poriadkom, s pracovnym poriadkom danej
kliniky/oddelenia/odboru, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim
vykondavani pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat,
a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca
o posobeni odborovych organizacii na pracovisku.

Clanok 17

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona
¢. 552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie urcia odborové organizacie.

Clanok 18

Zamestnavatel' priebeZne pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych poziciach na
jeho pracoviskach na webovej stranke FN Trnava, webovej stranke Profesia.

Clanok 19
Personalne normativy

1. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov doslednym
dodrziavanim Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 10. septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o minimalnych poziadavkach na personalne
zabezpedenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni
v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

2. Zamestnavatel prijatim dostatocného poctu zamestnancov jednotlivych povolani podla situicie
na trhu prace v maximalne moznej miere eliminuje pracu nad¢as. Rozvrh pracovnych zmien
oznami zamestnancovi najmenej tyzden vopred a s platnost'ou najmenej na tyzden.

Clanok 20

Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve moZno dohodnit’ skiiSobni dobu, ktord je najviac 3 mesiace. SkiSobna
dobu nemozno predlZovat’.

Po vytlaceni zo siete je to neriadena képia dokumentu




2. Pracovny pomer na ur¢itG dobu mozno dohodnat’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na

ur&iti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac-dvakrat.
Clanok 21
Pracovny ¢as

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ' hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny Cas
rozvrthnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej
prevadzke ma pracovny ¢as 36 Y4 hodiny tyzdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny Cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke méa pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. Pracovny Cas
zamestnanca, ktory pracuje s dokazanymi chemickymi karcinogénmi, a zamestnanca, ktory
spiiia kritéria zaradenia do skupiny zamestnancov so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia, je
pracovny ¢as 33,5 hodiny tyzdenne.

. Zadiatok a koniec pracovného Casu prislusnej kliniky a oddelenia bude uréeny v prevadzkovom
poriadku daného pracoviska. Pri pracovnom c¢ase 37 a'2 hodiny tyzdenne moze byt rozvrh
pracovnych zmien nasledovny:

jednozmenna prevadzka: 0d 07.30 h do 15.30 h
0od 07.00 h do 15.00 h

dvojzmenna prevadzka: 0d 06.00 h do 13.45h
od 13.45h do21.45h

trojzmenna prevadzka:

ranna zmena 0d 06.00 h do 14.00 h

odpoludnajsia zmena od 14.00 h do 22.00 h

no¢na zmena 0d 22.00 h do 06.00 h

nepretrzita prevadzka:

prva zmena 0d 06.00 h do 18.00 h
0d 07.00 h do 19.00 h

druha zmena od 18.00 h do 06.00 h
od 19.00 h do 07.00 h

Pri  kratSom tyzdennom pracovhom ¢ase s0 zaciatky akonce pracovného casu
vo viaczmennych prevadzkach (okrem zaciatku prvej zmeny) upravené¢ s prihliadnutim na
dlZku pracovnej zmeny podla prislusného kratSieho tyZzdenného pracovného Casu.

. Zakladny pracovny ¢as konkrétny zadiatok a koniec pracovného Casu vymedzi zamestnavatel
v prevadzkovom poriadku kazdého oddelenia/kliniky.

. Zamestnavatel' pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zostladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne
prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnankyi a zamestnancov starajlicich sa
o maloleté deti mladsie ako 15 rokov alebo inli odkazani osobu.

Po vytlaéeni zo siete je to neriadena kopia dokumentu
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. Zamestnavatel’ je povinny vyhoviet Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazne alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb alebo Gstavna starostlivost’ v zdravotnickom
zariadeni o krati pracovny ¢as alebo o in(i vhodna Gipravu uréeného tyzdenn¢ho pracovného
&asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

V zmysle §87 ods. 2 ZP je rozvrhnuté obdobie dohodnuté na 12 mesiacov.
Povinnosti zamestnancov

. Kazdy zamestnanec je povinny si oznait si kazdy prichod aodchod z pracoviska
v automatizovanom dochadzkovom systéme.

. Preruenie pracovnej doby z dovodu dovolenky, navitevy lekara, sluZobnej cesty a pod. je
povinny kazdy zamestnanec vopred naplanovat' andsledne  zdokladovat' prislusnému
vediicemu zamestnancovi.

. Vietky korektary v dochddzkovom systéme vykonava zamestnancovi prislusny veduci
pracovnik, pri¢om dévod korektiry musi zdévodnit’' v poznamke.

. V pripade poskodenia alebo straty ¢ipovej karty zamestnanec bezodkladne informuje svojho
nadriadeného.

. Zamestnanec je povinny dodrZiavat’ ustanovenia pracovnych ¢asov schvalenych vo FN Trnava.
Riadne dodrziavat odpracovany fond pracovného ¢asu a dokladovat’ nepritomnost’ v praci.
Vietky doklady k vykazu mzdovych narokov je potrebné odovzdat’ na odbor 'udskych zdrojov
do druhého pracovného diia po skonceni prisluiného mesiaca.

Clanok 22
Pruzny pracovny ¢as

. Pruzny pracovny &as zamestnancov vo Fakultnej nemocnici Trnava je ureny v zmysle
Organizaéného poriadku pre pracovnikov nasledujicich odborov, oddeleni a referatov:

Riaditel, namestnik riaditela pre ekonomiku, namestnik riaditel'a pre lekarsko-preventivnu
starostlivost, sekretariat, ekonomicky odbor, odbor prevadzkovo-technickych ¢innosti, odbor
Pudskych zdrojov, odbor pre styk so zdravotnymi poistoviiami, odbor informa¢nych
technologii, odbor rozvoja nemocnice a podpornych ¢innosti, odbor oSetrovatel'stva, oddelenie
pravnych sluzieb, referat kvality, referat vnitornej kontroly, referdit BOZP a kybernetickej
bezpeénosti, ttvar CO, oddelenie nemocni¢nej hygieny a epidemioldgie (kategoria verejny
zdravotnik). Uprava pruzného pracovného ¢asu sa dotyka len administrativnych zamestnancov.

. V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpeenia potrieb zamestnancov sa
uplatiiuje pracovny ¢as vo forme pruzného mesacného pracovného obdobia(obdobie urcene
za¢iatkom a koncom kalendarneho mesiaca).

Po vytladeni zo siete je to neriadena kopia dokumentu
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3. Pruzny pracovny &as je upraveny v zmysle Zakonnika prace €.311/2001 Z. z.

4. Pri uplatneni pruzn¢ho pracovného Casu si zamestnanec v stlade s potrebami zamestnavatel'a
voli sam za¢iatok a koniec pracovného Casu v jednotlivych diioch v ramei &asovych usekov
uréenych zamestnavatelom. Pocas zakladného pracovného Casu s( zamestnanci povinni
vykonavat' pracu pre zamestnavatel'a, ak im v tom nebrani prekazka v praci na strane
zamestnanca, resp. zamestnavatel'a.

5 Medzi dva useky volitelneho pracovného Casu je vlozeny Casovy asek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku.

6. Zakladny pracovny as spolu s fisekmi volitePného pracovného Casu tvori denny pracovny cas.

7. Vedicim zamestnancom je riaditel’, ekonomicky namestnik, namestnik riaditela pre lekarsko-
preventivnu starostlivost’, riaditelia odborov a veduci oddeleni.

Rozvrhnutie zikladného a volitePného pracovného tasu

1. V podmienkach FN Trnava sa pruzny pracovny cas uplatni ako pruzné mesaéné pracovne
obdobie, pri ktorom si zamestnancc sam voli zatiatok a koniec pracovnych zmien a je povinny
v obdobi kalendarneho mesiaca odpracovat’ pracovny gas uréeny zamestnavatefom na toto
mesaéné obdobie.

2. Tyzdenny pracovny cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny.
3. Pogitanie pracovného casu pri prichode a odchode je v pétnast’ minatovych intervaloch.

4. Vedici zamestnanec zodpoveda za evidenciu dochadzky podriadenych zamestnancov
a kontroluje dodrziavanie pracovného casu.

5. Na pripadny vykon prace presahujici pri uplatneni pruzné¢ho mesacéného pracovneho ‘obdobia
mesaény pracovny Cas sa neprihliada.

6. Zakladny a volitelny pracovny <as je rozvrhnuty nasledovne:

VolitePny pracovny &as Zakladny pracovny &as Volitel’ny pracovny ¢as
Pondelok | od 06.00 —do 08.00 hod. | od 08.00 — do 14.00 hod. | od 14.00 —do 18.00 hod.
Utorok od 06.00 — do 08.00 hod. od 08.00 — do 14.00 hod. od 14.00 — do 18.00 hed.
Streda od 06.00 — do 08.00 hod. od 08.00 — do 14.00 hod. od 14.00 — do 18.00 hod.

\%tvrtok od 06.00 — do 08.00 hod. od 08.00 — do 14.00 hod. od 14.00 — do 18.00 hod.
Piatok od 06.00 — do 08.00 hod. od 08.00 — do 14.00 hod. od 14.00 — do 18.00 hod.

7. V zakladnom pracovnom case je zamestnanec povinny byt na pracovisku. V tomto ¢ase moze
opustit’ pracovisko z dévodov na strane zamestnanca iba z titulu délezitych osobnych prekazok
v praci, $pecifikovanych v § 141 Zakonnika prace.

Po vytladeni zo siete je to neriadena kopia dokumentu
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. Vynimky zuvedeného rozvrhnutia zékladného pracovného fasu sa neposkytuju okrem
pripadov uvedenych v § 164 a § 165 Zakonnika prace a to individudlne na zaklade pisomne]
ziadostl zamestnanca.

. Dizka pracovnej zmeny zamestnanca moze byt najviac 11,5 hodin.
Prestavky v praci

. Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin, sa poskytuje prestavka na
odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut. Cas, pocas ktorého zamestnanec Cerpa prestavku v praci
na odpocinok a jedenie, sa nezapo€itava do odpracovaného Casu.

_ Prestavka na odpoéinok a jedenie sa poskytuje v Case medzi 11.00 hod. az 13.30 hod. Prestavka
a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci zmeny.

Prekazky v praci

. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu posudzuju
ako vykon prace s ndhradou mzdy, len v rozsahu v ktorom zasiahli do zakladného pracovného
asu. V rozsahu, v ktorom tieto prekazky v praci zasiahli do volitel'ného pracovneho Casu, sa
posudzuji ako ospravedinené prekazky v praci, nie viak ako vykon prace a za Cas ich trvania sa
nahrada mzdy neposkytuje. Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedinené prekazky v praci
cely prevadzkovy &as uréeného pruzneho obdobia, pretoZze mu v tom brénila prekazka na jeho
strane, je povinny bez zbytoéného odkladu po jej odpadnuti tito neodpracovana Cast’
pracovného Casu odpracovat’ v pracovnych ditoch vo volitenom pracovnom case, ak sa
s priamym nadriadenym vedacim zamestnancom nedohodol inak. St to tieto prekazky v praci
na strane zamestnanca: odetrenie alebo vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni,
sprevadzanie rodinn¢ho prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri nahlom ochoreni alebo traze ana vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie,
sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
internatnej $pecidlnej $koly, nepredvidané preruSenie premavky, alebo meskanie pravidelne;j
verejnej dopravy bez nahrady mzdy. Nadpracovanie neodpracovaného pracovného Casu je
mozné len v pracovnych ditoch po odpadnuti prekazky v praci. Odpracovanie je moZné len
vo volitelnom pracovnom ¢ase, ak sa nedohodla ina doba a odpracovanie nie je pracou nadcas.

. Za prekazky v praci na strane zamestnanca, kde sa ako vykon prace posudzuje cely Cas,
zodpovedajlici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca sa povazujh tieto prekazky v praci: umrtie manzela, manzelky
alebo dietata, Gdast’ na pohrebe tychto osob, ucast' na pohrebe rodi¢a alebo strodenca, vlastna
svadba, G¢ast’ na svadobnom obrade dietata a pod. Na Géely prekazok v praci je priemerna
dizka pracovnej zmeny 7 a ' hodiny. Pre utely pruzného pracovného Casu sa jeden den
dovolenky zapocitava v dizke 7 a %2 hodiny.

Po vytlageni zo siete je to neriadena kopia dokumentu
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3. Pri vyslani zamestnanca na sluzobna cestu je dizka sluzobnej cesty zapotitavana v rozsahu
priemernej dizky pracovnej zmeny.

Clanok 23
Dovolenka

1. Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.
Zamestnavatel a odborové organizicie prehodnotia vymeru dovolenky na zaklade analyzy
gerpania dovolenky na zotavenie kazdoro¢ne.

2. Zamestnavatel uréi Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovolenick uréeného s predchadzajicim sihlasom odborovych organizacii tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat' spravidla veelku ado konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel’ prihliadne na Glohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

3. Zamestnavatel umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsic ako 15 rokov
prednostné Serpanie dovolenky pocas $kolskych prazdnin.

Clanok 24
Pracovné vol'no

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy najmenej z dbvodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak
v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon

verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo véeobecnom zaujme, ak tato
&innost’ nemoZno vykonat mimo pracovného Casu.

3. Ugast na povinnom vzdeldvani, Géast v komisiach zriadenych za Gcelom vzdelavania
a skania zdravotnickych pracovnikov, ucast’ na povinnych lekarskych prehliadkach,
Skoleniach, seminaroch, pracovnych a prevadzkovych poradach zvolanych zamestnavatelom
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, je vykonom prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

4. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel' za iny ukon vo vseobecnom
zaujme. Takouto Cinnostou st najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna
¢innost’.

5. Zamestnavatel' poskytne ¢lenom Vyborov odborovych organizacii pracovné vol'no s nahradou

mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na vzdelavani. Tento ¢as sa nezapocitava do
rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Po vytladeni zo siete je to neriadena kopia dokumentu

- | N 1 - s




19

Clanok 25
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

- Zamestnavatel’ pisomne informuje odborové organizicie najneskér jeden mesiac pred tym, ako
déjde k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmi o:

a) ddtume alebo navrhovanom ditume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov.

- Zamestnéavatel' prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovymi organizdciami opatrenia
podl'a bodu 1 pism. d) tohto &lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nestihlasi, pracovny pomer sa povazuje za skon¢eny dohodou podl'a § 63 ods. 1
pism. b) ZP ku ditu prevodu. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad o skonéeni
pracovn¢ho pomeru v zmysle predchddzajucej vety. Zamestnancovi podla prvej vety patri
odstupné podl'a § 76 ZP.

. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie Clenov Vyborov odborovych organizécii vratane ich prava na zvySeni pravnu
ochranu zostanii zachované aZ do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici
zamestnavatel’ a odborové organizécie pisomne nedohodnt inak.

. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tito kolektivna zmluva
zostane zavizna aZ do skonCenia jej udinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel’ a odborové
organizécie pisomne nedohodnt inak.

Clanok 26
Odstupné

- Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dbvodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’

doterajSiu préacu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priememého mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

. Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na SVOj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume
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a) jeho priemern¢ho mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

¢) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat’ rokov.”

_ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi dohodou

v

7 dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) 7é&konnika prace nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 2 Zéakonnika prace v sume jedn¢ho priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca.

Clanok 27

Odchodné

_ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skongeni pracovného pomeru po

nadobudnuti naroku na starobny ddochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovi &nnost je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a
ods. 1 Zéakonnika prace v sume jedného priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, ak
poziada 0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

_ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru odchodné nad rozsah

ustanoveny podla § 76a ods. 2 Zakonnika prace Vv sume jedného priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

_ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

_ Zamestnavatel' nie je povinny poskytnat zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skongil podl'a § 68 ods. 1 4

_ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku priemern¢ho mesacného

zirobku zamestnanca, ak zamestnancc poziada sam 0 skogenie pracovného pomeru dohodou
pri prvom skondeni pracovného pomeru u zamestnavatel'a po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok.

Clanok 28

Organizacné zmeny

. Zamestnavatel' pri prepuitani zamestnancov 2z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP

(tzv. organizatné zmeny) prihliadne na socialnu a ekonomicki situdciu zamestnancov.
Organizaéné zmeny a vyber zamestnancov st vo vyluénej pbsobnosti 3tatutara.
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_ Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skonCi pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré savisia
so skonfenim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie vedenej na prislu$nom urade préce, socialnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov
Clanok 29
Vieobecné ustanovenia o odmeifiovani

. Diferencovany systém odmefiovania v siilade so zakonom C. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskor$ich predpisov, upravuje odmefiovanie zamestnancov, ktori s v pracovnom
pomere s Fakultnou nemocnicou Trnava s vynimkou $tatutdrneho organu, ktorému mzdové
nalezitosti uréi v pracovnej zmluve minister zdravotnictva. Statutdrny orgdn moZe
u zamestnanca dohodnit’ mzdové podmienky aj v individuélnej pracovnej zmluve.

. Dohodnuté podmienky odmefiovania sa nevzt'ahuju

a) na zamestnanca kratkodobo uvolneného na vykon verejnej funkcie, na vykon obcCianskej
povinnosti a inych ikonov vo vieobecnom zaujme, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
alebo ak mu je podla osobitnych predpisov namiesto uslej mzdy poskytnutd mzda

b) na zamestnanca dlhodobo uvol'neného na vykon &innosti k inému zamestnavatel'ovi.

_ Vstlade sustanovenim § 13b a zdkona & 552/2003 Z. z. v platnom zneni sa pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania dohodnuté
v podnikovej kolektivnej zmluve nevzfahuji na zamestnanca, ktory vykonava funkciu
StatutArneho organu a vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho
organu; to sa nevztahuje na pracovny Cas, odpoéinok a dovolenku, bezpetnost' a ochranu
zdravia pri praci, ochranu materstva, rodicov a mladistvych a na podmienky stravovania.

. Zamestnancovi pri odpracovani ustanoveného tyzdenneho pracovného ¢asu patri zékladna
zlozka mzdy najmenej vo vyske minimalneho mzdového naroku uréeného pre prislusny stupef
naroénosti prace podl'a najnarodnejSej pracovnej ¢innosti, vykon ktorej od neho zamestnavatel
poZaduje v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

Clanok 30
Stupeii niro¢nosti prace prislusného pracovného miesta

. Pracovné miesto je sihrn pracovnych &innosti, ktoré zamestnanec vykonava podl'a pracovnej
zmluvy. Ku ka?dému pracovnému miestu, okrem riaditel'a, sa priradi prislu$ny stupefi

b4

naro¢nosti prace (d’alej len ,stupefi®) v silade s prilohou ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.
. Kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykondvanie pracovnych &innosti, miera zloZitosti,

zodpovednosti, psychicka zataz a fyzicka zataz tychto pracovnych &innosti je zohladnena v
stupni naroénosti pre jednotlivé druhy prace.
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3 Zamestnanec sa zaraduje na pracovné miesto na zdklade druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve a po splneni kvalifika¢nych predpokladov, ktoré s potrebné na jej
vykonavanie.

Clanok 31
Kvalifikaéné predpoklady

1. Kvalifikaénym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifikatny predpoklad podl'a osobitn¢ho predpisu.

2. Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa posudzuje
podra platnych pravnych predpisov. Kvalifikaény predpoklad vzdelania je:
a) zakladné vzdelanie,
b) nizsie stredné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (d'alej len ,.stredné vzdelanie®),
¢) aplné stredné vieobecné vzdelanie alebo tplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,aplné
stredné vzdelanie®),
d) vyssie odborné vzdelanie,
e) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
g) vysokogkolské vzdelanie treticho stupia.

3. Osobitny kvalifikatny predpoklad je absolvovanie Specializaénych  skuSok alebo
$pecializaénych foriem vzdelavania ustanovenych pravnym predpisom, ktoré si nevyhnutné na
ziskanie opravnenia vykonévat uréend pracovnu ¢innost.

4. Kvalifikatné predpoklady uvedené v odsekoch 1. aZ 3. musi zamestnanec spiitat’ po cely ¢as
vykonu prace.

5. Za komplexné postidenie splnenia uréenych kvalifikatnych predpokladov, (najma dosiahnutého
vzdelania, doterajSej  praxe a schopnosti ~ zamestnanca vykonévat ~  pracu
v plnom rozsahu) a d’alSich kvalifikaénych poziadaviek, zodpoveda vedici zamestnanec.

6. Vedici zamestnanci musia spliiat’ minimalne také kvalifikaéné predpoklady, ake sa pozaduji
na vykon najnaro¢nejsich pracovnych ¢innosti vykonavanych v nim riadenom organizatnom
utvare.

7. Zdravotnicki pracovnici musia spiat  kvalifikacné predpoklady a dalSie predpoklady
ustanovené osobitnymi predpismi (napr. nariadenim vlady SR &. 296/2010 Z. z., 0 odborne;j
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, zak. ¢. 552/2003 Z. z., o vykone prace vo
verejnom zaujme, zdk. €. 578/2004 Z. z., o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve).

Po vytladeni zo siete je to neriadena kopia dokumentu



23

Clanok 32
Mzda

1. Mzda je pehazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu.
Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’' zamestnancovi za vykonant pracu zékladni zlozku mzdy
vo vyike dohodnutej pre prislusny stupeii naro¢nosti prace, do ktorej bol zamestnanec zaradeny
a d’al3ie zlozky mzdy, a to:

a) mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace,

b) mzda za pracu nadcas,

¢) mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok a za dni pracovného pokoja,
d) mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,

e) mzda za pracovnu pohotovost’ na pracovisku,

f) ndhrada mzdy za pracovn(i pohotovost’ mimo pracoviska,

g) priplatok za riadenie,

h) odmeny.

2. Za mzdu sa nepovazuje nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane
nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu, prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie, prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych
podielov (akcii) alebo obligécii, dafiovy bonus, nahrada prijmu pri dolasnej pracovne;
neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, pefiazna nahrada podla § 83a
ods. 4 ZP a iné plnenie poskytované zamestnancovi v stvislosti so zamestnanim podla tohto
zékona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema
charakter mzdy. Za mzdu sa tieZ nepovazuje d'alSie plnenie poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.

3. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri
prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo zivotného vyrodia, ak sa neposkytuje zo zisku po
zdaneni alebo zo socialneho fondu (§ 118 ZP).

4. Zamestnanci, ktori dokonéili dalSie vzdelavanie podla potriecb zamestnavatel'a, su povinni
bezodkladne predlozit’ zamestnavatelovi platné doklady o tejto skutocnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak po¢as platnosti tejto kolektivnej zmluvy nadobudne u¢innost’
zédkon, ktory by upravoval podmienky odmefiovania zamestnancov Ciastoéne nevyhodnejsie
ako ustanovuje tato kolektivna zmluva, bude nad’alej poskytovat' zamestnancom mzdu
najmenej vo vyske podl'a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 33
Zakladna mzda

1. Vyska zékladnej zloZky mzdy pre jednotlivé kategérie zamestnancov zamestnavatela je
stanovena v tabul’ke, ktoré je prilohou ¢&. 1 a 2 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Odborna prax je suhrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonévani pracovnych &innosti,
ktoré majii rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktori ma zamestnanec
vykonavat u zamestnavatela. U nezdravotnickych zamestnancov moéZe zamestnavatel
zapoditat’ aj prax, ktora ma iny charakter, ako pracovna ¢innost’ ktorl zamestnanec vykonava
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u zamestnévatel'a, a to v zavislosti od miery jej vyuzitia na ispe§né vykondvanie pracovnej
innosti v rozsahu najviac dvoch tretin. Odbornou praxou sa rozumie suhrn znalosti a
skusenosti ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny
charakter ako pracovnd &innost, ktori mé zamestnanec vykonavat' u zamestnavatel’a.
Zamestnanec je povinny predlozit doklady potvrdzujice jeho odbornii prax na dohodnuty druh
prace pri uzatvarani pracovnej zmluvy. Do odbornej praxe zamestnavatel' zapocita kazdé¢
pracovné obdobie, ktoré je mozné uznat’ pre dany druh prace. Dizka odbornej praxe, ktora bola
zamestnancovi zapotitana pred Gi¢innostou tejto kolektivnej zmluvy, zostiva zachovana.

. Dizka zapotitanej praxe a zarad'ovanie do platovych stupfiov sa nesleduje u zamestnancov

v kategorii lekar.

Zakladna zlozka mzdy lekéra je upravena nasledovne: Lekar pracujici v pracovnom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny &as v zariadeni Ustavnej starostlivosti, ktory ziskal odbornii
sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych Cinnosti a vykonava odborné pracovné ¢innosti
v rozsahu ziskaného vzdelania, to znamena bez atesticie ma stanovena zakladni zlozku mzdy
najmenej 1,25 nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky, zistenej 3tatistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva
roky predchédza kalendarnemu roku v ktorom sa prizniva zékladna zloZka mzdy.

Lekar pracujici v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as v zariadeni
Gistavnej starostlivosti, ktory ziskal odbornu sposobilost’ na vykon Specializovanych pracovnych
ginnosti a vykonéva &pecializované pracovné Cinnosti v rozsahu ziskaného vzdelania, to
znamena z atestacie, ma stanovena zdkladni zlozku mzdy 2,30 nasobok priemernej mesaénej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky, zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku
v ktorom sa priznava zakladna zloZka mzdy.

. Zakladna zlozka mzdy sestier, ktoré samostatne vykonavaju odborné pracovné Cinnosti

spojené s poskytovanim oSetrovatel'skej starostlivosti, ktoré zodpovedaji rozsahu a obsahu
ziskanej odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania (dalej len odborna
sposobilost,) a porodnych asistentiek, ktoré samostatne vykonavaja odborné pracovné ¢innosti
spojené s poskytovanim porodnej asistencie vratane o$etrovatel'skej starostlivosti o Zenu, ktoré
zodpovedajhi rozsahu a obsahu ziskanej odbornej sposobilosti, st upravené v prilohe €. 1 tejto
kolektivnej zmluvy. '
Sadzby zéakladnej zlozky mzdy sestier sa ¢lenia podla dizky zapo¢itanej praxe. Do zapocitanej
praxe sa zapoditava aj Gas starostlivosti o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky,
d’aliej materskej dovolenky, alebo rodi¢ovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi.
Do praxe moZno zapotitat’ najviac Sest’ rokov.

Ak ide o sestru, zdravotnickeho laboranta, farmaceutického laboranta, radiologického technika
ktori ziskali odbornii sposobilost’ na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti a samostatne
vykonavaju $pecializované pracovné &innosti podla akreditovaného Specializa¢ného $tudijného
programu prislusného $pecializaéného odboru, patri im priplatok za vykon §pecializovanych
pracovnych ¢innosti vo vyske 70 €.

Ak ide o sestru, ktora ziskala odborni sposobilost na vykon certifikovanych pracovnych
innosti a samostatne vykonava certifikované pracovné Cinnosti oSetrovatel'skej starostlivosti
podla akreditovaného certifikaéného $tudijného programu prislusnej certifikovanej pracovnej
&innosti, patri je priplatok za vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti vo vyske 40 €.
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Ak sestra, vykondva ¢&innosti, na zdklade ktorych by jej patril priplatok za vykon
$pecializovanych pracovnych ¢innosti vo vyske 70 € a suasne aj 40 €, takejto sestre patri iba
priplatok za vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti vo vyske 70 €.

Sadzby zékladnej zlozky mzdy pérodnych asistentiek sa Elenia podl'a dizky zapogitanej praxe.
Do zapotitanej praxe sa zapoditava aj ¢as starostlivosti o dieta zodpovedajuci dizke materskej
dovolenky, d’aliej materskej dovolenky, alebo rodi¢ovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi
predpismi. Do praxe moZno zapo€itat’ najviac Sest’ rokov.

Ak ide o pérodnii asistentku, ktord ziskala odborni spdsobilost’ na vykon $pecializovanych
pracovnych ¢innosti a samostatne vykondva Specializované pracovné ¢innosti v porodnej
asistencii vratane oSetrovatelskej starostlivosti o Zenu, patri jej priplatok za vykon
§pecializovanych pracovnych ¢innosti vo vyske 70 €.

Ak ide o porodnt asistentku, ktora ziskala odbornii sposobilost’ len na vykon certifikovanych
pracovnych ¢&innosti a samostatne vykonava certifikovane pracovné dinnosti  pérodne;j
asistencie, patri je priplatok za vykon certifikovanych pracovnych €innosti vo vyske 40 €.

Ak pdrodn4 asistentka vykondva &innosti, na zaklade ktorych by jej patril priplatok za vykon
$pecializovanych pracovnych &innosti vo vyske 70 € asucasne aj 40 €, takejto porodne;j
asistentke patri iba priplatok za vykon Specializovanych pracovnych Einnosti vo vyske 70 €.

Clanok 34
Odmena a osobny priplatok

. Zamestnavatel’ pravidelne polrone informuje Vybor odborovej organizacie:

a) o zmluvne dohodnutych objemoch zdravotnych vykonov so zdravotnymi poistoviiami,
b) o hospodarskej a finanénej situacii zamestnavatela,

¢) o predpokladanom vyvoji.

. Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri prileZitosti Zivotného jubilea:

— dosiahnutia 50 rokov veku vo vyske jedného priememného mesacného zarobku daného
zamestnanca za predpokladu, Ze zamestnanec odpracoval vo FNTT nepretrzite najmenej desat’
rokov, a vo v¥ike jedného poloviéného priemerného mesaéného zarobku daného zamestnanca,
ak zamestnanec odpracoval v organizicii nepretrZite pat’ rokov,

— dosiahnutia 60 rokov veku vo vydke jedného priemerného mesacného zarobku
za predpokladu, Ze zamestnanec odpracoval vo FNTT sthrnne najmenej dvadsat’ rokov.

. Zamestnavatel' moZe zamestnancovi poskytniit odmenu za splnenie mimoriadnej jednorazovej

alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy:

a) za prevzatie iloh za dlhodobo praceneschopného zamestnanca,

b) prevzatie prac za dlhodobo nepritomného zamestnanca z dovodu Cerpania neplateného
pracovného volna za predpokladu, Ze neplatené volno Cerpa zamestnanec so stthlasom
organizicie a neplatené volno moZno udelit' az po vyEerpani alikvotnej Casti riadnej
dovolenky,

c) za prevzatie prac za zamestnankyiu, ktora Cerpa riadnu materski dovolenku,

d) za prevzatie prac za uvolnené pracovné miesto za zamestnanca, ktory skon¢il
pracovny pomer.

Mimoriadne odmeny mozno vyplatit' len za predpokladu, Ze za chybajiceho zamestnanca

nebola prijata nahrada, Ze rozsah vykonavanych pric sa nezmenil a Ze zamestnanec preberajici
pracu za chybajliceho zamestnanca nebol za tito pracu odmeneny inym sposobom a skutkovy
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stav trval dlhsie ako 4 tyZdne. Vy¥ka odmeny modze byt priznana v sume 10 % uSetrenej
zékladnej zlozky mzdy chybajiceho zamestnanca.

Zamestnavatel' mdze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonévanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej cielovej pracovne;j Gilohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) aktivnu Géast’ na zvySeni vynosov ziskanych prevadzkovou ¢innostou zamestnavatela,

Navrh na poskytnutiec odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vritane jej vysky pisomne
oddvodni prislusny vedici zamestnanec.

. Zamestnavatel moZe zamestnancovi na ocenenie jeho mimoriadnych osobnych schopnosti,

dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti priznat osobny priplatok. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni
alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel' na zéklade pisomného navrhu prisluiného vediceho
zamestnanca.

Sestram a porodnym asistentkam, ktoré vykonavaji pracovné Cinnosti na jednotkach
intenzivnej starostlivosti a operanych sélach, porodnej sale ana oddeleni dlhodobe;j
intenzivnej starostlivosti patri osobny priplatok vo vyske 100,- € mesacne.

. Neatestovany lekar mé narok na osobny priplatok po jednom roku praxe od nastupu

do zamestnania vo vyske 100,- € apo dalsich dvoch rokoch praxe 200,- € do ziskania
$pecializcie v prislu§nom $pecializacnom odbore. Toto ustanovenie plati do 30.06.2022.

Clanok 35

Pracovna pohotovost’

. Pracovna pohotovost sa zriaduje za i¢elom zabezpelenia poskytovania zdravotnej

starostlivosti v ¢ase mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny tyZdenny pracovny
tas. Zamestnanec sa zdrZiava na pracovisku aje pripraveny na vykon prace, ale -pracu
nevykonava, ide o neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZzuje za pracovny &as.
Vykonom prace v ¢ase trvania pracovnej pohotovosti sa rozumie vykonavanie mimoriadnych
alebo naliehavych prac, ktorych odklad by bezprostredne ohrozil Zivot a zdravie. Cas zatiatku
a ukonéenia a doba trvania vykonu prace po&as pracovnej pohotovosti nie si vopred planovane.
Planovanie a personilne obsadenie pracovnjch pohotovosti zabezpecuje rozpisom veduci
pracoviska arozpis vykona na jeden kalendarny mesiac vopred. Zamestnancovi musi byt
oznameny rozpis pracovnej pohotovosti aspon tyzden pred zatiatkom kalendarneho mesiaca.
V naliechavych  anevyhnutnych pripadoch moéze veduci nariadit, alebo dohodnut' so
zamestnancom pracovni pohotovost’ aj mimo rozpisu, ak tomu nebrénia vazine doévody na
strane zamestnanca. Zamestnanec v pripade, Ze nemoZze vykonat’ pracovnii pohotovost’ podl'a
rozpisu z dévodu prekazky v praci, je povinny upozornit’ veduceho o tejto prekazke. Nahrada
za pracovnii pohotovost’ nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k vykonu prace, tento
vykon je praca nadcas.

_ 7a kazd hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi

mzda vo vyske pomerne;j Casti jeho zékladnej zlozky mzdy stanovenej v stlade s ¢1.32

Po vytlageni zo siete je to neriadena képia dokumentu
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kolektivnej zmluvy (pocet hodin pracovnej pohotovosti krat priemernd hodinova mzda zo
zékladnej zlozky mzdy).

3. Za kazdii hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada vo vyske:
- 15 % priemernej hodinovej mzdy zo zékladnej zlozky mzdy stanovenej v stlade s ¢1.32
kolektivnej zmluvy v pracovny def,
- 25 % priemernej hodinovej mzdy zo zékladnej zlozky mzdy stanovenej v stlade s ¢1.32
kolektivnej zmluvy v sobotu, nedel'n a vo sviatok.

4. Nahrada za pracovnii pohotovost’ nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej trvania k vykonu
prace. Tento vykon je praca nadcas.

Clanok 36
Mzda za pricu nadcas

1. Zamestnancovi patri za hodinu price nad¢as dosiahnuta zékladna zlozka mzdy a mzdové
zvyhodnenie:

a) -25 % jeho priemerného zarobku, ak ide o pracu nacas v pracovny ded,
- 35 % jeho priemerného zéarobku, ak ide o pracu naCas v pracovny defi u zamestnanca,
ktory vykonéva rizikové prace — pracovné ¢innosti v 3. a 4. kategorii,
- 55 % jeho priemerného zérobku, ak ide o pracu nad¢as v pracovny defi a zamestnanec si
erpal na neaktivnu &ast' pracovnej pohotovosti na pracovisku v tejto sluzbe nahradné
vol'no,

b) - 50 % jeho priemerného zérobku, ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyZdni a sviatok,
-90 % jeho priememného zarobku, ak ide o pracu nadéas vnedelu avo sviatok
a zamestnanec si &erpal za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku v tejto
sluzbe nahradné volno.

2. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
v tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Clanok 37
Mzdové zvyhodnenie za pricu pocas dni pracovného pokoja

Zamestnancovi za pricu vo sviatok patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vyske 100 % jeho priemerného hodinového zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykonavani vo sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého odpodinku zamestnanca v tyZdni.
Za kazdi hodinu prace v sobotu alebo v nedelu zamestnancovi patri dosiahnutd mzda
a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného
predpisu, v pripade lekarov je mzdové zvyhodnenie vo vyike 75 % zdkladnej zlozky mzdy za
hodinu stanovenej v stlade s &l. 32 kolektivnej zmluvy. Ak sa zamestnanec a zamestnavatel
dohodnti na &erpani ndhradného volna za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace
hodina nahradného volna. V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Po vytlateni zo siete je to neriadena kopia dokumentu
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Clanok 38
Mzdové zvyhodnenie za no¢nii pracu a priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi patri za no¢nii pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu noc¢nej prace
mzdové zvyhodnenie vo vyske 40% minimélnej mzdy v euréch za hodinu podla osobitného
predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajiceho rizikova pracu vo vyske 50% minimélnej
mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného predpisu. Noéna praca je vykondvand medzi
22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnancovi v dvojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, ktory ma rozvrhnuty pracovny ¢as
tak, 7e vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach patri priplatok za zmennost' 4,- €
za mesiac.

Clanok 39
Mzdova kompenzacia za st'aZeny vykon prace

1. Zamestnavatel' vyplati mzdovii kompenzéciu vo vyske 20 % minimalne; hodinovej mzdy za
stazeny vykon prace za kazda hodinu prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré
regionalny  arad  verejného  zdravotnictva  (dalej lenm ,LRUVZ®)  zaradil
do 3. alebo 4. rizikovej kategérie. St to nasledovné pracovné ¢innosti a pracoviska: KAIM,
OPaF, onkologicka klinika, infekéna klinika, radiologicka klinika, hematologické oddelenie
(karcinogénne faktory), patologicko-anatomické oddelenie (mimo lekarov), oddelenie
centrilnej sterilizicie, uréité cinnosti oddelenia nemocnicnej hygieny a epidemiologie
(upratovatky) . V pripade rozsirenia rizikovych pracovisk na zaklade pravoplatného
rozhodnutia RUVZ sa zamestnavatel zavizuje prerokovat sodbormi priznanie mzdovej
kompenzacie za staZeny vykon prace osobitnym dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

2. Mzdova kompenzacia vo vyike 80,- € sa poskytuje od 01.01.2021 zamestnancom Urgentného
prijmu (sestra, sanitar, PPvZ) z dovodu rozsirenia kompenzacie
pri posobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancom stazuju pracu a nepriaznivo ovplyviuja
pracovné podmienky.

Clanok 40
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenia patri vedicemu zamestnancovi za riadenie pracovnej skupiny.
Na ugely poskytovania priplatku za riadenie sa pracovnou skupinou rozumie kolektiv zloZzeny
najmenej z troch zamestnancov a zamestnanca poverencho riadenim pracovnej skupiny. Pri
uréeni vyiky priplatku za riadenia sa prihliada najmd na pocet zamestnancov v pracovnej
skupine, odborni narognost' riadiacej price a rozsah zabezpec¢ovanych tUloh a mieru
zodpovednosti zamestnanca povereného vedenim pracovnej skupiny.

Vyska priplatku za riadeniec pracovnej skupiny je ustanovena mesacnou pevnou sumou
nasledovne:

primar vo vyske 250,- €,
zéstupca primara vo vySke 150,- €,
prednosta vo vyske 100,- €

vediica sestra, veduci laborant, vedici RDG technik, veduci fyzioterapeut vo vyske 200,- €,

Po vytladeni zo siete je to neriadena kopia dokumentu
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manazérka dennej zmeny vo vySke 100,- €,

riaditel’ odboru vo vyske 250,- €,

vedici oddelenia vo vyske 200,- €.
Cast’ VL.

Socidlna oblast’
Clanok 41
Vzdeldvanie a aktivna i¢ast’ na vzdeldvacich podujatiach

1. Zamestnavatel' vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov
formou prehlbovania a zvySovanie ich kvalifikicie. Zamestnanec je povinny sustavne si
prehlbovat’ kvalifikiciu na vykon price dohodnutej v pracovnej zmluve. ZvySovanie
kvalifikécie je jej ziskanie, alebo rozsirenie.

2. Zamestnavatel vytvara podmienky pre d'alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, najma
umoZiiuje zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo poziadavkam
ustanovenym v asobitnom predpise a podla moZnosti sa podiel'a na jeho financovani (najma
nariadenie vlady SR & 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spésobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializacnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti).

3. Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nihradou mzdy v sume priemerného zarobku
zamestnanca najmenej v rozsahu ustanovenia §140 ods. 2 ZP najmé v pripadoch, ak je zvySenie
kvalifikacie zamestnanca v stilade s potrebami zamestnavatel'a.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie pracovné
volno osem dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a nahradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku. Pracovné volno s nahradou mzdy v tomto rozsahu poskytne
zamestnavatel' aj zdravotnickym pracovnikom, ktori si zvySuja kvalifikaciu absolvovanim
Specializaéného $tidia, ak im neposkytuje pracovné volno s nahradou mzdy podla
§ 140 ods.2 ZP. ZvySovanie kvalifikicie musi byt v salade potrebami FN Trnava. Pracovné
volno s nahradou mzdy poskytne zamestnavatel' za podmienky uzatvorenia dohody a zvyseni
kvalifikacie v zmysle § 155 ZP. Rozsah pracovného volna a néhrada mzdy pri §tadiu popri
zamestnani si upravené v § 140 ZP.

5. Zamestnavatel' vytvara priaznivé podmienky pre moZnost' zamestnancov, ktori vykonavaji
zdravotnicke povolanie aktivne sa zudastiiovat’ na vzdelavacich podujatiach (konferenciach,
seminaroch, $koleniach apod.) v odbore, v ktorom u zamestnavatel'a zamestnanec posobi.
Aktivna uéast na vzdeldavacom podujati znamend, Ze zamestnanec na vzdelavacom podujati
celoslovenského alebo zahraniéného vyznamu aktivne vystipi (prednaSa) k téme, ktord je
predmetom vzdelavacieho podujatia. Aktivnu Gcast’ na vzdelavacom podujati je zamestnanec
zamestnavatelovi povinny preukazat najmenej 7 dni pred uskutoénenim vzdeldvacieho
podujatia predlozenim oficidlneho programu vzdelavacieho podujatia, ktory obsahuje zoznam
tém a prednasajucich a predloZzenim prednasky zamestnanca v elektronickej alebo tlacene;
podobe.

Po vytlageni zo siete je to neriadena képia dokumentu
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Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykonéava zdravotnicke povolanie pracovné
volno nad ramec osem dni v priebehu kalendarneho roka na aktivnu G&ast na vzdelavacich
podujatiach a nahradu mzdy v sume jeho priemern€ho zarobku.

Zamestnavatel sa zavizuje, Z€ V pripade, ak sa zmluvne so zamestnancom — lekarom dohodol
na zvyseni kvalifikacie, umozni zamestnancovi lekarovi vietky potrebné cirkulécie, stdZe na
inych pracoviskach, ako aj zabezpeti potrebné podmienky nevyhnutné k dosiahnutiu
$pecializacie lekara tak, aby zamestnanec si mohol uspesne zvySit kvalifikaciu v zmluvne
dohodnutom termine. Tento tas sa predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca.
V pripade, ak zamestnavatel bez zavazného dovodu (napr. priame ohrozenie plynulosti
prevadzky) porusi zavézok opisany v tomto bode, nevznikne povinnost’ zamestnanca na uhradu

nékladov a povinnost zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatel'a.

 Zamestnavatel sa zavédzuje, se sa bude Skolenie zamestnanca k novému pristrojovému

vybaveniu, novym metodam a postupom V poskytovani oetrovatel'skej starostlivosti realizovat’
vyluéne v pracovnej dobe zamestnanca.

_FN Trnava ponika svojim budiicim zamestnancom a nasledne po prijati zamestnanca do

pracovného pomeru tieto benefity:

215,- € mesac";ne pocas ¥kolského/akademického roka pre konéiacich $tudentov strednych kol
v odbore sestra, porodna asistentka, zdravotnicky asistent, zdravotnicky laborant, RDG technik
a pre kongiacich $tudentov vysokych 8kél ( 3. roénik Be. a 2. ro¢nik Mgr.) v odbore sestra,

zdravotnicky laborant, RDG technik s povinnostou odpracovat’ po podpise pracovnej zmluvy 2
roky.

2.138,50 € jednorazovy naborovy prispevok po uplynuti trojmesacnej skagobnej doby pre
zamestnancov v odbore sestra, porodna asistentka, zdravotnicky asistent, zdravotnicky

laborant, RDG technik s povinnostou odpracovat’ v pracovnom pomere 2 roky.

357,- € mesalne prispevok na ubytovanie pocas jedného roka po ukonéeni skisobnej doby pre
zamestnancov v odbore sestra, porodna asistentka, zdravotnicky asistent, zdravotnicky
laborant, RDG technik.

Clanok 42

Stravovanie

_ Zamestnavatel zabezpeti stravovanie pre vietkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem

o stravovanie, formou jedného tepleho hlavného jedla v stravovacom zariadeni v aredli
zamestnavatel'a.

Zamestnanec prispieva zamestnavatel'ovi na stravovanie:

Po vytladeni zo siete jeto neriadens kopia dokumentu
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Niklady na stravni jednotku od 01.02.2021

Hodnota stravnej jednotky Stravny listok s DPH
bez DPH /s DPH
Hlavné jedlo 3,20€ / 3,84€ 1,00 €
Vyberové jedlo 3,83€/ 4,60€ 1,74 €

3. Zamestnévatel’ v spolupraci s odborovymi organiziciami pravidelnym prieskumom raz roéne
zameranym na stav a Qrovefi stravovania zisti ako zamestnanci hodnotia stravu a v pripade
pripomienok sa pokusi zabezpegit' napravu.

Clanok 43
Nihrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' v silade s § 8 ods. 2 zakona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo traz nahradu prijmu, ktorej vy3ka je v obdobi:

od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia dodasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu
(§ 55 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 44
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou déchodkovou spoloénostou zamestnavatel'skii zmluvu
podla § 58 zékona €. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov bez zbytoéného odkladu, ak takouto zmluvou
doposial nie je viazany.

2. Do doplnkového dochodkového sporenia budi zahmuti vietci zamestnanci, ktori majui
uzatvorena zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou. Zamestnavatel je povinny
informovat’ zamestnancov o moZnosti uzavriet zmluvu s doplnkovou déchodkovou
poistoviiou a moZnosti avyske platenia prispevku zamestndvatela do doplnkového
dochodkového sporenia.

3. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie:
zamestnancom vykonavajucim préce, ktoré si na zaklade rozhodnutia orgénu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategorie, vo vyske 2,5 % z objemu ziétovanych platov
zamestnancov.

Po vytlaceni zo siete je to neriadena kopia dokumentu
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Clanok 45
Socialny fond

Zamestnavatel’ tvori socialny fond:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,5%

zo stithru hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych

platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok na {ihradu nakladov odborovej
organizéacie vynalozenych v savislosti s kolektivnym vyjednavanim.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze samestnavatel v ramci realizicie svojej socialnej politiky
poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok na stravnu jednotku vo vyske 0,51 eur
na jedno jedlo.

Cast’ VIL

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 46

. Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP®)

postupuje v sulade so ZP, zakonom & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len
_zakon &. 124/2006*), zakonom ¢&. 355/2007 7. 7. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
_zékon &. 355/2007 Z. z.*) a d’al8imi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zéklade
prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat véas a v potrebnom rozsahu.
Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zataZzou teplom a
chladom v zmysle nariadenia vlady SR €. 247/2006 Z. z.

Clanok 47

_ Zamestnavatel' na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych

zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpeénost’. Jeden zdstupca zamestnancov pre
bezpetnost u zamestnavatela, ktorého kéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
innosti je uvedeny v prilohe ¢ 1 zakona & 124/2006 Z. z. mdze zastupovat najviac 50
zamestnancov. U ostatnych zamestnivatelov moZze jeden zastupca zamestnancov pre
bezpetnost zastupovat' viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

. Zamestnévatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia aloh

9,

zabezpetit potrebné vzdelavanie, poskytnit’ pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Po vytlageni zo siete je to neriadena képia dokumentu
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. Zastupca zamestnancov pre BOZP poziva zvysenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIIL
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom
Clanok 48

. S cielom predchadzat konfliktnym situdciam a staznostiam sa zamestnavatel zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmefiovania za pracu a v oblasti socialnej.

. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujtci:

stanost zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovného pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbyto¢ného odkladu na trovni prislusného vediceho zamestnanca (priameho nadriadencho).
Ak staznost alebo spor nebudu vyrieSené do 15 dni odo dia ich predlozenia prislusnému
vedlicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez zbytot¢ného odkladu zaoberat zdstupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost alebo spor nebudu vyriesené ani do
30 dni odo diia ich predloZenia zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa moze obratit’ na
prislusny organ inspekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

_ Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestnavatel'a staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

. Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na Urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s ciel'om vyriesit spor do
15 dni, ak sa nedohodne iné lehota. V pripade netspeSného konania pred uvedenou komisiou sa
pri rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zékona €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia
Clanok 49

_ Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a je G¢inna v
obdobi od 01.01.2022 do 31.12.2022.

Tito kolektivnu zmluvu mo#no menit alebo doplifiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie mdze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran
je druha zmluvna strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskor do 15 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym &astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
o¢islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zadat' rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Po vytladeni zo siete je to neriadeni képia dokumentu
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Odborova organizicia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpeéi, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého &lena vedenia , pre ¢lenov vyboru odborovej organizicie, odborového zdruzenia
a ZOO SaPA. Vedtci zamestnanci st povinni oboznamit' podriadenych zamestnancov so
znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZziada, umoZzni zamestnavatel
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

Zmluvné strany si povinné uchovdvat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien
a dodatkov po dobu 5 rokov od skonéenia ich u¢innosti.

. V pripade, ¥e pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy d6jde k zmenam vieobecne zaviznych

pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavézujl, Ze zacni
bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy ajej uvedeni do stladu so vSeobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich ucinnosti.

. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito kolektivnu zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatvaraji ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto¢nt vol'u ju podpisuja.

V Trnave, dia " " 11,2022

JUDK. Viaus  Stre 1 MUDr. Ondrej Lachky, PhD.
riaditel’ FN ., ‘ predseda ZVZOO

MUDr. Patrik Princ
predseda LOZ

Martina Boleleéové
700 SaPA

Po vytladeni zo siete je to neriadena képia dokumentu



petra.porubcan


petra.porubcan


petra.porubcan


petra.porubcan



myudwnyop vidoy guaperidu o3 af 23918 0z UQBPAA 04

Wit 9191 1451 S29C 8TLT 7991 9SET ozt £66 9811L L8Y1 4748 TSET e SEpeul 8
90LT T8ST 9EST 0652 €891 L2391 TZET SBIT 856 TSTT sl 90vT 91ET 60ET SEOP| L
49T 9¥st 10st 1515174 8¥9T 76ST 98T 0sTt €26 9111 LBEL TrET 9wl 6ETT ogop| 9
9e91 T1ST 99%T 0Zst €191 4551 1sct 1841 888 180T ZSET 90ET Tzt 811 szop| S
1091 9V TEVT S8YT 8/ST (1418 91T 080T €58 90T LIET 1Lt 9L1T 6111 0zop| ¥
99st Tl 96ET oSt £vST 8T 1811 SOt 818 1101 81 9£zl 9ETT 6401 Stop| €
TEST SovT T9ET 1874 80ST a5 48 1441 otot £8L 9.6 LYTT 10CT T0T1 oL orop|
96v1 TLET 9ZEL 08ET ELVT LIVT Tint 66 9L 6 0 0 9901 6001 sopl 1
epezijepads 1B} 10 SojoyaAsd[eezijenads| 1831J1192| InaoeuLIEy epezijepads|inadesal) seyiues Juassise| xeud jponjod epezijenads a0  uelogejwaey| axeld yadnis
SojoyaAsd SojoydAsd| SoSepad-all| 3nadeuuey| Jnaoelliey indesa}| Aupuinu fopiujoaelpz| Bjulsiseriod]  jueloge|uLey jueloqe| uLey yuypa19ay|  Ayos|Arorerd
So8epad-3a)| BoBepad 33l ‘padoo) Auguanu ‘ensas uyoa1oQy| AUy HAY| Iueioqe|” Aepz
‘padoBo| ‘pado8o| jueioqe|’ ABIPZ| Jueoqe| ABIPZ| “HJUIOABIPZ ISA
JIUIOARIPZ "JBA| YIUJOARIPZ "JBA “nadesajoizAy
“nadesatojzA)| ‘inadesnoizAy ‘eyjualsiseiod
‘eyualsisetiod ‘eyiuaisiseiod ‘en1sas
‘e11S8S ‘ensas
9 S S 9 S S ¥ ¥ z € S S v ¥
aoe.d psoupoleu audnmis

ZZ0Z'10°10 PO eulejd ACUBUIS3WEZ YIANI|UIOARIPZ JlUE} yoAnopzus eajudms

7707°10°10 po puwe[d Aodouewsomez OANIIUI0ARIPZ JIIE) YIAAOPZU eoiudm§

60 "A31 Z3[ ™Y | R BYOId




mudwnyop eidoy guapeLidu 03 3 33318 0Z JUIPBPAA 04

/BET 1Lt SSTT StOT €76 L08 SE peu 8
79ET 8reT CETT ot 006 8L Se op L
TVET STAN 6011 666 LLB T9L 0E op 9
BTET 40745 980T 0.6 58 8EL szop S
S6CT 6/TT €901 LV6 TE8 STL oz op 4
[4XAN 9sTT ov0T 6 808 769 stop €
levet €ETT LT0T T06 S8L 699 ot op C
9Z¢CT 0TIt 766 8.8 [4:74 o9 sop E
9 S v € 7 T axeud| wuadnis
Ayoi| Anocieid
2oead 13sougoseu audnis

7707°10°10 Po emerd A0duBu)SIWEZ YIANDIUJOARIPZIU JLIE) YILA0pZuI Bdrudmyg

60 "A21 Z3] ™| T R eyopad

ZZ0Z'T0'TO PO eulejd AcoueLISaWeZ YANDIUIOARIPZAU Jue} YoAropzw edajudnis

&



