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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK¢. 1
k dohode ¢&. 17/44/054/298 zo dia 13.9.2017

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Sanca pre mladych® podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

zastipenym riaditelkou: Be. Ing. Janka Brziakova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: JIMK STAV s.r.o.

sidlo/prevadzka: Odorin 265, 053 22 Odorin
zastipenym Statutdrnym zdstupcom: Jan Knizner
1CO: 46798897

DIC: 2023579921

SK NACE Rev2 (k6d/text) 43.12.0 Zemné prace
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom v Okresny siid Kosice I
pod ¢islom 30475/V

(d’alej len ,,zamestnavatel)

CL I
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a o prediZenie lehoty obsadenia vytvorenych pracovnych miest zo dia
13.10.2017 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢. 17/44/054/298 zo dna 13.9.2017 o poskytnuti finan¢nych
prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v rimci narodného projektu ,.Sanca pre mladych®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v sulade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

CL1I

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

2. Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1, najneskér do 45 kalendarnmych dni od
nadobudnutia U¢innosti tejto dohody, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu
minimalne 9 mesiacov resp. na neurCity Cas s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 9
mesiacov na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podla tabul’ky:
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BRRRIN .cchicy fond regioniineho rozvosa 222 LUDSKEZDROJE
Profesia Predpoklada
L, , Predpokladana Predpokladana vySka né naklady na
(TutSlv b,yt Predpokladany E;?::;E’(;e mesacni celkova cena | finanéného prispevku Pre(,qulfll;d kazdom
. oozna | sd | ddtum vzniku | P X price prijatého na pracovného tiitora Anavys jednotlivom
Pocet | s profesiou ) dohodnuty zamestnanca jednorazov
ISCO | pracovného (v €)/ doba ) PM
PM | uvedenou 08" omeru na dobu (v €) /doba Ao Tev i ého e
vbudacej | pome (uviest’ podet poskytovania p ; prispevku
s (vytvorenia PM) . ey prispevku stl. 6*stl.7+
pracovnej mesiacov) Prisp . v€) *
zmluve) (v mesiacoch) (v mesiacoch) stl. 8 * stl.
9+stl. 10
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
, 7112
2 murar 002 01.09.2017 9 591,14 9 147,02 3 167,68 11249,26
Predpokladané naklady spolu (v €) | 11249,26
CL1I
Zaverecné ustanovenia
1) Tento dodatok je neoddelitelnou stacastou dohody ¢. 17/44/054/298 zo dia 13.9.2017
2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom
rozsahu.
3) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
4) Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’
dinom nasledujicim po dni zverejnenia.
5) Ucastnici dodatku vyhlasuja, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho precitali, jeho

obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna:

Za zamestnavatel’a:

Jan Knizner
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a

Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakova

riaditel’ka aradu




