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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyudovania podP’a ust. § 8 ods. 2 zdkona ¢, 61/20158 7.z
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonos
(dFalej len . Zmnlava*®)

uzatvorena medzi zmiuviyvmi stranami:

Identifikaéné idaje strednej odbornej $koly:
Nazov: Stredna odborpa kola technicksa
Sidlo: Kukuéinova 23, (4] 01 Kosice
ZastGpena: PhDr. Jan Pituch — riaditel” skoly
1CO: 60893340
Bankové spojenie: &tatna poklacnica
IBAN: SK20 8180 0000 0070 0018 843¢
tel. &.: 055/6223 151}
¢-mail: sos.techmicka kosice(@gmail.com
kontaktni osoba: Michal Fedorko — vedtici aseku PV
kontakt: 055/ 62 280 31
micnal.fedorko@gmail.com

(d’alej len .,SOST™)
a

Identifikaéné idzaje zamestnavatei'a:
Nazov: Technickd univerzita v Ko$iciach, Studentské domovy a jedalne
Sidlo: Nemcovei 1, Kosica
Statutirny organ: Prof Ing. Stanislav Kmet CSc. - rektor TUKE
1ICO: 00397610

IBAN: SK 978180 0000 0070 0008 4912
Tel. ¢&islo: 055/602 5820,

e-mail: marek.cufala@.sk

{dalej len ,.Zamestnavatet™’)
(SOST a Zamestnavatel d’als spolu len ,,Zmluvné strany®
a kazdy samostaine len .. Zmiuvna strana®)

za nasledujicich podmienck:

L
Predmet Zmiavy

¢ Predmetom Zmluvy je tiprava prav a povinnosti Zmluvnych siran v sivistosti s posic i a0im
praktického vyudovania pre Ziakov SOST Zamesnavatelor: na pracovisku Zamesingvaizla
formou odborného vycviku.

N

. Praktickym vyuéovanim sa pre Ofely tejto Zmluvy rozumie organizovany proces poskytuiici
Ziakom praktické zru€nosti, schopnosti a ndvyky nevyknutné na vykon povelania, skupiav
povolani alebo na vykon odbornych Cinnosti.

[i.
Praktick: vyucovanie a idertifikac¢né ddaje

| Forma praktického vvudovania:
Praktické vyuCovanie 53 bude vykondvat formou odoornéh: wcviku v silade so $kcisiorm
vzdeldvacim programom pristusného uéebnéno, ress. Studijnét.o odboru.
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Praktické vyu€ovanie a identifikaéné udaje

Forma praktického vyufovania:
Praktické vyuCovanie sa bude vykondvat' formou odbornéhe vycviku v silade so $koiskvm
vzdelavacim programom prisluiného ugebného, resy. $tudijného odboru.

. Meno a priezvisko Ziaka: K. . E-.

Ut&ebny odbor:
Roénik:
Majster odbornej vychovy: Milan Slota
Kontakt )
\ c_\ﬁ](‘r OLE xA
In¥truktor povereny zamestnivatelom: .......".)! i T,

Casovy harmonogram praktického vyudovania:

Praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatea sa bude vvkondvat' podl'a ust. § 3
Vyhlasky MSVVa$ SR &. 65/2015 Z. z. o strednych &kolach v zneni neskorgich predpisov.
Ziak bude vykonévat’ odborny vycvik pondelok az pondelok, &ize za dva tyZdne $est’ dni prax

sadem hod. / deft a $tyri dni tedria.
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Identifikané adaje pracoviska Zamestnivatels:

Kofice - mesto a okolie. Ziak SOST bude re§pekicvar opravnend poZiadavky Zamestnavatels
na &as nastupu a ukonderie prace, kvalitl a mnoZstv>  iykondvane] price a dodriiavar
vnutorné predpisy Zamestndvatefa. V diioch pracevnéhe pokoja, §tatom uznanych sviatkoy a
prazdnin sa praktické vvucovanie nevykondva.

Deri zadatia a ukondenia praktického vyudovania:
Deti zacatia praktického vyucovania: 04.09.2017
Defi ukonfenia praktického vvuovania: 15.06.2018
Prerusenie praktického vyu¢ovania v 2ase: Terminy skolskych prazdnin a Stamych sviatkot

v §kolskom roku 2017-2018

.1.Zamestndvatel oboznami Ziakov SOST s internym; predpismi Zamestnavatela, vedie spolu 3

poverenym MOV SOST po¥adovani pedagogicki: dokumentéciu ziaka SOST podl'a zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (¥kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, hodnoti a kiasifikuje Ziaka podl'a Metodického pokyr.L
MSVVa8 SR ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kol a podla SkVP
prisiudného uéebného odboru.

'2. Zamestndvatel’ spolupracuie s poverenym MOV $0ST a iaformuje ho o vietkych zdvainych
skutognostiach stvisiacich s vykonom praktického vyutcovania. Povereny MOV SOST vyxcnd a
=ontrolu na pracovisku Zamestnavatel'a so zameranim na dodréiavanie materidlnej, odbornej a
oedagogickej irovne praktického vyvudovania.

3. Povinnosti Ziaka:
a) DodrZiavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykonavat' odborny vycvik a plnit si
vyplyvajtice z jeho z jeho obsahovej néplne.
b) Redpektovat pokyny kompetentnych zamestnancov organizcie instruktorov firmy, krori
budii zabezpedovat odbomy vycvik.
¢} Pocas vykondvania odborného vycviku byt primerane osleceny podla poZiadaviek ,
respektive charakteru préce.
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Hmotné a finanéné zabezpetenie

Zamestnavatel zabezped{ riakom SOST potrebné nistroje, néradic a osobné ochranrs
pracovné prostriedky prostriedky a zabezpedi osracovné podmienky v sidlade s plamymi
predpismi a Tematickym pldnom Skoly.

Ziakovi, ktory vykondva praktické vyuSovanie vo firme a podiela sa na produktivnej préci,
Zamestnavatel poskytne 30% a¥ 100% z hodinovej minimalnej mzdy, na hodinu, pri
uréovani jej vy3ky sa zohladfiuje kvalita prevedenej price a spravanie sa Ziaka, po gohode
oboch zmluvnych stran je to 2,50 €/hod.

Iv.
Opatrenia na zaistenie bezpe¥nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Zamestnavatel' zodpoveda za zabezpedenic BOZP v zmysle zikcona &, 12472006 7. z. ¢

bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v ineni
neskordich predpisov a zdkona &. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni neskorsich
predpisov, ako aj dodrZiavania platmych ustanoveni zdkona ¢ 311/200i Z. z. Zékonnik prace
v zneni neskordich predpisov tykajicich sa prace mladistvych zamestancov. V pripacde
registrovaného pracovného Grazu podla § 17 ods. S zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosii 2
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov informuje bezpetnostného technika SOXT Ing. Filipa Samaja na tel. &.:

Zamestndvatel oboznami Ziakov s rizikemi na pracovisku. V spolupraci smajstrom VY
preukazatelne vykoné $kolenic o BOZP a PO pre cani pracu a pracovisko, Ziak absolvovars
tohto $kolenia vlastnoruéne podpise do dennika BOZP, ktory mé k dispozicii majste: V.
Zamestndvatel' nebude Ziaka pridelova na price a pracoviskd so zvySenym nzikom
poskodenia zdravia.

. Za $kody spdsobené pracovnym trazom zodpovedait zmluvné strany podl'a miery zavinenia.

SOST sa zaviizuje poudif ziakov SOST o spravani sa na miestach vykondvania prakrckeéno
vvucovania, nutnosti dodrziavat zdsady BOZP a OPP, zakora ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkorav v zneni neskordich predpisov x o
vieobecnych hygienickych, bezpeénostnyck a orotipoZiarnych predpisov., O poudeni Fiaxcy
SOST podla predchadzajiicej vety vyhotovi pisomny zaznam, kiorého képiu na poziadanie
odovzdd Zamestnavatelovi.

V.
Osobitné ustanovenia

. Zamestnavatel sa zavizuje uvolnit Ziaka SOST z praktického vyu¥ovania na akew

organizované SOST /suta¥e, exkurzie, lyFarsky vyevik a pod..
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Sposob ukondenia zmluvného vztahu

. Tato Zmluva sa vkonéuje:

- citom ukon&enia praktického vyudovania podra bodu 4. ¢lanku IL tejto Zmluvy,

- vz4jomnou dohodou SO&T a Zamestnavaiela,

- pisomnou vypovedou SOST alebo Zamestnévatefa s vypovednou lehotou jeden mesias,
ktora za¢ina plyntt dfiom nasledujiicim po dni doruéendia vivpovede druhej Zmluvnej swane.

Vil
Ziverecné ustanovenia

. Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch origindloch. z ktorych jeden obdrZi SOST a jeren

Zamestnavatel'.

. Zmeny v obsahu tejto Zmluvy mo¥no vykonat' len pisomne formou dodatku k tejto Zmivve

podvoisanym obidvomi Zmluvnymi stranami.

. Této Zmluva nadobiida platnost’ dfiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyucovanir: i
zamestndvatela ddva moznost’ Ziakovi poskytmy’ praktické vzdeldvanie na podmienky
odpovedajice jeho vyrobnému programu.

Zamestnavatel moZe po ukondeni $tidia Ziakovi — absolventovi $koly podla svojich writerii
a podmienok poskytnut’ zamestnanie a uzatvorit s 1im pracovmi zmluvu.

$1- 8207

Kosdiciach, difa: .....cccoorcierriersessrerron

$iaturar zamestnavatel', pripadne iny PhDr. Jan Bituch
5 pravom podpisu a Gdaj z ivodu: riaditel’ JOST
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