TUEE & 22)l5/2012-07

ZMLUV 4
o poskytovani praktickéhe vyufovania podPa ust. § 8 ods. 2 zdkona &, 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o0 zmene a dopineni niektorych zdikonov
(dalej len . Zmluva®)

uzatvorena medzi zmluynymi stranami:

Identifikaéné lidaje strednej odbornej tkoly:
Nazov: Stredni odborna £kola technicka
Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 Kosice
Zastipend: PhDr. Jan Pituch - riaditel Skoly
ICO: 00893340
Bankové spojenie: Statna pokladnicz,
IBAN: SK20 8180 0000 0070 0018 84359
tel. &.: 055/6223150
e-m:ail: sos.technicka. kosice@gmail.com
kontakma osoba: Michal Fedorko - vediici iseku PV
kontakt: * /62 280 31
michal.fedorko@gmail.com

(dalej len ,SO8T)
g

identifika¢né idaje zamesinavatei'a:
Nazov: Technick4 univerzita v KoSiciach, Studentské domovy a jedalne
Sidlo: Nemcovej 1. Kosice
Statutarny organ: Prof, Ing. Stanislav Kmet’ CSc. — rektor TUKE
1ICO: 00397610
IBAN: SK 978180 0000 0070 0008 4912
Tel. &islo: 053/602 5820, '
e-mail: marek.dufala@.sk

_ (d'alej len ,,Zamestudvatel™)
(SCOST a Zamestnavatel’ d’alej spolu len ., Zmlevné strany™
a kazdy samostatne len ,,Zmluvns strana*)

za nasledujicich pedmienok:

L
Predmet Zmiavy

. Predmetom Zmluvy je prava prav a povinnosti Zraluvnych strdn v sivisiosti s poskyior s
praktického vyucovania pre Ziakov SOST Zames:navatelom na pracovisku Zamesinéai-la
formou odborného vvcviku.

Praktickym vyu€ovanim sa pre Géely tejto Zmluvy rozumie organizovany proces poskyrafiei
Ziakom praktické zrugnosti, schopnosti 2 navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
pevolani alebo na vykon odbornych &innosti.

[ ]

IL.
Praktické vyucovanie a ide¢ntitikaéné ddaje

i. Forma praktického vyvudovania:
Praktické vyu€ovanie sa bude vykondvat' formou odoornéhc weviku v stilade so $keisk
vzdelavacim programom prisluiného uéebnéno, res. dtudijného odboru.




2. Meno a priezvisko Ziaka: V. M.

3. Udebny odbor:

4. Roénik:

5. Majster odbornej vychovy: Milan Slota
5. Kontakt:

In¥truktor povereny zamestndvatePom: ....0.... Yoemnseumnss sugamapogons

§. Casovy harmonogram praktického vyufovania:
Praktické vyu€ovanie na pracovisku Zamestnavatela sa bude vykondvat podla ust. § 3
Vyhlasky M8VVa8 SR &. 65/2015 Z. z. o strednych kolach v zneni neskor3ich predpisov.
Ziak bude vykondvat odborny vycvik pondelok a¥ pondelok, &ize za dva tyZdne Sest’ dni prax.
sedem hodin denne a $tyri dni tedria.

G. Identifika®né adaje pracoviska Zamestnavatela:

Pracovisko Ziaka KoSice - mesto, Kodice — ckolie. Vyu&ovaci proces vo firme bude Ziak
vykonéavat piatok aZ piatok ka¥dy druhy tyzdeil ato sedexr hodin denne. Ziak SO3T bude
re3pektovat’ oprivnené poZiadavky Zamestndvatela na ¢as nastupu a ukonfenie prace, kvalitu a
mno¥stvo  vykondvanej prace a dodrZiavat vnitorné predpisy Zamestndvatela. V diioch
~racovného pokoja, §tdtom uznanych sviatkov a prazdrin sa prakiické vyucovanie nevykonéva.

10.Deft zadatia a ukonéenia praktického vyutovania:

Defi zalatia praktického vyudovania: 04.09.2017

Deii ukonéenia praktického vyu€ovania: 15.06.2018

Prerusenie praktického vyucovania v ¢ase: Terminy 8kolskych prizdnin a Statnych sviatkov
v Skolskom roku 2017-2018

.1.Zamestnavatel’ oboznémi Ziakov SOST s internymi predpismi Zamestnavatela, vedie spolu s
poverenym MOV SOST poZadovant pedagogickit dokumentéciu ziaka SOST podla zakora ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zdkcn) a o zmene a dopineni niektorych
zdkonov v zneni neskorgich predpisov, hodnoti a kiasifikuje Ziaka podli'a Metodického pokynu
MS8VVa8 SR & 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Yiakov strednych 8kl a podla SkvP
prisludného uéebného odboru.

;2. Zamestnavatel spolupracuje s poverenym MOV SOST a irformuje ho o vietkych zdvainysh
srutoénostiach savisiacich s vykonom praktického vyiovania. Pavereny MOV SOST vyxona: &
kontrolu na pracovisku Zamestn4vatel'a so zameranirn za dodrziavanie materidlnej, odboraej a
pedagogickej trovne praktickeho vyuéovania.

:3. Povinnosti Ziaka:
a) Dodrziavat’ pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykonavat odbomy vycvik a plnit’ si
vyplyvajhce z jeho z jeho obsahove] napine.
b) Re$pektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizicie instruktorov firmy, krori
budua zabezpecovat’ odbomy vyevik.
¢} Pocas vykondvania odborného vycviku byt’ primerane obledeny podl'a poZiadaviek ,
respektive charakteru prace.




III.
Hmotné a finanéné zabezpedenie

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom SOST potrebné néstroje, naradic a osobné ochranne
pracovné prostriedky prostriedky a zabezpedi cracovné podmienky v stlade s plamymi
predpismi a Tematickym planom $koly.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyucovanie vo firme a podiela sa na produktivnei praci,
Zamestnavatel' poskytne 50% aZ 100% z hodinovej minimalnej mzdy, na hodinu, pri
ur¢ovani jej vysky sa zohladfiuje kvalita prevedenej prace a spravanie sa Ziaka, no dohode
oboch zmluvnych strén je to 2,50 €/hod.

V.
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

{. Zamestnavatel' zodpovedd za zabezpedenic BOZP v zmysle zdkona & 124/2006 Z. = ¢
bezpednosti a ochrane zdravia pri praci 2 o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov a zdkona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni neskorsich
predpisov, ako aj dodrziavania platnych ustanoveni zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskordich predpisov tykajlcich sa price mladistvych zamestnancov. V pripace
registrovaného pracovného trazu podla § 17 ods. 5 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpedinos™: a
ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplnen' niektorych zakonov v znem nesmrq ch
predpisov informuje bezpeénostného technika SOY'” Ing. Filip: Samaja na tel. ¢

2. Zamestndvatel oboznami Ziakov srizikami na pracovisku. V spolupréci s majstrom OV

preukazatelne vykona Skolenie o BOZP a PO pre danii pracu a pracovisko, Ziak absolvovanie
tohto 3kolenia vlastnoru¢ne podpife do dennika BOZP, ktory ma k dispozicii majster GV,
Zamestnavatel' nebude Ziaka pridelovat’ na prace a pracoviské so zvySenym rizikom
poskodenia zdravia.

. Za Ykody spdsobené pracovnym urazom zodpovedaii zmluvné strany podl'a miery zavineais,

4. SOST sa zaviizuje poudit’ Ziakov SOST o spravarni sa na miestach vykonavania praktickéne
vyucovania, nutnosti dodriavat zasadyv BOZP a OPP, zakona &, 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpiscv a o
vieobecnych hygienickych, bezpeénostnyck a protipoZiamych predpisov, O poudeni ziako:
SOST podla predchadzajiicej vety vyhotovi pisomny zaznam, ktorého képiu na poZiadanic
odovzdd Zamestndvatelovi.

V.
Osobitné ustanovenia

. Zamestnavatel' sa zaviizuje uvolnit' Z%iaka SCST z pra]ctlckého vyuovania ni akc.:
organizované SOST /sita¥e, exkurzie, lyZiarsky vyovik a pod./,




——

V Kogiciach, diia: 3’”0'20/\#

$ratutdr zamestnavate!’, pripadne iny

Vi
Spéseb ukonéenia zmluvaého vztahu

. Tato Zmluva sa ukonéuje:

- dilom ukondenia praktického vyudovania podi'a bodu 4. €lanku II. tejto Zmluvy,

- vzijomnou dochodou SOST a Zamestnavatela,

- pisomnou vypovedou SOST alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktor4 zadina plyniit’ diiom nasledujiicim po dni doruéenia vivpovede druhej Zmluvnej strane.

ViL
Zavereéné ustanovenia

. Tato Zmluva je vyhotovenéd v dvoch origindloch. z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden

Zamestnavaterl.

. Zmeny v obsahu tejto Zmluvy moZno vykonat lea pisomne formou dodatku k iejto Zmluve

podpisanym obidvomi Zmluvnymi stranami.

. Téato Zmluva nadobiida platnost’ dfiom jej podpisu obidvorna Zmluynymi stranami.

Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyucovanir v
zamestnavatePa dava mozZnost Ziakovi poskymnic’ praktické vzdelavanie na podmienky
odpovedajice jeho vyrobnériu programu.

. Zamestnavatel’ md¥e po ukondeni ¥tudia Ziakovi — absolventovi 8koly podl'a svojich kriterii

a podmienck poskytnit’ zamestnanie a uzatvorit' s nim pracovni zmiuvu.

PhDr. Jan Pitdch
s pravom podpisu a Gdaj z ivodu riaditel’ S@ST

/VA&. Huwck Dofolo, PhD.

Fraclitel” Epad




