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ZMLUV A
o poskytovani praktického vyuéovania podl’a ust. § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,Zmlava*)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Identifika&né ndaje strednej odbornej Skoly:
Nézov: Stredna odborna $kola technicks
Sidlo: Kukudinova 23, (020 01 Kosics
Zastupena: PhDr. Jan Pituch - riaditel $koly
1CO: 00893140
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK20 8180 0000 0070 0018 8439
tel. &.: 055/6225 51}
e-mail: sos.technicka.koswe@gmail.com
kontakina osoba: Michal Fedorivs — vedici iseku PV
wontakt: L0357/ 62 230 31
michal.fedorko@g vail.comn

(d'alej len . SOST*)
a

Identifikaéné ddaje zamestnivatel'a:
Nézov: Technicka univerzita v Kogiciach. Studentské domovy a jedaine
_ Sidlo: Nemcovei 1. Kosice
Statutérny orgdn: Prof. Ing. Stanislav Kmet' ZSc. -- rektor TUKE
1ICO: 00397610

IBAN: SK 978180 0060 0077 0008 4912

Tel. &islo: 055,602 5820,

e-mail: marek.cufala@.sk

{dalej len ,Zamestuavatel*")
(SOST a Zamesméavatel’ dalej spolu len ,, Zimluvné stramy
a kazdy samostatne len ,,Zmiuvn4 strana®)

za nasledujicich ncdmienck:

| 9
Predmet Zmiuvy

!. Predmetom Zmluvy je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran v stvislosti s poskytovanim
praktického vyudovania pre ¥iakov SOST Zamesindvatefom na pracovisku Zamestnévarela
formou odbornéko vyeviku.

> Praktickym vyulovenim sa pre Géely tejto Zmluvy rozumie crganizovany proces poskyviuliic
#iakom praktické zru€nosti, schopnosti a ndvylcy nevybnutzé na vykon povclania, siupicy
povolani alebo na vykon odbermnych Sinnosti.

L
Praktické vyucovanie a idetifikaéné ddaje

. Korma praktického vyudovania:
Praktické vyu€ovanie sa bude vykondvat’ formou odbornéhe vyeviku v silade so Skoishim
vzdelavacim programom prisiusného uéebného, ress. Studijnétic odboru




Meno a priezvisko Ziaka: Z'. ‘R.
3. Studijny odbor:
4, Roénik:

5. Majster odbornei vichovy: Jan Fedorko
¢. Kontakt:

7. Inftruktor povereny zamestnavatel’om: ") ................................

8. Casovy harmonogram praktického vyucovanias
Praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnévate)a sa bude vykondvat’ podl'a ust. § 3
Vyhlasky MSVVa$ SR &. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskoréfch predpisov.
Vyu&ovanie Yiaka: Stvrtok - piatok kazdy tyzdefi, Size 14 hoc./tyZdef.

3. Identifikainé udaje pracoviska Zamestnavatel’a:

Pracovisko Ziaka, Kogice - mesto, Kosice — okolie. Ziak SOST bude reépektovar’ opravnend
poziadavky Zamestnavatel'a na ¢as nastupu a ukonéenie préce, kvalitu a mnozstvo vykonivanej
vrice a dodrZiavat vnitorné predpisy Zamestrnévaela. V difoch pracovného pokoja, 3tatom
uznanych sviatkov a prazdnin sa praktické vyuéovanie nevykondva,

10.Deti zadatia a ukonéenia praktického vyudovania:

Deil zadatia praktického vyu¢ovania: 04.09.2017

Deii ukonéenia praktického vvucovania: 15.06.2018

Prerudenie praktického vvutovania v &ase: Terminy skolskych prazdnin a Statnych sviatko
v $kolskom roku 2017-2018

'1.Zamestnavatel’ obozndmi Ziakov SO8T s internyrr:. predpismi Zamestnavatela, vedie spolu s
poverenym MOV SOST pozadovani pedagogickl aokumentaciu ziaka SOST podfa zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, hodnoti a kiasifikuje Ziaka podl'a Metodického pokynu
MSVVa8 SR &.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ¥akov strednych 3kl a podPa SkVP
prisiudného u€ebného odboru.

12. Zamestndvatel' spolupracuje s poverenym MOV SOST a informuje ho o vietkych zavaznych
skurodnostiach stivisiacich s vykonom praktického vy stovania. Povereny MOV SOST vy<onds2
zontrolu na pracovisku Zamestnivatel'a so zameranim na dodrziavanie materidlnej, odbornej a
pedagogickej arovne praktickéhoe vyuéovania.

13. Povinnosti Ziaka:
a) DodrZiavat’ pracovny reZzim na pracovisku, kde bude vykonavat’ odborny vycvik a plnit’ si
vyplyvajice z jeho z jeho obsahovej naplne.
b) Redpektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizacie indtruktorov firmy, laori
budl zabezpecovat odbomy vycvik.
c) Podas vykondvania odborného vycviku byt orimerane oasleceny podla poziadaviek ,
respektive charakteru price.
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Il
Hmotné a finan{né zabezpelenie

Zamestnavatel' zabezpeli ziakom SOST potrebné ndstroje, néradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v sulade s plainymi predpismi
a Tematickym pldnom 3koly.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyu¢ovanie vo firme a podiela sa na produktivnej praci,
Zamestnavatel' poskytne 50% aZz 100% z hodinovej minimdinej mzdy, na hodinu, pri
uréovani jej vyiky sa zohl'adiuje kvalita prevedenej prace a spravanie sa Ziaka, po aohode
oboch zmluvnych siran je to 2,50 €/hod.

iv.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucéovani

. Zamestnavatel' zodpovedd za zabezpelenie BOZP v zmysle zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o

bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorich predpisov a zdkona &. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v znen{ neskordich
predpisov, ako aj dodrZiavania platnych ustanoven: zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorfich predpisov tykajucich sa prace mladistvich zamestnancov. V pripace
registrovaného pracovného urazu podPa § 17 ods. 4 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpecaosti a
ochrane zdravia pri praci 3 o zmene a doplnen: niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov informuje bezpe&nostného technika SOST Ing. Filipa Samaja na tel. &.: {

Zamestnavatel' obozndmi Ziakov srizikami na pracovisku. V spoluprici smajstrom OV
preukdzatelne vykond Skolenie 0 BOZP a PO pre dani pracu a pracovisko, Ziak absolvavan.e
tonto 3kolenia vlastnoruéne podpide do dennika BOZP, ktory mé k dispozicii majster CV.
Zamestnavatel' nebude Zaka pridefoval na price apracoviskd so zvySenym czikom
poskodenia zdravia.

. Za skody spdsobené pracovnym virazom zodpovedaiii zmluvne strany podla miery zavinenia.

SOST sa zavizuje powdit’ Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykondvania praktick¢ho
vyudovania, nutnosti dodrziavat' zdsady BOZP a OPP, zakora & 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov 2 o
vieobecnych hygienickych, bezpednostnyck a protipoZiamych predpisov. O poudeni ziakov
SOST podPa predchadzajicei vety vyhotovi pisomny zaznam, ktorého képiu na peziadanie
odovzda Zamestnavatel'ovi.

Y.
Osobitné ustanovenia

. Zamestnavatel sa zavizuje uvolnit Ziaka SOST z praktického vyulovania na akeie

organizované SOST /sutaZe, exkurzie, lyZiarsky vycvik a pod./.




VI
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

© Tato Zmliuva sa ukonéuje:

- ¢itom ukondenia praktickeho vyutovania podia hodu 4. El4aku I1. tejro Zmluvy,
- vzAjomnou dohodou SOST a Zamestnavaiela.
- pisomnou vypovedou SOYT alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden mesiag,

kA

ktora zatina plynit’ difom nasledujiicim po dni dorutenia vypovede drubej Zrluvnej strane.

VviIL
7.4veredné ustanovenis.

- Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch originaloch. & ktorveh jeden obdrzi SOST a jecen

Lh

siatutar zamestnayatel, pripadne iny
s ptavom podpist a udaj z fivodu

Zamestnévatel.

. Zmeny v obsahu tejto Zmluvy mozno vykonat' len pisomne formou dodatku k tejto Zmiuve

podpisanym obidvom1 Zmluvnymi stranami.

. Této Zmluva nadobiida platriost diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami.

 Zamestnavatel’ svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyudovanirt i

zamestnavatela ddva moznost siakovi poskytnii? prakticke vzdelavanie na podmienky
odpovedajice jeho vyrobnému programu.

_ Zamestndvatel mdZe po ukondeni §tidia Ziakovi — absolventovi gkoly podia svojich Kriterii

a podmienck poskytnit’ zamestnanic a uzatvorit s Him pracovnd zmluvu.

- Kogiciach, diia: :Mcho!‘#
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