Priloha ¢, 1

Dohoda o pouzivani SMV pre stkromné ucely
(uzatvorend v sulade so zakonom &, 311/2001 7. z. Zakonnika prace v platnom zneni)

Zamestnavatel’

HOREZZA, a.s.

Teplicka 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Trnava, oddiel: Sa, vlozka ¢. 10414/T

v mene ktorého kond: PhDr. Julius Kolocsdnyi, predseda predstavenstva a generdiny riaditel

(dalej len ,zamestnavatel” alebo dalej spolo¢ne ,zmluvné strany”)
a

Zamestnanec:
Stanislav Priesol , rod. Priesol

S R e

(dalejTen, zamestnanec” alebo ?BFEJ?po‘loéne »Zmluvné strany”)

uzatvorili tuto dohodu:

Cl 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je poskytnutie SMV #pecifikovaného vodseku 2 tohto ¢lanku
Zamestnancovi na sluzobné a sikromné Ucely.

2. Zamestndvatel zveruje zamestnancovi osobné SMV:

Specifikicia motorového vozidla:

Druh motorového vozidia: Osobneé vozidlo
EC: PN 958 CO
Farba: strieborndg
Typ/variant/verzig: VOLKSWAGEN TIGUAN
Rok vyroby: 2012
VIN: WVGZZZ5NZDW501563
295 575 4.
Stav tachometra: o "

3. Zamestnanec je opravneny poutivat pridelené SMv $pecifikované v predchddzajicom odseku
tohto €lanku na slufobné a sikromné ucely za podmienok Specifikovanych v tejto dohode.

G li
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

3

+. Zamestnanec sa zavazuje:

a) pouzivat SMV na (el pre ktory je technicky uréens,
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b) pre vietky vykonané pracovné aj stikromne jazdy poufivat ¢ip GPS zariadenia a zUcCtovat ich
na predpisanych tladivach a tieto precioZit zamestnavatelovi do 5 dni nasledujuceho
mesiaca,

¢) spravne rozliovat pouiivanie slufobného motoroveho vozidla s rozdelenim na sluzohné
a sukromné aéely,

d) pri poufiti SMV na sikromné Ucely sa pohonné hmoty hradia podla platnej smernice
upravujlcej vyuzivanie sluzobnych motorowych vozidiel spolocnosti HOREZZA, a.s.,

e) SMV udriavat v dobrom technickom a vzhladovom stave, vykonavat beini Gdribu vozidia
popisani v Smernici, v pripade poruchy pristavit vozidlo do opravovne, zulastnit sa
s vozidlom predpisanych kontrol v ramci zaruéného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol
technického stavu vozidla podla potreby a inftrukeii za mestnavatela,

f)  pri parkovani zabezpedif vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniy /uzatvorenie vSetkych
okien, uzamknutie vozidla/,

g) zU&astriovaf sa predpisanych skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel,

h) ihned hldsit zamestnavatelovi stratu sposobilosti na riadenie motorového vozidla,

i} odovzdat zamestnavatelovi SMV pri skonteni zmluvy protokolarne, s uvedenim technického
stavu, prevzatého aodovzdaného prisluSenstva, vybavenia vozidla a s uvedenim Udajov
tykajicich sa vozidla ajeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nadrzi, za¢étovanie
spotreby PHL),

j) riadit SMV osobne, nezverif vozidlo na riadenie osobe, ktors nie j& zamestnancom
zamestndvatela okrem pripadu, keby tito osoba pouZila SMV v pripade ohrozenia Zivota
a zdravia 0s6b alebo majetku ani Ziadnej dalsej tretej osobe,

k) stkromnu jazdu do zahranitia méZe zamestnanec vykondvat len s pisomny sthlasom
zamestnavatela.

2. Zamestnavatel sa zavazuje:

2) zndsat vietky naklady na previdzku a udribu SMV, okrem $kéd aich nahrad, ktoré
zamestnanec spdsobil porudenim povinnosti pri pouZivani SMV,

b) vybavit SMV potrebnym vybavenim podla predpisov a podmienkach prevadzky vozidiel na
pozemnych komunikacigch,

¢) vpripade odstavenia SMV varedli zamestndvatela umoznit bezpetné parkovanie
a garaZovanie vozidla,

d) ztétovat nepenainy prijem podfa § 5 ods, 3 pism. a) zakona €& 595/2003 o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisoy (ZDP), a to bez ohladu na skutognost, & zamestnanec SMV na
sukromné Ucely vyusiva aleho nie. Vyska neperiazného prijmu zamestnanca predstavuje 1%
z0 vstupnej/obstardvacej ceny, ato pocas ésmich bezprostredne PG sebe nasledujicich
kalendarnych rokov od zaradenia SMV do ufivania vratane. Tento nepenainy prijem je
zdanitefnym prijmom zamestnanca avstupuje do vymeriavacieho zaklady pre vypocet
poistného na zdravotné poistenie a socidlne zabezpecenie,

e) zraiat zamestnancovi dhradu PHL spotrebovanych na sikromné Gcely na zaklade podpisanc]
Dohody o zrazkach zo mazdy.

Cl.m
Zodpovednost za gkoduy



CLiv
Zavereiné ustanovenia

1. Této dohoda sa uzatvira na dobu neurcity, platnost nadobtuda dhom podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami a Uéinnost def nasledujuci po dni jej zverejneni v Centralnom registri zmidv.

2. Zmluvné strany sa dohodli, e dohoda zanika:

- dilom ukoncenia vykonavania aktualne dohodnutej funkcie, resp. ukonéenia pracovného pomeru
z akéhokolvek dévodu;

- pisomnou dohodou zmluvnych strén;
- vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou 1 mesiac,
ktora zacina plynut od prvého dria nasledujiceho kalendarneho mesiaca od doruéenia vypovede

druhej zmluvne] strane. Po uplynuti vypovednej lehoty sa zamestnanec zavdzuje odovzdaf
motorové vozidlo zamestnavatelovi.

3. Této dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaida zo zmluvnych stran obdrzi
jedno vyhotovenie.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ¢ dohodu je moiné menit len formou pisomnych a oéislovanych
dodatkov podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, e si dohodu precitali, s jej obsahom sa zoznamili a suhlasia s nim, Ze
bola uzavretd podla ich pravej a slobodnej véle, zrozumitelne, uréite a vdine, ze nebola uzavreta
v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, ¢o svojim podpisom potvrdzuju.

4 ) 2 g T
. . A 0z
V RuZomberku, dia WLl 2022

Zamestnanec:

Za zamestnavatela:

v
PhDp<Jdlius Kolocsanyi

Prédseda predstavenstva a generalny
Aiter

HOREZZA, a.s.

Priloha:

Protokol o odovzdani SMV do pouZivania
Dohoda o zrdzkach zo mzdy

Poverenie na pouZivanie SMV spoloénosti HOREZZA, a.s.
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Priloha ¢. 2

Dohoda o zraskach zo mazdy

uzatvorend podla § 131 ods.3 3 7 Zdkonnika prace
Zamestnavatel:

HOREZZA, a.s.

Teplicka 81, 921 01 PieStany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Trnava, oddiel: Sa, viozka ¢&. 10414/T
v-mene ktorého kona: PhDr. Julius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generalny riaditel
(dalej len »Zamestnavatel“)

a

Zamestnanec;

Stanislav Priesol , rod. Priesol

Nar.: 13.05.1980

Trvalo bytom: Na kuite 489/30, Rufomberok 034 01

Funkcia: riaditel Hotel Granit Smrekovica

(dalej len »Zamestnanec”)

sa tymto dohodli na uzatvoreni dohody o zrazkach zo mzdy za nasledujtcich podmienok:

1, Zamestnavate! a zamestnanec sa tymto dohodli na zrazkach zo mzdy za Uhrady

vypocitanej sumy PHL Pri pouivani prideleného SMV na sikromne ucely kazdy mesiac
s innostouod .../ 2/2.02 7

2 Zamestnanec uzndva dih Specifikovany v odseky 1 dohody o zrazkach zo mzdy, ¢o do
dévodu aj do vysky.

3. Dohoda nadobuda platnost  driom jej podpisu obidvoma stranami a Géinnost dfia
Ay s ¥

4. Této dohoda o zrazkach Z0 mzdy je vyhotovens v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden
obdrZi zamestnanec a jeden zamestnavatel.

5. Uéastnici tejto dohody vyhlasuja, ze sy plne spésobili na prévne Ukony, e si dohoduy

precitali, s jej obsahom sa zoznamili a sthlasia s nim, e dohoda bola uzavretd pod/a ich
pravej a slobodnej véle, zrozumitelne, uréite a3 véine, e nehola uzavreta v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, €o svojim podpisom potvrdzujy.

g5
Sl P

Zamestnanec:

Za zamestnavatela:

Dr. Julius Kolocsanyi

Predseda predstavenstva a generdlny
riaditel

HOREZZA, a.s.
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Priloha ¢.3: Protokol o odovzdani SMV do pouZivania na sluzobné a stkromné Ucely

Zamestnavatel’

HOREZZA, a.s.

Teplicka 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Trnava, oddiel: Sa, vioika ¢&. 10414/T

v mene ktorého kona: PhDr. Jdlius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generalny riadite/

(dalej len ~odovzddvajuci®)

a

Zamestnanec:
Stanislav Priesol , rod. Priesol
e, e "

"(dalej len ,,Preberajuci"; —

spisali tento protokol o odovzdani SMV do poutivania na sluzobné a sukromné Gcely:

Specifikacia motorového vozidla:

Druh motorového vozidia: Osobné vozidlo

EC: PN 958 cO

Farba: Strieborng
Typ/variant/verzia: VOLKSWAGEN TIGUAN

Rok vyroby: 2012

VIN: WVGZZZ5ENZDW501563
Stavtachometa: JZ 73 2254 o

Typ/ECV tankovacej karty pridelenej ku vozidlu:

Posudenie aktudlneho stavu MV:

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

vozidla zamestnancovi na pouZivanie pre sluiobné a stikromné Ucely uzatvorene] dria

Zamestnanec whlasuje, %e stav vozidla bol ohodnoteny zamestndvatelom za jeho osobne;j
pritomnosti a 7e takto zisteny stay zodpovedd skutoénému stavy.
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Zamestnanec vyhlasuje, ze Preberd hmotnt zodpovednost na vnitorné vybavenie motorového
vozidla a prisluienstva.

Suéasne so SMV bolo zamestnancovi odovzdané nasledovné vybavenie:
o af

b/

¢/

d/

e/

f/

g/

h/

i/

Q00 0 0B 0 o

V7. ;
V RuZomberku, dfia ....... i

Zamestnanec: Za zamestnavatela:

TP PTON e, oy PR s o e A e A T s e ma

Stanislav Priesol / PbBr. Julius Kolocsanyi
/' _Predseda predstavenstva a generalny
" riaditel

HOREZZA, a.s.
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Priioha ¢.5: Poverenie na pouZivanie SMy HOREZZA, a.s.

Zamestnavatel

HOREZzA, a.s.

Teplickd 81, 921 01 Piedtany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Trnava, oddiel: Sa, viozka ¢, 10414/T

V'mene ktorého kona: PhDr. Jilius Kolocsdnyi, predseda predstavenstya a generalny riaditef

a

Zamestnanec:
Stanislay Priesol , rod. Priesol

(dalej len »Zamestnanec”) |

Zamestnanec spoloénosti HOREZzA, a.s. ma od Zamestnavatel’a Poverenie na
vedenie slufobného motorového vozidia Spoloénosti.

Ostatné nalezitosti k pouZivaniu smy sU  obsiahryté v dokumente: SMERNICA UPRAVUJUCA
VYUZIVANIE SLUZOBNYCH MOTOROVYCH vOzID|EL SPOLOCNOST) HOREZzZA, a.s., s ktorou je

17 5%
V Ruzomberku, dita ../¢! <. .

Zamestnanec: Za zamestnavatela:
............ _,“_._,...-.‘.7-'7-.‘._.-:‘.-..‘.....-.'................ /,.(...4...'.
Stéﬁ”s-f’:;—l’riesol / /_BhDr. Julius Kolocsanyi

: - Predseda Predstavenstva a generalny
A" riaditer
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