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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120112312
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/12/2020
registracné Cislo dodatku: : 0273/2020-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: V.I.A.C. - Instittt pre podporu a rozvoj mladeze

sidlo: Ustie nad Priehradou 41, 028 01 Trstena

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra SR

konajuci: Branislav Kozuch

ICO: 42217202

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: branislav.kozuch@ozviac.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 05. 10. 2020, 16. 08. 2021 -
doplnenie 25. 10. 2021 a v stlade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
¢. OPLZ/12/2020, Oznédmenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP“, , Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok* zo dna
7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o

poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Vél. 2 ,Predmet aticel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 10/2020 do 08/2023*.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.
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Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu® a ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu® nahradzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu a
,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu, Predpokladané zdroje financovania su
prilohou €. 3 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtda WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu voél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situdcie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
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Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentdr k rozpoctu projektu, Predpokladané =zdroje

financovania opravnenych vydavkov projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Branislav KoZuch, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zlepsenie $kolskych vysledkov Ziakov PreSovského a Zilinského kraja prostrednictvom rozvoja kompetencie ugit sa
3120112312

NFP312010Z312

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z9
11.1.2022 14:02



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK0511000000002944034901 Tatra banka, a.s. 1.7.2020 28.2.2024
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0511000000002944034901 Tatra banka, a.s. 1.7.2020 28.2.2024
SK6175000000004013975251 Ceskoslovenska obchodna banka, 1.7.2020 28.2.2024
a.s.
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS IlI) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Tvrdosin Trstena
2. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Poprad Poprad

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zdkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
2. iaci zakladnych a strednych 8kél vratane Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)
ITMS ol Predmet podpory

ok 11.1.2022 14:02



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

35

10.2020

8.2023

Subjekt: V.I.A.C. - INSTITUT PRE PODPORU A ROZVOJ MLADEZE Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 943731200001 - ZlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov prostrednictvom rozvoja kompetencie ucit sa

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a zZiakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
e 11.1.2022 14:02

42217202



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia:
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych

kompetencii Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Subjekt: V.I.A.C. - INSTITUT PRE PODPORU A ROZVOJ MLADEZE Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel*
a ziakov
Typ aktivity:
vzdelavacimi potrebami

pocet

K - koniec realizacie projektu
144,0000

Maximalna hodnota

42217202

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943731200001 - Zlepsenie skolskej tispesnosti ziakov prostrednictvom rozvoja 144
kompetencie ucit sa

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

kompetencie Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Subjekt: V.I.A.C. - INSTITUT PRE PODPORU A ROZVOJ MLADEZE Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel*
a ziakov
Typ aktivity:
vzdelavacimi potrebami

120,0000
Maximalna hodnota

42217202

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943731200001 - Zlepsenie skolskej tispesnosti ziakov prostrednictvom rozvoja 120
kompetencie ucit sa

Kod: P0449 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet Uucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Subjekt: V.LA.C. - INSTITUT PRE PODPORU A ROZVOJ MLADEZE Identifikator (1CO):

Konkrétny ciel
a zZiakov

Typ aktivity:
vzdelavacimi potrebami

Hlavné aktivity projektu: 943731200001 - Zlepsenie skolskej tispesnosti Ziakov prostrednictvom rozvoja

kompetencie ucit sa

ITMS il Predmet podpory
*op 11.1.2022 14:02

**
*x

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

60,0000
Maximalna hodnota

42217202

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

Cielova hodnota

60



Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )
gramotnosti Celkova cielova hodnota: 180,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: V.LA.C. - INSTITUT PRE PODPORU A ROZVOJ MLADEZE Identifikator (1C0): 42217202
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943731200001 - ZlepSenie skolskej Uspesnosti zZiakov prostrednictvom rozvoja 180
kompetencie ucit sa

Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti
Celkova cielova hodnota: 150,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: V.LA.C. - INSTITUT PRE PODPORU A ROZVOJ MLADEZE Identifikator (1C0): 42217202
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943731200001 - ZlepSenie skolskej Uspesnosti Ziakov prostrednictvom rozvoja 150
kompetencie ucit sa

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 144,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota

na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 120,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 60,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 180,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru€nosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS P Predmet podpory 529
okl 11.1.2022 14:02
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: V.I.A.C. - INSTITUT PRE PODPORU A ROZVOJ MLADEZE Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

e 11.1.2022 14:02

42217202
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 11.1.2022 14:02




Priame vydavky

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 190 132,49 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Gispesnosti ziakov vratane Ziakov 190 132,49 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

1. 943731200001 - Zlepsenie skolskej tispesnosti ziakov prostrednictvom rozvoja 19013249 €
kompetencie ucit sa

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -521 - Mzdové vydavky 13580892 €
Poznémka: Vydavky na pracovné pozicie pe odborné ¢innosti a
koordinac¢né ¢innosti
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  1.1.1-Projektovymanazér  Osobohodina g0 14006 11200006
1.1.2 - Finanény manazér Osobohodina 800 12,50 € 10 000,00 €
1.1.3 - Administrativny pracovnik Osobohodina 750 9,00 € 6 750,00 €
1.1.4 - ManaZér monitorovania Osobohodina 500 9,50 € 4750,00 €
1.1.5 - Lektori pre Ziakov Osobohodina 2416 12,00 € 28992,00 €
1.1.6 - lektori pre Ziakov - odvody Projekt 1 1020518 € 1020518 €
1.1.7 - lektor - modul Spoznajme jeden  Osobohodina 320 12,00 € 3840,00 €
druhého
1.1.8 - Lektor - modul spoznajme jeden  Projekt 1 1351,68 € 1351,68 €
druhého - odvody
1.1.9 - lektori pre ucitelov Osobohodina 1336 12,00 € 16 032,00 €
1.1.10 - lektori pre ucitelov - odvody Projekt 1 564326 € 564326 €
1.1.117 - Lektor - modul Cez storytelling ~ Osobohodina 256 12,00 € 307200 €
k inkluzii
1.1.12 - Lektor - modul Cez storytelling  Projekt 1 1081,34 € 1081,34 €
k inkluzii odvody
1.1.13 - Kouc Osobohodina 900 12,00 € 10 800,00 €
1.1.14 - Kou¢ odvody Projekt 1 3801,60 € 3801,60 €
1.1.15 - Mentor Osobohodina 720 10,00 € 7200,00 €
1.1.16 - Mentor odvody Projekt 1 253440 € 253440 €
1.1.17 - Edularpovy designér Osobohodina 400 10,00 € 4000,00 €
1.1.18 - Edularpovy designér - odvody Projekt 1 1408,00 € 1408,00 €
1.1.19 - lektor kurzu koucing Osobohodina 144 12,00 € 172800 €
1.1.20 - lektor kurzu koucing - odvody Projekt 1 608,26 € 608,26 €
1.1.21 - lektor skolenia pre lektorov Osobohodina 50 12,00 € 600,00 €
1.1.22 - lektor $kolenia pre lektorov Projekt 1 211,20 € 211,20 €
Skupina vydavku: 1.2 - 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 54 323,57 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Poznamka: Pausalna sazba
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavjdavku:  121-Pausihasazba  Pojekt | 1 s43msTE 54323576
ITMS £ Predmet podpory 829
2/0/1 4+ 11.1.2022 14:02



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1.312Z312P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 19013249 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 19013249 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 9z9

e 11.1.2022 14:02



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu bude zabezpecena prostrednictvom jednej hlavnej aktivity projektu, ktora pozostava z jednotlivych
podaktivit, ktoré st definované v logickej vdzbe na potreby, identifikované na zaklade vychodiskovej situacie,

popisanej v ¢asti 7.1 formuldra ZoNFP. Hlavna aktivita a jej podaktivity su navrhnuté tak, aby respektovali vietky
nizsie uvedené principy:

Projekt svojimi ciel'mi, hlavnou aktivitou a podaktivitami prispieva k naplneniu ciel'ov stanovenych vo vyzve.
Ciele, hlavna aktivita a podaktivity si zamerané na ciele stanovené vo vyzve a uplne prispievaju k ich naplneniu.
Projekt je v sulade s HP, ako prierezovym cielom OP LZ.

Dosiahnutie hodnét vSetkych meratel'nych ukazovatelov je realne.

Vsetky stanovené vydavky st nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu.

Cely rozpocet projektu je zostaveny hospodarne a primerane k si¢asnej mzdovej politike ziadatela.

Hlavna aktivita a jej podaktivity si zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin.

Hlavna aktivita a jej podaktivity su nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu.

Sposob realizécie hlavnej aktivity a jej podaktivit je nastaveny ucelne.

Projekt je formulovany tak, Ze st minimalizované rizikd z omeSkania niektorej podaktivity a v tej suvislosti

nemoznosti realizacie hlavnej aktivity (jednotlivych podaktivit).

HLAVNA AKTIVITA: Zlep3enie skolskej uspesnosti Ziakov prostrednictvom rozvoja kompetencie uéit’ sa
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Zaciatok aktivity: 10/2020

Koniec aktivity: 08/2023

Celkova dizka realizacie: 30 mesiacov
Cielova skupina za hlavnu aktivitu ako celok:
Hlavna aktivita ma tieto dve ciel'ové skupiny:

- Ziaci strednych §kol vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Celkovo sa zapoji 180
ziakov, 90 zo Zilinského a 90 z Presovského kraja.
- Pedagogicki aodborni zamestnanci podla zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Celkovo sa zapoji 144 pedagogickych
a odbornych zamestnancov, 72 z Zilinského a 72 z PreSovského kraja.
Ciel’ hlavnej aktivity ako celku (projektu):

Hlavnym cielom tohto projektu je prostrednictvom inovativnych pedagogickych metdd a pristupov zlepsit' Studijné
vysledky ziakov. Aby sa tak stalo, chceme sa u ziakov zamerat’ na rozvinutie ich kl'a€ovej kompetencie ucit’ sa. Tato
kompetencia podl'a Education council obsahuje dve zlozky:

1. Kognitivna zlozka — schopnost’ ziskat’ nové znalosti, planovat’ vlastné ucenie a dosahovat’ vysledky, efektivne
hospodarenie s vlastnym casom a informaciami.
2. Afektivna zlozka — stvisiaci so socialnymi zru¢nost'ami — u¢ebné vzt'ahy, motivacia, sebadovera, schopnost’
prekonavat’ prekazky, vytrvalost’, zvladanie stresu.
Preto, aby sa ziaci vedeli lepSie ucit, je potrebné pomdct’ im naucit’ sa, ako sa ucit’ efektivne, naucit’ ich planovat’ svoje
vzdelavanie, reflektovat’ svoj $tyl ucenia, schopnost’ vyberat’ dolezité a menej dblezité, ale predovsetkym ich chceme
podporit’ vich osobnostnom a emocnom raste, aby rastla ich sebaddvera a sebamotivacia, ¢o im potom pomoZze
efektivnejsie prekonavat’ prekazky a dosahovat’ vysledky. Dolezitym faktorom su aj vzt'ahy, ktoré zvysuju chut’ Ziakov
chodit’ do Skoly, vytvarat podporné vztahy v ramci triedneho kolektivu aj kucitelom a d’alsSim pedagogickym
pracovnikom, aby sa nebali poziadat’ o pomoc a rovnako aby sme posilnili peer princip pomoci a podpory - aby boli
otvoreni pomahat’ svojim rovesnikom, ktori to potrebuju.

U ucitelov sa chceme zamerat’ na to, aby dokdzali vytvarat kreativne ucebné prostredia vo svojich triedach, aby
vytvarali inkluzivne prostredie, v ktorom sa ziaci budi dobre citit, a aby sa nebdli zavadzat' inovativne metody
s dérazom na individualny pristup k ziakom. Rovnako im chceme predstavit’ nové metddy a pristupy, ktoré im pomodzu
viac vtahovat’ ziakov do procesu ucenia a motivovat ich pre svoje predmety. Chceme v nich aj burat’ bariéry, ktoré
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Casto maju ohl'adom zavadzania novych metod a postupov do svojej prace so ziakmi a podporit’ ich, aby skusali nové
veci a nebali sa byt’ kreativni.

Vhodnost’ navrhovanej aktivity (jednotlivych podaktivit) s oh’adom na o¢akavané vysledky:

Hlavna aktivita, jednotlivé podaktivity a ¢innosti st koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali
k dosahovaniu jednotlivych ¢iastkovych ciel'ov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel’a projektu. Z vecného hladiska boli
zvolené podaktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu zru¢nosti a kompetencii ziakov a zlepSovali ich Studijné
vysledky.

Jednotlivé ciele aj samotna hlavna aktivita a zadefinované podaktivity projektu su priamo previazané a intervencnou
stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, tj.:

- s prislusnym $pecifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
a zlepsit’ vysledky kompetencii deti a ziakov,
- ocakavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych meratel'nych ukazovatel'ov.

Casovy harmonogram realizacie projektu:

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie hlavnej aktivity a jej podaktivit sme zohl'adnili jednotlivé ¢innosti, ktoré
je nevyhnutné zrealizovat’. Pri zostaveni Casového harmonogramu sme vychadzali z logickej a Casovej naslednosti
jednotlivych podaktivit projektu.

Casovy harmonogram je nastaveny nasledovne:
10/2020 — 01/2021 Design larpu;

06/2021-12/2021 vyber skol a ucastnikov do prvého behu realizacie programov, design larpu, priprava tvorby
programov;

09/2021 — 07/2022 Realizacia prvého behu programov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a pre ziakov.
07/2022 — 08/2022 Hodnotenie programu a jeho adaptacia zisteni do programu.

08/2022 — 07/2023 Realizacia druhého behu programov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a pre ziakov.
07/2023 — 08/2023 Hodnotenie projektu a naplnenia jeho ciel'ov.
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Siulad realizacie projektu so strategickymi a koncepénymi dokumentami:
Projekt zaroven prispieva k plneniu:

- tematického ciela: Investovanie do vzdelavania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného
vzdelavania.

- Investicnej priority 1.1: ZniZenie a zabranenie predcasného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou
pristupu ku kvalitnému predSkolskému, zidkladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu vratane formalnych,
neformalnych a beznych spésobov vzdelavania za ucelom opatovného zaclenenia do vzdeldvania a pripravy.

- Specifického ciel'a 1.1.1: Zvysit inkluzivnost' a rovnaka pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a ziakov.

Realizacia projektu je d’alej v sulade s nizsie uvedenymi strategickymi a koncepcnymi dokumentami:

- Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavani.

- Stratégia zaclenenia Romov.

- Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020.

- Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020.

- Koncepcia boja proti extrémizmu 2015 - 2019.

- Narodna stratégia podpory menej rozvinutych regiéonov (Oblast’ Vzdelavanie).
Splnenie podmienky HP:

Projekt bude zohl'adiiovat HP Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia, v ramci ktorého sa budi uplatiiovat’ tieto
opatrenia:

- Pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bude
dodrzany princip rovnosti muzov azien a princip nediskrimindcie a vyber bude prebichat na zaklade
transparentnych kvalifika¢nych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi
osobami uprednostni ziadatel' ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastipend v institucii
ziadatel'a (doCasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zakona).

- Vramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému
odmenovaniu za rovnaka pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine
0s0b.

- Pri vybere os0b cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a d’alSich opravnenych aktivit u cielovej
skupiny nebude dochadzat’ k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek
znevyhodnenej skupine osob a nebude dochadzat’ ani k znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu
0s0b, ato zohladnenim Specifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre
ucast’ na aktivitach (napriklad v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre osoby
so zdravotnym postihnutim).
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Hlavna aktivita projektu bude zaroven napliiat’ hlavny ciel HP Udrzatelny rozvoj, ktorym je zabezpedenie
environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s osobitnym doérazom na ochranu a zlepSenie
zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecist’'ovatel’ plati.

V ramci hlavnej aktivity budu realizované tieto podaktivity:

PODAKTIVITA 1: Priprava a tvorba programov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a pre
Ziakov

Zaciatok podaktivity 1: 10/2020

Ukon¢enie podaktivity 1: 12/2021

Celkova dlZka podaktivity 1: 10 mesiacov, 5 dni
Zdovodnenie podaktivity 1:

Pre zabezpecenie kvalitnej realizacie projektovych aktivit, potrebujeme zostavit' tim odbornikov, ktori sa budu
podielat’ na realizacii projektovych aktivit a priamej praci s cielovymi skupinami. Aby bola zachovana jednotna
kontinuita projektovych aktivit, potrebujeme vybudovat’ projektovy tim, rozsirit’ ho o novych P'udi, ktorych budeme
hl'adat’ na pracovné pozicie, zrealizovat Skolenie pre c¢lenov projektového timu, ktori budi potom pracovat
s cielovymi skupinami, aby dokézali nielen interpretovat’ jednotlivé témy, ale aj ich dokazali vidiet' v suvislostiach
s celkovym zameranim projektu a jeho aktivitami. V ramci S$kolenia lektorov sa ako vystup budu pripravovat
jednotlivé metodiky vzdelavacich programov a v ramci $kolenia kou¢ov vyskolime l'udi v kouéingovych zru¢nostiach.

Rovnako stéastou pripravy bude aj designovanie dvoch edularpov, ktoré budeme potom vyuzivat' v podaktivite 2:
Aktivity pre pedagogickych a odbornych zamestnancov na posilneni inovacii vo vzdelavani ziakov so slabymi
Skolskymi vysledkami a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, a v podaktivite 3: Aktivity pre
ziakov strednych §ko6l zamerané na rozvinutie ich kompetencie ucit’ sa a na zlepsenie ich Studijnych vysledkov, kde su
tieto larpy metodologicky aj popisané. Pre metddu larp sme sa rozhodli predovsetkym pre to, Ze je v oblasti
vzdelavania inovaciou so silnym dopadom na postoje Ucastnikov, ¢o je pre zmenu pristupu pedagogickych
a odbornych zamestnancov ku ziakom zasadné. Dopad larpu na ziakov je potom predovSetkym v tom, ze ich hra larp
bavi a na zéklade reflexie st schopni spracovat’ si vel'mi konkrétne vystupy ucenia.

V tejto pripravnej faze budeme oslovovat’ Skoly na zdklade kritérii popisanych vo vychodiskovej situdcii a vybrat
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ucastnikov pre vzdelavacie programy.

Poslednou tlohou, ktori budeme realizovat’ v tejto Casti, je vytvorenie metodologie merania kompetencie ucit’ sa, aby
sme mohli zmerat’ dopad aktivit na ciel'ovl skupinu ziakov.

Ciele podaktivity 1:

- Vyskolit odborny tim, ktory bude zabezpecovat’ priamu pracu s cielovymi skupinami.
- Pripravit’ larpy, ktoré sa budu vyuzivat pre vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov a pre
vzdeldvanie Ziakov.
- Zabezpecit' tcastnikov pre podaktivitu 2 a podaktivitu 3.
- Nastavit’ meranie kompetencie ucit’ sa.
Popis podaktivity 1:

V ramci tejto podaktivity zrealizujeme tieto ¢innosti:

1.1 Priprava timu
Na zaklade transparentného vyberového konania vyberieme l'udi pre pracovné pozicie — lektor, designér larpu, mentor

akou¢. Na vybere sa bude podielat predseda ziadatela spolu s generdlnym sekretirom, projektovym
manazérom a ¢lenom spravnej rady zdruzenia. Planujeme vytvorit’ dva timy lektorov — 4 lektori pre program
pre program Misia mozna pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, 4 lektori pre program Kolumbus
pre ziakov. Koucov sa bude na projekte podiel'at’ miniméalne 3 a mentorov minimalne 4. Budeme mat 2
edularpovych designérov.

Pre l'udi, ktori budil vybrani pre jednotlivé pracovné pozicie, zrealizujeme tieto vzdelavacie podujatia:

1. Skolenie pre lektorov, ktori budii zabezpefovat’ workshopy a zaZitkové programy pre obe
cielové skupiny (50 hodin prezencne):
V ramci Skolenia lektorov sa chceme zamerat' predovSetkym na koncept kreativneho ucenia,
zazitkového vzdelavania a na témy suvisiace s projektom, aby dokazali vidiet' veci v stvislostiach
a postupovali pri realizacii tém jednotne. Sucastou tohto Skolenia bude aj priprava metodik
jednotlivych vzdelavacich programov, na ktorych budu lektori pracovat’ pod odbornym vedenim
experta. Tento expert (lektor) potom ostane v projekte ako konzultacna podpora pre lektorov a ako
garancia kvality realizacie vzdelavania.

2. Akreditované skolenie mentorov a koucov (64 hodin prezencne):
V ramci tohto $kolenia sa ucastnici podrobne zoznamia s metdédami koucingu a mentoringu vratane jeho
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$pecifik pri praci v kolskom prostredi apri praci s mladymi Pud’mi. UGastnici si prakticky
vyskusaju koucingovy a mentoringovy rozhovor, naucia sa pracovat s potrebou, definovat’ ciele
a motivovat’ ucastnikov kich dosiahnutiu. Skolenie bude zabezpetované jednym externym
expertom, ktori je skuseny v skoleni koucovacich a mentoringovych metéd. Toto Skolenie
realizujeme preto, ze pre nds je neredlne najst profesionalnych koucov za cenu, ktorti sme pre
projekt stanovili, ked’Zze ceny na trhu prace su ovela vysSie. Expert (lektor) ostane potom
v programe ako veduci kou¢ a bude sluzit’ ako podpora vyskolenych koucov a mentorov.

1.2 Design edularpu:
V ramci designu edularpu vzniknu dve edularpové hry, jedna bude uréend pre cielovll skupinu pedagogickych

a odbornych zamestnancov, a druha pre cielova skupinu ziakov. Edularp je Specificky druh zazitkovej rolovej
hry, ktord umoziuje hracom vstipit’ do réznych roli, riesit’ situacie, ktoré dej prinasa a zaroven si aj zretel'ne
uvedomovat’ dosledky svojich ¢inov arozhodnuti. VSetky situacie a rozhodnutia, ktoré sa v edularpe
odohraju, si hra¢ okamzite uvedomuje a ma moznost’ okamzite vidiet' ich dosledky. Tym, Ze hra¢ ma moznost’
vysktsat’ si vramci edularpu rozne roly, aj také, ktoré v beznom zivote nezazije, uvedomuje si, ako na
vonkajsie spravanie l'udi vplyva ich vnutorné prezivanie a to, ¢o si v sebe nesu. V edularpe vznika silny
zazitok, ktory je podporeny reflexiou a umoznuje tak hracom prehodnocovat’ svoje postoje, odkryvat’ veci,
ktor¢ si doteraz neuvedomovali a reflektovat’ ich v kontexte ich vlastného spravania. Design tychto edularpov
bude zabezpeceny 2 designérmi, ktori pre kazdy edularp vytvoria konkrétny pribeh, zasadeny do konkrétneho
prostredia, vytvoria zépletky, ktoré budu tcastnici musiet’ rieSit, vytvoria postavy, ktoré budu tcastnici
vramci hry stvariovat, anapiSu ich scenare. Vytvoria aj podrobnu reflexiu, ktord bude pouzitd na
pomenovavanie vzdelavacich vystupov tejto aktivity.

1.3 Zabezpecenie ucastnikov pre vzdelavacie programy Misia moZna a Kolumbus
V projekte oslovime $koly z PreSovského a Zilinského kraja, v obidvoch tychto krajoch mame podporu VUC ako

zriad’'ovatel'a vacSej Casti strednych §kol. V tychto krajoch chceme oslovit’ vsetky Skoly, a prednostne sa
chceme zamerat’ na ziakov §kol, ktoré su v rebricku $kdl podla vysledkov ich Ziakov v tychto krajoch
hodnotené¢ ako Skoly so zlymi alebo podpriemernymi vysledkami ziakov, to znamend Ze maji nizku
uspesnost’ v celondrodnych testoch, olympiad ani medzinarodnych projektov sa nezicastiuju a ich absolventi
Casto koncia na tiradoch prace. V tychto skolach chceme primarne oslovit’ ziakov prvych a druhych ro¢nikov,
predovsetkym tych, ktori maju slabé $tudijné vysledky alebo maji $pecidlne vychovno—vzdelavacie potreby,
ale ponuka ucasti bude adresovana aj vys$$im ro¢nikom.

V pripade vacsicho zaujmu pedagogickych a odbornych zamestnancov dame prednost’ tym, ktori st zamestnancami

§kol hodnotenych ako Skoly so zlymi alebo podpriemernymi vysledkami. U ziakov dame prednost’ tym, ktori
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maju slabsi studijny priemer.
Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity 1:

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne Specifikované
a kvantifikované v ramei rozpoctu projektu:

Personalne zabezpeéenie — interné kapacity:
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti:
Designér edularpu — pozicia je nevyhnutna pre vytvorenie kvalitného vzdelavacieho larpu — 2 designéri.
Externy expert — Skolenie lektorov — priprava a odborné vedenie Skolenia — 1 expert lektor.
Externy expert — skolenie mentorov a koucov — priprava a odborné vedenie Skolenia — 1 expert lektor.
Vystupy a vysledky podaktivity 1:
1. Vytvoreny a vyskoleny tim lektorov, koucov a mentorov a designérov larpov.

2. 2 designované vzdelavaci edularp.
3. Zabezpeceni ucastnici pre prvy beh vzdelavacich programov Misia mozné a Kolumbus.

PODAKTIVITA 2: Aktivity pre pedagogickych a odbornych pracovnikov zamerané na posilnenie inovéacii vo
vzdelavani Ziakov, vratane Ziakov so slabymi Skolskymi vysledkami a Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Zaciatok podaktivity 2: 09/2021
Ukoncenie podaktivity 2: 7/2023

Celkova dlzka podaktivity 2: 23 mesiacov
Zdovodnenie podaktivity 2:

V ramci vzdeldvania pedagogickych a odbornych pracovnikov sa chceme predovSetkym zamerat na zmenu ich
pristupu k ziakom, aby vytvérali vo svojich triedach prostredie, ktoré bude inkluzivne a kreativne a ktoré pomdze
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ziakom rozvijat kompetenciu ucit’ sa. V ramci vzdelavacieho procesu pedagogicky alebo odborny pracovnik je
dolezitou osobou, pretoze je to asto prave on, ktory ma priamy dosah na ziakov a ktory vo vel'kej miere zodpoveda za
proces aj vysledky ich ucenia. Ked’ je ucitel’ naozaj dobry, dokdze nadchnut’ ziakov aj pre predmet, ktory nemajt radi.
Preto sme vytvorili program pre pedagogickych a odbornych zamestnancov Misia mozna a chceme ho realizovat’ prave
preto, Ze si uvedomujeme dolezitost’ zmeny pristupu ucitel'ov, nielen k cielovej skupine ziakov, ale aj k svojmu
vlastnému profesijnému rozvoju. Tato zmena je naozaj nevyhnutd prave preto, Zze generacie mladych I'udi sa velmi
rychlo menia a na profesiondlov, ktori s nimi pracuju, je velky tlak, aby boli schopni na tieto zmeny reagovat’ a
prispdsobovat’ sa im.

Ciele podaktivity 2:

4. Zmenit pristup pedagogickych a odbornych pracovnikov ku ziakom tak, aby boli schopni vytvarat’ v svojich
triedach inkluzivne a kreativne prostredie, ktoré pomodze ziakom rozvijat kompetenciu ucit’ sa a zaroven
pomaha u ziakov budovat’ kritické myslenie.

5. Poskytnut’ pedagogickym a odbornym pracovnikom podporu pre implementaciu nadobudnutych vedomosti
a zrucnosti do priamej prace s zZiakmi.

Popis podaktivity 2:

Cely vzdelavaci program otvorime tréningom o kreativnom uceni a kreativnom ucebnom prostredi, ktorého cielom
bude motivovat’ ucitelov ku zmene pristupu k ziakom a otvorit’ ich pre nové pohlady a pristupy. Stcastou tohto
tréningu bude ako jedna z metéd aj metoda edularp, ktora je postavena na silnom zazitku, ktory nasledne v reflexii
vedie k uvedomenti si postojov a pomenovani silnych aj slabych stranok, preto je dolezité, aby si ju ti€astnici prezili. Na
tento tréning bude nadvézovat’ rozvojovy program, ktory sa bude skladat’ z troch workshopov. Kazdy ucastnik si na
zaklade svojich zaujmov a vzdelavacich potrieb vyberie z tychto troch workshopov jeden, ktory bude pocas polroka
absolvovat’. V druhom polroku si vyberie d’al$i jeden. V druhom polroku rovnako absolvuji vsetci ucastnici vzdelavaci
modul Cez storytelling k inklazii, ktorym im pomdze zlepSovat prostredie v svojich triedach. Ide o akreditované
vzdelavane Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v rdmci 4-vé akadémia rozvoja
kritického myslenia, ktorej cielom je vychovavat, vzdelavat’ a viest k vnimavosti (akreditacia podla 282/2008 Z.z.)
Pre lepSie zabezpecenie implementacie vysledkov vzdelavania ucitelov do priamej prace so ziakmi, dostane kazdy
zapojeny pedagogicky alebo odborny pracovnik mentoringovii podporu mentora, s ktorym si nastavi plan
implementacie novych metod a pristupov do vyucovacieho procesu, pretoze sme identifikovali, Ze hoci sa pedagogicki
a odborni zamestnanci vzdelavaji, velakrat nevedia nadobudnuté vedomosti a zrucnosti implementovat’ do praxe.
Mentor bude skazdym uditelom pracovat individudlne na zdklade jeho osobnych potriecb a v kontexte jeho
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kompetencii a predmetu, ktory u¢i. V zavere zorganizujeme spolo¢né hodnotiace stretnutie, ktorého sa zacastnia vsetci
zapojeni ucitelia a pedagogicki pracovnici.

Cely program bude mat’ ¢asovl dotaciu 96 hodin: 24 hodin tréning kreativne ucenie, 15 hodin workshop podla vyberu
v prvom polroku, 15 hodin workshop podl'a vyberu v druhom polroku, 37 hodin vzdelavaci modul Cez storytelling
k inkluzii, a 5 hodinové zavere¢né hodnotiace stretnutie.

2.1 Zazitkovy program kreativne ucenie (24 hodin prezencne)
Popis zazitkového programu

Ked'Ze kreativita je povazovana za jednu z dolezitych kompetencii pre 21. storoCie, tento program bude
zamerany na vytvaranie kreativneho vzdelavacieho prostredia, ktoré bude podporovat’ prirodzenti zvedavost
Studentov a rozvijat’ ich potrebu tvorit’ a objavovat’. Prave praca s prirodzenou zvedavostou motivuje ziakov
ucit’ sa a objavovat’ suvislosti. V kreativnom uceni sa rata rovnako s ilohou emocii v procese uéenia sa. Ked’
je uéenie spojené s emdciou, ziaci si ho ovela viac zapamétaju. Pedagogicky pracovnik sa v kreativnom uéeni
stdva podporovatelom ucenia a vytvara priestor pre kreativne ulohy, ktoré Studenti plnia na zéklade svojich
preferencii a ktora rovnako podporuje ich tizbu objavovat'.

V ramci programu sa ucastnici zoznamia s jednotlivymi prvkami kreativneho ucenia a naucia sa ich vyuzivat’
v svojej praci s ziakmi. Specifickii metodu, ktorGi vyuZijeme pre toto $kolenie, je edularp. Edularp je
vzdelavacia metoda postavena na hrani roli. Edularpovy pribeh je zasadeny do konkrétneho prostredia, kazdy
ucastnik dostane Specificku rolu, s ktorou sa pocas hry identifikuje a ktora hra. Hra nema dopredu pripraveny
scendr, ucastnici su postaveni do réznych situdcii, ktoré musia v kontexte svojej role riesit’. Nas§im zdmerom je
vytvorit’ edularp, ktory ucitelom priblizi situaciu, v ktorej sa nachadzaju ziaci, vratane tych, ktori maji
tazkosti vo vzdelavacom procese, napriklad nerozumeju ucivu, nevedia sa dlho sustredit, maju odlisné
pracovné tempo a odliSny Styl ucenia ako uclitel a pod. V ramci edularpu budi pedagogicki a odborni
zamestnanci riesit’ rovnaké situacie, ktoré riesia ziaci v Skole, budi zazivat, aké to je, ked’ maju ku kazdému
rovnaky pristup a ked’ nevnimaji odlisnosti a individualne vzdelavacie potreby ziakov, aké to je, ked’ su
nespravodlivo hodnoteni. Tym, Ze si ucitelia preziju konkrétne situacie z pohl'adu ziakov, lepSie si uvedomia,
aky je ich osobny pristup k ziakom a o je potrebné zmenit’, aby sa vzdelavacie prostredie v ich triedach
stavalo viac otvorenym a viac reflektujucim individualne potreby Ziakov.

Obsah programu:

@® Larp (6 hodin) — v tvode $kolenia si ucastnici zahrajil nami vytvoreny larp. To im poméze lepSie sa
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dostat’ do témy a pochopit’ nevyhnutel'nost’ zmeny pristupu k ziakom v ramci vzdelavaciecho procesu.
Na larp bude nadvézovat’ reflexia, v ktorej si i€astnici pomenuju konkrétne vzdelavacie potreby.
@® Kireativita a jej rozvoj (8 hodin)

V ramci tejto Casti sa Gi¢astnici bliz§ie zoznamia s pojmom kreativne ucenie a s celkovym konceptom ucenia
sa. Dozvedia sa, ako u€enie suvisi s emodciami a ako ich v procese ucenia sa vyuzivat’, aka rolu hra
fyzické prostredie, ako pracovat’ so zvedavostou, aka je rola ucitel'a a ziaka pri kreativnom uceni sa,
ako sa pracuje so zazitkom a s jeho upeviovanim.

@ Metody a nastroje pre podporu kreativneho ucenia sa (10 hodin)
V druhej Casti tréningu Ucastnici dostanui praktické nastroje a metédy, ktoré moézu vo svojich triedach

pouzivat’ pre vytvorenie kreativneho prostredia a pre podporu rozvoja kreativneho myslenia Ziakov,
napriklad gamifikécia a zazitkové vzdelavanie. Tieto metddy a nastroje si pocas Skolenia prakticky
vyskusaju, aby boli schopni ich okamzZite implementovat’ do svojej prace so Studentami.

2.2 Workshopy
Popis vzdelavacieho programu

Workshopy budt zamerané na inovativne vzdelavacie metddy a pristupy, ktoré ucitel'om umoznia véacsSie zameranie na
ziaka arovnako aj na zmenu jeho Stylu ucenia, aby pomohol ziakom lepSie planovat’ ich vzdelavanie,
zvySoval ich motivaciu a prirodzent zvedavost' a podporoval ich v dosahovani vysledkov, a rovnako aby
vedel pracovat’ aj so sebou samym a zvladat’ svoje emocie.

Celkovo v priebehu prvého Skolského polroku pontkneme pedagogickym a odbornym pracovnikom 3 rdzne
workshopy, kazdy z nich bude mat’ rozsah 15 hodin a realizovany bude v troch blokoch (4 hodiny, 8 hodin a 3
hodiny). V medzifaizach medzi jednotlivymi blokmi budi s pomocou mentora implementovat vedomosti
a zruénosti priamo do praxe. Kazdy zapojeny pedagogicky alebo odborny pracovnik si vyberie jeden z nich,
na zéklade svojho zaujmu a na zaklade potrieb, identifikovanych v ramci tréningu kreativneho ucenia. Lektori
workshopov budu jednotlivé témy ucastnikom sprostredkovavat’ tak, aby nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti
mohli okamzite aplikovat’ do priamej prace s ziakmi.

Obsah vzdelavacieho programu:
V priebehu polroka zrealizujeme tieto workshopy:

m  360° ucenie
V ramci triedneho kolektivu sa stretivame s rdznymi Stylmi ucenia sa Studentov. Tento workshop bude
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zamerany na identifikaciu Stylov uéenia sa u Studentov a tvorbe vzdelavaciecho kurikula tak, aby obsiahlo
vietky tieto §tyly uGenia sa. Ugastnici sa zozndmia s roznymi §tylmi udenia sa, nau¢ia sa ich identifikovat’ vo
svojich triednych kolektivoch a naucia sa volit’ metddy prace tak, aby zohl'adiiovali potreby Studentov v ramci
jednotlivych §tylov ucenia sa a aby tak napomahali ich efektivnejSiemu procesu ucenia.

Pre jednotlivé S$tyly ucenia predstavime ucCastnikom rozne formy ucenia, ktoré im predstavime prave
v nadvéznosti na ich vyuzitie v ramci $pecifik jednotlivych Stylov u€enia — napriklad skupinové ucenie, peer
to peer, vided, diskusie a debaty, rozne dramatizacie, herné aktivity a pod.

m  Rola ulitel’a
V ramci tohto workshopu sa budeme zaoberat’ rolou pedagoga v su¢asnom vzdelavacom systéme a povedieme
pedagogickych a odbornych pracovnikov ku zmene z tradi¢nej roly toho, kto odovzdava vedomosti, na toho,
kto motivuje, zapaja a podporuje. Budeme sa zaoberat’ faciliticiou a jej rolou v procesu udenia sa. Specificky
sa budeme zaoberat’ aj koucingovym pristupom.

Koucing je efektivha metdda sebarozvoja mladych Tudi, ktord im pomdha dosahovat’ osobné ciele
prostrednictvom vedenia koucingovych rozhovorov. V ramci tohto workshopu chceme ucitelov naucit
vyuzivat’ prvky koucingu v praci s jednotlivcami, alebo so skupinou.

V ramci tohto workshopu sa ucastnici okrem iné¢ho naucia, ako viest’ rozhovory so Studentami a so skupinami
s vyuzitim principov a metdd koucingu. Naucia sa klast’ otazky a tvorit’ spolu s kou¢ovanymi - akény plan
krokov, ktoré pre nich budu dosiahnutelné, naucia sa pracovat’ s ich motivaciou a pomahat’ im motivaciu
zvysit. Sucast'ou budu aj praktické nacviky rozhovorov.

m Inovativne pedagogické metédy
V tomto tretom workshope naucime ucCastnikov pouzivat inovativne pedagogické nastroje a koncepty
gamifikacie, ktoré mozu vyuzivat pri svojej praci so Studentami.

Prvou metddou je uz zmienovany edularp, s ktorym budu ucastnici mat’ skisenost’ uz v ramci tréningu rozvoja
kreativity. V ramci tohto workshopu im predstavime edularp z metodologického hladiska, vratane sposobu
jeho uvadzania a hodnotenia a zasad bezpecnosti pre pracu s nim ako vzdelavacim nastrojom.

Druhou metddou, ktoru ucastnikom predstavime, st escape roomy (Ginikové miestnosti). Aj ked” escape roomy
su v sti¢asnej dobe zdrojom zabavy, mame vytvorenych nieckol'ko tychto miestnosti za i¢elom vzdelavania.
Chceme ticastnikom predstavit, ako vyuzivat' ich principy prave pre rozvoj kreativity Studentov a pre rozvoj
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ich potreby objavovat’ a hl'adat’. Rovnako im predstavime aj nové trendy vo vzdelavani.

Tretou doélezitou metdodou je vedeni reflexii: reflexie su v procese vzdelavania potrebnym nastrojom pre
uvedomenie si a pomenovanie vysledkov ucenia ziakov a Studentov. V tomto workshope im predstavime
Struktiru vedenia reflexii aj ich tvorbu pre konkrétny vzdelavaci program. Sucastou budu aj praktické
nacviky.

2.3 Akreditovany vzdelavaci modul Cez storytelling k inkluzii:
Popis vzdelavacieho programu

Pre zlepSovanie vztahov v triednom kolektive a vytvaranie inkluzivneho prostredia, ktoré bude scitlivovat' ziakov
k sebe navzajom a ktoré bude napomahat’ rozvoju kompetencie ucit’ sa zrealizujeme na kazdej zapojenej Skole
zazitkovy vzdelavaci modul Cez storytelling k inkltzii.

Ide o akreditované vzdelavanie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v ramci 4-vé
akadémie rozvoja kritického myslenia, ktorej cielom je vychovavat’, vzdelavat’ a viest' k vnimavosti (akreditacia podl'a
282/2008 Z.z.). V ramci projektu je pre nas dolezité zamerat' sa na budovanie inkluzivneho prostredia uz priamo na
Skole a tym umoznit’ naplno vyuzit' potencial na ucenie sa kazdému jednému Zziakovi. Kazdy z nas je iny a ma iné
problémy, odlisnu Startovaciu Ciaru. V momente, ked si pedagogicki a odborni pracovnici uvedomia, ze medzi nami
ziju aj dalsi l'udia (ziaci), ktori maju rozli€né zivotné situacie ako my a zaroven im dokazu celit' a nevzdavaju sa,
vytvara toto uvedomenie si rozli¢nosti a inakosti sveta pochopenie vo¢i druhym a aj voci sebe samému.

Utastnici buda vyskoleni na pouzivanie metody storytellingu v praxi. Budi pouZivat' jednotlivé formy storytellingu
(online storytelling - Ziva kniznica, kontaktny storytelling - osobna Ziva kniZnica, pisany storytelling - e-booky s
pribehmi a virtualny storytelling), vyskas$aju si pracu s jednotlivymi nastrojmi, tak, aby boli schopni vyuZzivat tieto
nastroje a vedomosti ziskané zo vzdelavania d’alej vo svojom profesijnom, ako aj sutkromnom zivote. Pri vzdeldvani
pouzijeme aj najmoderne;jsi storytellingovy néstroj sucasnosti - virtudlnu realitu.

Délezitym rozmerom vzdelavania je podpora scitlivovania triedy, aby sa odstranovali prekdzky medzi ziakmi a aby sa
zacalo v triede budovat’ naozaj inkluzivne prostredie, v ktorom si budu ziaci vzajomne pomdhat’ a v ktorom aj budu
ochotni nechat’ si pomoct, ¢o prispeje k ich motivacii ucit’ sa spolocne.

Pocas tvodnych dvoch dni Gcastnici absolvuju zazitkové vzdelavanie na tému Storytelling a inklizia. Po nej nasleduje
mentoring so superviziou, ktory obsahuje Ccitanie Eduma e-bookov s pribehom, analyzu pribehov na
www.onlinezivakniznica.sk, pripadne §tidium inych odpora¢anych materidlov. Materialy k diStan¢nej forme poskytuje
mentor, ktory sprevadza celym diStanénym §tidiom prostrednictvom e-mailov alebo cez skype rozhovory. Sucast’
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distan¢ného S$tudia je aj individualny mentoring so superviziou. Nasleduje druhy blok zazitkového vzdelavania
spojeného s reflexiou a ukoncenim modulu. Uspe$ny absolvent obdrzi osvedcenie o absolvovani akreditovaného
vzdelavacieho programu.

Obsah vzdelavacieho programu

Naucime ucitel'ov, ako efektivne pracovat’ s pribehmi v ramci ucitel'skej profesie. Na konkrétnych pribehoch z
Onlinezivakniznica.sk pomozeme pochopit’, ako vznikaju naSe strachy a predsudky a ako funguju naSe emocie.
Spolo¢ne si vyskuSame, ako mozu aj ucitelia uc¢inne prispiet’ k tomu, aby sa trieda stala citlivejSia k I'ud'om s
prekazkami. Ugastnici $kolenia pochopia, pre¢o emocionalne ulenie viac prispieva k otvaraniu doleZitych
spolocenskych tém a preco je dolezité kritické myslenie vo vzdelavani.

Stereotypy, predsudky a kritické myslenie (14 hodin prezenc¢ne)

Ktorych pét psychologickych oblasti podporuje vznik stereotypov, predsudkov a ich prehlbovanie? Aké
stereotypy a predsudky maju jednotlivé skupiny obyvatel'stva a ako ovplyviiuju ich pohl'ad na komunitu, §kolu,
pracu, spolo¢nost’? Kde st pévody intolerancie? Ako a pre¢o manipuluje s faktami?

Vzdelavanie storytellingom (10 hodin distanc¢ne)

Ako funguje mozog pri praci s pribehom? Co hovori veda o storytellingu? Aké uciace typy vie storytelling zaujat'?
Ako vyuzivat pribeh pre ucenie pre zivot? Ako vyuzivat pribeh v priprave na povolanie? Ako pracovat’ s
pribehmi pri formovani kritického myslenia a scitlivovaniu mladej generacii? Ktory nastroj storytellingu je vhodny
pre rdzne cielové skupiny?

Mapovanie progresu mladeZe v postojovom vzdelavani ( 6 hodin distan¢ne)

Ako mapovat’ postoje mladych l'udi na dianie v spoloc¢nosti? Ako zistit’ mieru formovatel'nosti mladej generacie?
Ako pracovat’ s mystery pozorovanim a storytellingom pri mapovani postojov mladeze a progresu schopnosti
kritického myslenia?

Zaverecna skuska (2 hodiny prezencne)
Mentoringova podpora (5 hodin prezen¢ne alebo distacne, podl’a dohody ucastnika s mentorom)

2.4 Mentoring ako podpora implementacie (10 hodin celkovo)
Aby sme pomohli ulitefom zaviest’ inovativne metddy, poskytneme kazdému zapojenému ucastnikovi mentoringovi
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podporu v rozsahu 5 hodin. Ulohou ugastnika sa bude v ramci tejto ¢asovej dotacie stretnit’ s mentorom a pripravit’
spolu s nim plan implementacie nadobudnutych znalosti a zrucnosti do priamej prace so Studentami. Mentoring bude
prebiehat’ formou osobnych stretnuti alebo Skype rozhovorov. Mentor bude s ucitelom tento plan vyhodnocovat,
motivovat’ ho a poméhat’ mu prekonavat’ tazkosti, s ktorymi sa po¢as implementacie stretne.

Dalsich 5 hodin mentoringovej podpory dostani i¢astnici v ramei $kolenia Cez storytelling k inkluzii. Kazdy Gi¢astnik
tak bude mat’ k dispozicii pocas roka 10 hodin mentoringovej podpory.

2.5 Hodnotiace stretnutie (5 hodin)
V zavere Skolského roka, v ktorom ucastnici absolvuju cely program (Uvodny tréning kreativneho ucenia, dva

workshopy podl'a svojho vyberu, vzdelavaci modul Cez storytelling k inklizii a mentoringovu podporu), zrealizujeme
pre nich hodnotiace stretnutie, kde budii pod vedenim facilitaitorov hodnotit’, ¢o konkrétne sa zmenilo a ¢o im
zapojenie do programu prinieslo. Rovnako budu nastavovat, ako budu pracovat’ d’alej po ukonceni vzdelavania.

Cielova skupina:

%

Pedagogicki a odborni zamestnanci podla zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zéakonov.

Celkovo sa zapoji 144 pedagogickych a odbornych pracovnikov, 72 z PreSovského a 72 zo Zilinského kraja. (36
v jednom roku a 36 v druhom roku).

Benefity pre cielovi skupinu:

- Pedagogicki aodborni zamestnanci ziskajii ucelené vzdelavanie, ktoré im pomodze zmenit' svoj pristup
k ziakom a rast’ v pedagogickych a odbornych kompetenciach.

= Buda mat’ moznost zvolit’ si vzdelavanie na zaklade svojich osobnych zaujmov a preferencii.

- Zazijl inovativne metddy a pristupy, ¢o ul'ah¢i ich naslednt implementaciu do vzdelavacieho procesu.

- Ziskaju podporu mentora, ktord im pomoze riesit’ tazkosti, s ktorymi sa pocas implementacie stretnu.

= Zlepsi sa atmosféra v ich triedach a zvysi sa zaujem Ziakov o vyucované predmety.

Spésob zabezpecenia realizacie podaktivity 2:

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované
a kvantifikované v rdmei rozpoctu projektu:

Personalne zabezpecenie — interné kapacity:
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Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti:

- Lektor programu Misia mozna — zazitkové vzdelavanie kreativne ucenie, workshopy — realizacia vzdelavacich
programov, priama praca s cielovou skupinou - 4 lektori.

- Lektor programu Cez storytelling k poznaniu — priama praca s cielovou skupinou - 2 lektori.

- Mentor — zabezpe€enie mentoringovej podpory ucastnikov — minimalne 4 mentori.

PODAKTIVITA 3: Aktivity pre Ziakov strednych $kél zamerané na rozvinutie ich kompetencie ucit’ sa a na
zlepSenie ich Studijnych vysledkov

Zaciatok podaktivity 3: 09/2021
Ukon¢enie podaktivity 3: 07/2023
Celkova dlzka podaktivity 3: 23 mesiacov
Zdovodnenie podaktivity 3:

Ked'Ze na§im zdmerom v tomto projekte je prispiet ku zlepSeniu $tudijnych vysledkov ziakov, vratane Ziakov so
$pecialnymi vychovno—vzdelavacimi problémami, chceme sa zamerat’ u cielovej skupiny ziakov na rozvoj ich
klaicovej kompetencie ucit’ sa a jej jednotlivych podzloziek. Ked’ chceme dosiahnut’ dlhodobého dopadu na ziakov,
potrebujeme ich ucit’ sa ucit’, namiesto toho, aby sme im pontikali uz hotové rieSenia, ktoré sa oni iba naucia naspamét’,
ale po ukonéeni podpory nebudi vediet’ sami pokradovat’ d’alej. Program pre Studentov vychadza z potrieb $tudentov
zazivat’ ispech, budovat’ svoju sebaddveru, aj sa ucit’ efektivnejSie planovat’ a hospodarit’ s ¢asom. Podstatni tilohu
v procese ucenia sa v Skolach hraju aj vztahy, preto sa chceme v tejto aktivite podrobne venovat’ aj im, aby sa Ziaci
naucili vytvarat’ vztahy, ktoré pre nich budi podporné a motivujiice a aby sa zlepSovala atmosféra v ich triedach, ¢o
rovnako prispeje k zvySeniu ich motivacie ucit’ sa.

Ciele podaktivity 3:
1. Podporit’ ziakov strednych $kél, aby rozvinuli kompetenciu ucit’ sa a dosiahli tak lepSich skolskych vysledkov.
2. Budovat pozitivne vzt'ahy v triednom kolektive, aby boli podporné predovsetkym pre ziakov so §pecidlnymi
vychovno—vzdelavacimi potrebami.

3. Poskytnut’ ziakom dostato¢nt podporu, aby boli schopni v priebehu skolského roka kontinualne na sebe
pracovat’ a dosahovat’ ciele, ktor€ si stanovia.
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Popis podaktivity 3:

Program Kolumbus bude dlhodoby program pre ziakov strednych $kol, ktory bude zamerany na rozvoj kompetencie
u¢it’ sa ajej jednotlivych zloziek. Program vychadza z jej jednotlivych zloziek, ktoré sme pre potreby projektu
definovali nasledovne:

- Schopnost’ planovat’ vlastné ucenie a dosahovat’ vysledkov.

- Schopnost’ efektivne hospodarit’ s vlastnym ¢asom.

- Motivécia a jej zvySovanie.

- Sebadovera.

- Schopnost’ prekonavat’ prekazky.

- Zvladanie stresu a tlaku.

- Schopnost efektivne fungovat’ vo skupine rovesnikov a budovat’ zdravé vztahy k druhym.
Na zaciatku programu zrealizujeme na vybranych Skoldch tvodné ukazkové stretnutie tohto programu, aby sme
namotivovali Studentov zapojit' sa. Zapojeni ziaci budu pocas roka absolvovat’ dva zazitkové programy, jeden
v rozsahu 4 dni (3 noci) — 30 hodin a druhy v rozsahu 3 dni (2 noci) - 24 hodin. Prvy program bude zamerany na rozvoj
motivacie a schopnost’ prekonavat’ prekdzky. Druhy program bude zamerany na schopnost budovania zdravych
vztahov k druhym aj k sebe samému, predovSetkym na zvladanie emocii vo vztahoch, vnimani svojej hodnoty a na
rozvoj empatie k druhym. Okrem tychto dvoch programov si kazdy znich pre polrok vyberie jeden z troch
workshopov, ktoré budu pocas polroku absolvovat’ a pracovat’ na svojom sebarozvoji. Celkovo budu absolvovat’ jeden
workshop v jednom polroku a druhy workshop v druhom polroku. Ako poslednu ¢ast’ budii mat’ vzdelavaci modul
Cez skusenost’ k poznaniu, ktory bude zamerany na schopnost’ efektivne fungovat’ v skupine rovesnikov a budovat
zdravé vztahy k druhym.

Casové dotacia programu bude okrem uvodného ukézkového stretnutia (6 hodin program) celkom 109 hodin —
Zazitkovy program na rozvoj motivacie a schopnosti prekonavat’ prekazky — 30 hodin, 2 workshopy podl'a vyberu,
kazdy v casovej dotécii 15 hodin, vzdelavaci modul Cez skusenost’ k poznaniu — 20 hodin, zazitkovy program na
budovanie zdravych vztahov a mentalnej reziliencie — 24 hodin, zavere¢né hodnotenie a ocefiovanie 5 hodin.

3.1 Uvodné ukazkové stretnutie (6 hodin)

V ramci Gvodného stretnutia Studentom predstavime cely program aj celkovy koncept kompetencie ucit’ sa.
Prostrednictvom roznych aktivit neformalneho vzdelavania si budu testovat, ako st na tom v jednotlivych
zlozkach tejto kompetencie a kde su ich slabé stranky. Predstavime im metddy, ktoré budeme pri realizacii
programu pouzivat’. Na zaklade tejto skisenosti budu viac motivovani sa do programu prihlasit’.
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3.2 Zazitkovy program pre Studentov — (30 hodin).
V tomto programe sa primarne zameriame na podporu ziakov v rozhodnuti pre zmenu, na podporu vytrvalosti

a rozvoja schopnosti prekonavat’ prekazky, pretoze tieto zlozky kompetencie ucit’ sa vo velkej miere ovplyviiuji
Studijné vysledky Studentov. Preto ich ziaci budu rozvijat’ pocas celého trvania programu. Zazitkovy program
bude realizovany ako pobytovy, Studenti teda budii mimo svoje klasické skolské prostredie, a bude trvat’ 4 dni (3
noci), v celkovom hodinovom rozsahu 30 hodin. Program bude postaveny ako kooperativny program, kde bude
mat’ cela skupina jeden spolo¢ny ciel’, ktory dosiahnu tym, Ze budu plnit’ jednotlivé Ciastkové vyzvy. Program
bude vyuzivat’ storytelling, Gcastnici sa stani stcastou pribehu, ktory bude tvorit’ hlavni dejovl liniu. Pocas
programu sa Ucastnici budui dostavat’ do situacii, ktoré pre nich budu narocné a ktoré nebudu vediet' I'ahko
vyriesit. Na program bude nadvdzovat’ Struktarovana reflexia, v ktorej sa ucastnici budil postupne vracat’ k tymto
klaCovym situaciam a na ich zaklade si uvedomovat’, ako pracovali s vlastnou motivaciou a ¢o im pomahalo
prekonavat’ prekazky. Ziskant skiisenost’ potom prenesu aj do svojho bezného Zivota a nastavia si kroky, ktoré
mozu spravit’ pre to, aby l'ahsie prekonavali prekazky a aby vedeli pracovat’ so svojou motivaciou.

Tento program budeme realizovat pocas prvého Skolského polroka, aby mali Studenti dostatok ¢asu
implementovat’ ziskané zruc¢nosti do svojho vzdelavacieho procesu.

3.3 Workshopy
Kazdy Student bude pocas roka absolvovat’ dva z troch workshopov, ktoré pripravime. Kazdy workshop

bude mat’ ¢asovi dotaciu 15 hodin a bude rozdeleny do blokov po 4 + 7 + 4 hodinach (celkovo 3
stretnutia). Pre medzifazy medzi jednotlivymi stretnutiami budua $tudenti dostavat’ konkrétne tilohy, ktoré
budu s podporou kouca plnit’ a na d’alSom stretnuti budu hodnotit’, ako sa im to darilo. Workshopy budu v
nasledujucich témach:

m  Moje ucenie
V ramci tohto workshopu sa ti¢astnici zamerajii na rozvoj schopnosti planovat’ vlastné ucenie a dosahovat
vysledkov. Naucia sa stanovit' si vlastné redlne a meratené ciele a pracovat v dlhodobych aj
kratkodobych horizontoch. Budi sa zaoberat prekazkami, ktoré im znemoziuju dosiahnut
stanovenych cielov a hl'adat’ sposoby, ako tieto prekdzky minimalizovat. Naucia sa aj pracovat
s vlastnymi chybami a vidiet’ ich ako prostriedok sebarozvoja. Poznaju svoj vlastny $tyl ucenia sa
a naucia sa ho vyuzivat’.
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m  Moje vyuZivanie ¢asu
V tomto workshope sa ziaci budi ucit’ predovsetkym rozliSovat. Naucia sa volit’ si priority, zoznamia sa

s konceptom doélezitosti a nalichavosti, nastavia si vlastny systém prace s ¢asom, naucia sa vyuzivat
niektoré metddy time managamentu, ktoré im mdézu pomoéct’ v systému uéenia sa (napriklad metoda
Pomodoro). Budu sa zaoberat’ aj prokrastinaciou a jej zvladanim a pracou so stresom a tlakom.

Moja motivacia

V tomto workshope sa ziaci budu zaoberat’ tym, ako funguje motivacia a preco sa jej potrebuju venovat'.
Budu sa zaoberat’ tym, ako udrzovat’ motivaciu, ako reflektovat’ vlastné potreby a nepotlacat’ ich, ako

zosuladit’ $tudijny a osobny ¢as. Na konkrétnych situaciach budu rozoberat’, kedy motivaciu stracaju a ¢o

im pomaha ju naopak ziskat’ a dlhodobo udrzat’.

3.4 Vzdelavaci modul Spoznajme jeden druhého (20 hodin prezencne)

3.5 Koucing

V ramci tohto vzdelavacicho modulu sa tcastnici buda uéit efektivnejSie fungovat’ v skupine
a budovat’ zdravé vztahy k druhym. Budu hl'adat’ svoje miesto v triednom kolektive, budu pracovat
s odli$nostami tych druhych a naudia sa ich vidiet ako prostriedok k vzdjomnému obohateniu sa,
a nie ako hrozbu. Naucia sa reflektovat’ svoje potreby a rovnako aj potreby tych, ktorych maji okolo
seba. Nazivo sa stretntl s 'ud'mi s obmedzenim, budi mat’ moznost’ zazit' ich pribehy a pochopit’ tak
viac ich svet. Na zaklade tychto osobnych stretnuti ziaci pochopia, aké to je byt vyluceny a budi
hl'adat’ sposoby, ako tychto 'udi viac prijat’ medzi seba.

Preto, aby boli ti¢astnici programu naozaj schopni kontinualne na sebe pocas celého §kolského roku pracovat,
dostane kazdy ucastnik k dispozicii 5 hodin podpory kouca. S koucom sa bude stretavat’ osobne alebo cez
Skype, nastavi si spolu s nim akény plan krokov, ktoré spravi pre to, aby sa posunul v podzlozke kompetencie
ucit’ sa, ktoru si vyberie a identifikuje ako slabli. Kou¢ s nim bude pravidelne hodnotit’ jeho posun a

motivovat’ ho, aby naozaj svojho ciel’a, ktory si stanovi, dosiahol.

3.6 Zazitkovy program mentilnej reziliencie (24 hodin)
Druhy zazitkovy program bude zamerany na schopnost’ budovania zdravych vztahov k druhym ana mentalnu

rezilienciu, predovsetkym na zvladanie emocii vo vztahoch a na rozvoj empatie k druhym. Zazitkovy program bude
rovnako realizovany ako pobytovy, ziaci teda budi mimo svoje klasické $kolské prostredie, a bude trvat’ 3 dni (2 noci),
v celkovom hodinovom rozsahu 24 hodin. Program bude postaveny na aktivitich, v ktorych sa ucastnici naucia
identifikovat’ svoje emocie a pomenovavat’ ich a rovnako sa budu ucit’ ich aj zvladat. Chceme sa v tomto programe
zamerat’ aj na hodnotu ¢loveka, a ucit’ ich vidiet' vlastnl hodnotu ako aj hodnotu l'udi okolo nich. Budu sa zaoberat
vztahmi, ktoré Ziju v svojom triednom kolektive a pracovat na tom, aby sa ich vztahy zlep$ili a stali sa viac
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podpornymi. Program bude opat’ vyuzivat’ metody zazitkovej pedagogiky a jeho stcastou bude aj séria reflexii,
v ktorych si u€astnici budi pomenovavat’ vystupy, ktoré si uvedomia a planovat’ kroky k zlepSeni vztahov. Sucastou
programu bude aj druhy designovany edularp, ktory budeme tvorit’ v podaktivite 1. Tento larp bude zamerany na
emocie a budovanie vztahov, Ziaci budi pocas hry postaveni do emocéne vypétych situacii a buda si uvedomovat’, ¢o
toto napitie vyvolava a aké su aj reakcie druhych na ich emocie. Larp bude zasadeny do prostredia, ktoré bude pre
ziakov atraktivne, a ktoré im umozni v bezpecnom prostredi prezit’ si vel'mi silné emoécie a nasledne ich aj reflektovat’.
Sucastou bude opit’ trukturovana reflexia, ktoré bude pomenovavat’ vystupy ucenia. Ziaci sa nauia prijimat
a rozpoznavat’ emocie ako zdroj informacii, uvedomia si, ze su rovnako ddleziti ako ostatni, budi vnimat’ mentalnu
odolnost’, komunikovanie emocii, budovanie vztahov na dovere a schopnost’ ziadat o pomoc ako dolezité. Sucastou
bude opét’ nastavenie planu, ktory im pomdze implementovat’ nadobudnuté vedomosti a zruénosti do bezného Zivota.

3.7 Zaverec¢né hodnotenie a oceiiovanie (5 hodin)
V ramci zavereéného hodnotenia sa so ziakmi zameriame na prinos programu Kolumbus do ich zivotoch, budeme

spolo¢ne reflektovat’, ¢o konkrétne im priniesol, a zaroven budeme aj merat’, ako sa rozvinula ich kompetencia ucit’ sa
a ako sa pocas roka, kedy sa zucastnovali programu, zlepsili ich $tudijné vysledky. Sucast’ou tohto hodnotenia bude aj
oceniovanie tych, ktori cely program absolvuji.

Ciel’'ova skupina:

- Ziaci strednych §kol vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Celkovo sa zapoji 180 ziakov, 90 zo Zilinského a 90 z PreSovského kraja (v kazdom skolskom roku 45).
Benefity pre cielovil skupinu:

- Ziaci strednych §kol ziskaju ucelené vzdelavanie, ktoré im umozni zlepsit' svoje §tudijné vysledky.

- Budt mat’ moznost zvolit’ si vzdelavanie na zaklade svojich osobnych zaujmov a preferencii.

- Ziskaju skusenost’ s dosahovanim svojich ciel'ov, lepSie zvladnu zostladenie osobného casu a studia.

- Zacnu pracovat’ na zlepSenie vztahov v triednych kolektivoch, aby sa ich triedne kolektivy stavali podporou
pre ich proces ucenia.

- Uvedomia si délezitost’ komunikovania emdcii a budovania vzt'ahu na dovere.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity 3:

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne Specifikované
a kvantifikované v ramei rozpoctu projektu:

Personalne zabezpeéenie — interné kapacity:
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Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti:

- Lektor programu pre ziakov — Gvodné stretnutie, zazitkovy program Rozhodnutie pre zmenu, workshopy,
zazitkovy program Mentalna reziliencia — realizacia vzdelavania, priama praca s cielovymi skupinami - 4
lektori.

- Lektori programu Spoznaj sdm seba — realizacia vzdelavania, priama praca s cielovymi skupinami — 2 lektori.

- Kouc¢ - koucovacia podpora ucastnikov vzdelavania — minimalne 2 koucovia.

PODAKTIVITA 4: Riadenie a koordinacia projektu

Zaciatok podaktivity: 10/2020

Ukoncenie podaktivity: 08/2023

Celkova diZka realizicie podaktivity: 30 mesiacov

Ciel’ podaktivity:

Zabezpecit’ ¢innosti riadenia projektu a koordinacie projektovych aktivit.

Spésob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia projektu bude zabezpecena nizSie uvedenymi internymi zamestnancami ziadatela. Aktivity budu
realizované Uspesnymi uchadzaémi z vyberového konania na pozicie novovytvorenych pracovnych miest, ktoré¢ budu
splnat’ kvalifikacné predpoklady na uvedené pracovné pozicie.

Projektovy manazér
Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
Prax v oblasti projektového riadenia: minimalne 3 roky
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:
- Zodpoveda za implementiciu projektu v sulade so schvélenog ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP,
s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SK a EK,

usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s &erpanim fondov EU.
- Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU.
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- Zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu.
- Zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatel'ov projektu.
- Zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti stivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicita projektu, verejné obstaravanie a pod.
- Koné vo vzt'ahu k dodévatel'om, resp. partnerom na projekte.
- Zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajticich zo zmluvy o NFP.
Finan¢ny manaZzér

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
Prax v oblasti finan¢ného riadenia/actovnictva: min. 2 roky
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- Zodpoveda za spravne finanéne riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou
o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR
a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU.

- Zodpoveda =za Cerpanie rozpoctu v sulade spokrokom vimplementacii projektu a dosahovanymi
ukazovateI'mi.

- Zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti finan¢nych vzt'ahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

- Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentacie.

- Zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v stilade s platnymi pravidlami opravnenosti.

- Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU.

Manazér pre monitovanie

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia
Prax v oblasti monitorovania/hodnotenia:  min. 1 rok
Vykonavanie ¢innosti v ramci projektového riadenia:
- Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu.
- Zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujucich
monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Administrativny zamestnanec

Vzdelanie: min. stredoskolské vzdelanie
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Prax v oblasti administrativy: min. 2 roky
Vykonavanie ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- Vykonava administrativnu a odborn podporu projektu.

- Spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu.

- Zabezpecuje spracovanie prieskumov trhov pre potreby projektu.

- Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav.

- Zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu agendu,
evidenciu majetku.

- Administrativna agenda (napriklad spracovanie cestovnych prikazov).

- Zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit.

Pre projekt budeme vyuzivat dvoch administrativnych zamestnancov — jeden bude fungovat ako podpora pre
manazéra a financného manazéra projektu a druhy bude zabezpecovat’ komunikaciu s ti€astnikmi aktivit. Programy
budeme realizovat’ v dvoch krajoch a v kazdom kraji budeme koordinovat’ skupinu 36 ucitelov a 45 ziakov, ¢o su
vel’ké skupiny. Preto potrebujeme posilnit’ tuto poziciu.

Meratel'né ukazovatele: Vecny stilad cielov a vysledkov projektu s ocakavanymi vysledkami OP LZ je reprezentovany
okrem iného aj prostrednictvom niz$ie uvedenych meratel'nych ukazovatel'ov.

Ciel'ova skupina Ziaci strednych §kol vratane ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:

* P0451 — Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti —
v planovanej hodnote 180.

* P0455 — Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti — v planovanej
hodnote 150.

* P0449 — Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie a zvySenie gramotnosti, ktorym sa zleps$ili kompetencie
a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu — v planovanej hodnote 60.

Ciel'ova skupina pedagogicki a odborni zamestnanci podl'a zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

* P0278 — Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysSenie profesijnych
kompetencii . v planovanej hodnote 144. *  P0279 pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si
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prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie — v planovanej hodnote 120.

Projekt neobsahuje podporné aktivity.
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Priloha &. 1a ZoNFP

EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM éKOLSTVA, VEDY,

© ® 9 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Eurépsky fond
regionalneho rozvoja

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokicia menej rozvinuty

Maxim. iradenie k aktivitim " . alokacia viac rozvinuty
Ciselnik opravnenych ekonomicka Potet jednotkovi projektur* reglol;‘((\;ier;kgsklr(aje oK regién (BSK)
Nazov polozky rozpotu vydavkov/skupina vydavkov klasifikacia Jednotka Jjednotiek cena lavky spolu Komentir k rozpoétu )
B8] B8] _Cc | D | _E_ | ! . ! > | K |
1. Nepriame vydavky EUR
pausilna sadzba zahffia nepriame vydavky
suvisiace s riadenim a administraciou projektu
t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manaZzér projektu, manazér publicity,
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal
uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca
902 - Pausdlna sadzba nal VO); na_!om pné.:étorov, ce'stovne n‘:ihrafly,
X . L spotrebny material, stravné, externé sluzby
nepriame vydavky uréené na . luzby; zabezpesenic VO)
zéklade nakladov na (rfapr. Preavie SIuzby; 2anezpesen J
. . vydavky na informovanie a publicitu atd’.
zamestnancov (nariadenie
1.1{pausélna sadzba 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 | projekt 0] 0,00] 0,00}
1. | Spolu
denie/vybavenie a dida é prostied 0,00
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004 ks 0| 0,00) 0,00
022 - Samostatné hnutelné veci a
.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) subor hnutelnych veci| 713002/713004 ks 0] 0,00) 0,00
licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018ks 0| 0,00] 0,00
licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0 0,00} 0,00}
softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0 0,00 0,00
softvér (Kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00
né (doplnit’) 0 0,00} 0,00
Ihodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobét 3 majetku 551 - Odpisy mesiac 0| 0,00)
.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0| 0,00)
.|Spolu
Perso d oord 0 00,00
800 hod x 14 eur, pocet odpracovanych hodin za
mesiac bude maximalne 27 h. pri dlzke trvania
projektu 30 mesiacov (cena za hodinovi mzdu je
stanovena na zéklade prieskumu trhu); projektovy
manazér bude zodpovedat za riadenie projektu,
koordinovanie pracovnikov, spravnu realizaciu
aktivit projektu a riesenie pripadngch problémov a
nezrovnalosti pri implementicii projektu. Potet
osob: 1. Stvis s podaktivitou 4.
3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 800 14,00 11 200,00 1. N/A N/A N/A
3.1.2.| Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0| 0,00] 0,00
3.1.3.|Hlavny finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0| 0,00] 0,00




3.14.

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

800

12,50}

10 000,00

800 hod x 12,50 eur, pocet odpracovanych hodin za
mesiac bude maximalne 27 h. pri dizke trvania
projektu 30 mesiacov (cena za hodinovii mzdu je
stanovena na zéklade prieskumu trhu); finanény
‘manazér zodpoveda za riadenic finanénych a

§ i projektu, najma ické
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riadenie Giétovnictva, vypracovanie Ziadosti o platbu,
sledovanie &erpania rozpogtu. Poget 0sob 1. Svis s
podaktivitou 4.

N/A

N/A

N/A

3.15.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

750

9,00

6 750,00

750 hod x 9 eur, jeden administrativny pracovnik
bude pracovat’ 10 hodin za mesiac, druhy 15 hodin
zamesiac. (cena za hodinovii mzdu je stanovena na
zaklade prieskumu trhu); administrativny pracovnik
vykonéva spracovavanie podkladov pre
implementaciu projektu v sitlade s Gasovym
‘harmonogramom a rozpoétom projektu,
spracovavanie prieskumov trhov podTa potreby
projektu, administrativnu pripravu a kontrolu
podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,
komunikaciu s cielovymi skupinami. Pocet 0sdb 2.
Svis s podaktivitou 4.

N/A

N/A

N/A

ManaZzér monitorovania
Zjednodusené vykazovanie vydavkov
tandardna stupnica jednotkovych nakladov - typ I.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky,

610620

642014

osobohodina

projekt

500

0,00

500 hod x 9,50 eur, podet odpracovanych hodin za
mesiac bude maximalne 17 h. pri dizke trvania
projektu 30 mesiacov (cena za hodinovii mzdu je
stanovena na zaklade prieskumu trhu); manazér
'monitorovania bude vykonavat' priebezné sledovanie|
pokroku projektu, vypracliva monitorovacie spravy.
Pocet 0sob 1. Sivis s podaktivitou 4.

N/A

N/A

N/A

Standardna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky,

642014

projekt

0,00

... d'alSie (doplnit’)

Spolu
Zlep3enie $kolskej uspesnosti Ziakov

. prostrednictvom rozvoja kompetencie udit’ sa

Personilne vydavky interné - odborné &innosti

32 700,00

103 108,92

(vodné stretnutia: 3 lektori x 6 hod x 5 stretnuti x 2
roky x 2 kraje x 12 €; ziZitkové programy
“Rozhodnutie pre zmenu": 2 skupiny x 30 hod x 2
roky x 3 lektori x 2 kraje x 12 €; zdzitkové programy|
"Mentalna reziliencia": 2 skupiny x 24 hod x 2 roky
x 3 lektori x 2 kraje x 12 €; workshopy: 3 ks x 15
hod x 2 cykly x 2 roky x 2 kraje x 12 €; vediici
lektor: 100 hod x 2 roky x 2 kraje x 12 € (ceny za
hodinovii mzdu st stanovené na zaklade prieskumu
trhu); lektori zabezpedujti odborné vedenie
vzdelavacich podujati pre ziakov. Sivis s
podaktivitou 3.

4.1.1.|Lektori pre Ziakov 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 2416 12,00 28 992,00 N/A N/A N/A
. . 28992 eur x 0,352
4.1.2. | Lektori pre Ziakov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 10 205,18 10 205,18 N/A N/A N/A
2 skupiny x 20 hod x 2 roky x 2 lektori x 2 kraje x
12 € (cena za hodinovii mzdu je stanovena na
Ziklade prieskumu trhu); lektori zabezpedujit
odborné vedenie vzdelavacieho modulu pre Ziakov.
Lo " S daktivitou 3.
4.1.3.|Lektor - modul "Spoznajme jeden druhého" 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 320| 12,00} 3 840,00} VIS § podaitivitou N/A N/A N/A
4.1.4.|Lektor - modul "Spoznajme jeden druhého" - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 [projekt 1 1351,68| 1351,68 3840 eur x 0,352 N/A N/A N/A
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zézitkové vzdelavanie "Kreativne ucenie": 2 skupiny
X 24 hod x 2 roky x 3 lektori x 2 kraje x 12 €;
workshopy: 3 ks x 15 hod x 2 cykly za rok x 2 roky
X 2 kraje x 12 €; vedici lektor: 100 hod x 2 roky x 2
kraje x 12 € (ceny za hodinovii mzdu st stanovené
na zéklade prieskumu trhu); lektori zabezpecuju
odborné vedenie vzdelavacich podujati pre
ddickych a y Veduci
lektor poskytuje konzultaéna podporu pre lektorov a
garanciu kvality realizacie vzdelavania Svis s
podaktivitou 2.
4.1.5.|Lektori pre ucitelov 521 - Mzdové vydavky 637027 1336 12,00} 16 032,00 1. N/A N/A N/A
4.1.6.|Lektori pre u¢itelov odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1) 5 643,26 5643,26 16 032 eur x 0,352 1. N/A N/A N/A
2 skupiny x 16 hod x 2 roky x 2 lektori x 2 kraje x
12 € (cena za hodinovii mzdu je stanovend na
zéklade prieskumu trhu); lektori zabezpecuju
odborné vedenie programu pre pedagégickych a
4.1.7.|Lektor - modul "Cez storytelling K inklazii" 521 - Mzdové vydavky 637027/ osobohodina 256 12,00 3 072,00] 02POYeh Zamestnancov. Sivis s podaktivitou 2. 1 N/A N/A N/A
4.1.8.|Lektor - modul "Cez storytelling k inkli: 521 - Mzdové vydavky 610620 [projekt 1 1081,34] 1081,34 3072 eur x 0,352 1. N/A N/A N/A
koug¢: 5 hod za rok x 2 roky x 45 ziakov x 2 kraje x
12 €; Jeden koug bude v projekte pracovat’ 90
hodin. (cena za hodinovii mzdu je stanovena na
ziklade prieskumu trhu); koug poskytuje i
podporu pre ziakov. Poget 0s6b: minimalne 3. SOvis
N . . s podaktivitou 3.
4.1.9.[Koug 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 900 12,00 10 800,00 1. N/A N/A N/A
4.1.10.]Koug - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 3 801,60 3 801,60 10 800 eur x 0,352 1. N/A N/A N/A
5 hod za rok x 2 roky x 36 uitelov x 2 kraje x 10 €.
Jeden mentor bude v projekte pracovat’ 90 hodin
(cena za hodinovii mzdu je stanovena na zaklade
prieskumu trhu); mentor bude poskytovat”
mentoringovii podporu pre pedagogickych a
y Potet 0sdb: alne 4.
" Stvis s podaktivitou 2.
4.1.11.|Mentor 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 720 10,00) 7 200,00 1. N/A N/A N/A
4.1.12.|Mentor - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 2 534,40 2 534,40 7200,00 eur x 0,352 1. N/A N/A N/A
2 osoby x 2 larpy x 100 hod x 10 € (cena za
hodinovii mzdu je stanovena na zaklade prieskumu
trhu); edularpovy designér bude designovat
edularpy, vytvirat pribehy, stanovovat’ vzdelivacie
ciele, vytvarat’ zipletky a postavy a pod. Stivis s
0 dociomd - " podaktivitou 1.
4.1.13.|Edularpovy designér 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 400 10,00 4,000,00 1. N/A N/A N/A
4.1.14.|Edularpovy designér - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 1 408,00 1 408,00 4000 eur x 0,352 1. N/A N/A N/A
expert zaistujici kolenie: 64 hod x 12 € ; veduci
kouc: 40 hod. x 2 roky x 12 € (cena za hodinovil|
mzdu je stanovend na zaklade prieskumu trhu);
lektor zabzepecuje odborné vedenie Skolenial
kougov,vediici koué zabezpeguje odbornii podporul
KouGom a mentorom a garantuje kvalitu koucingu a
mentoringu pri realizacii projektovych aktivit. Pocet
0sdb: 1. Stvis s podaktivitou 1.
4.1.15. | Lektor kurzu kouging 521 - Mzdové vydavky 637027 144 12,00} 1728,00 1. N/A N/A N/A
4.1.16. | Lektor kurzu kouging - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1) 608,26 608,26 1728 eur x 0,352 1. N/A N/A N/A
expert zaistujiici Skolenie: 50 hod x 12 eur (cena za
hodinovii mzdu je stanovena na zaklade prieskumu
trhu); lektor zabezpecuje odborné vedenie Skolenia
4.1.17.|Lektor skolenia pre lektorov 521 - Mzdové vidavky 637027 |osobohodina 50 1200 goo,p eiterov: Pocet osdb: 1. Sivis s podaktivitou 1. 1. N/A N/A N/A
4.1.18. | Lektor $kolenia pre lektorov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 211,20 211,20 600 eur x 0,352 1. N/A N/A N/A
4.2. Cestovné nahras id 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 [projekt 0 0,00} 0,00}
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
. Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1. | personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00}
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00}
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

Ostatné vydavky - priame 0,00
.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 [projekt 0,00} 0,00}
.|Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 | projekt 0,00 0,00}
.| personél (zabezpecené dodévatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 [projekt 0,00
.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0,00 0,00}

.. Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00}

4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0,00 0,00}

4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 | projekt 0,00 0,00}
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,

alebo kole) prispevkov voci tretim osobam| 642014 |projekt 0,00 0,00}

| In¢ (doplnit) projekt 0,00 0,00

Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00

4.6.1. |Stadardna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt 0,00 0,00

4.6.2. |Standardna stupnica jednotkovych nakladov - typ IL 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt 0,00 0,00

4.6.3.|..... dalsie (doplnit’)
4.| Spolu 103 108,92

tné vydavky - priame

Pausalna sadzba

903 - Pausilna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie
1304/2013, ¢1. 14 ods. 2;
nariadenie 1303/2013, ¢1. 68b)

637033

projekt

54 323,57

54 323,57

Pausalna sadzba na thradu ostatnych
vydavkov projektu - max. 40% z priamych
personalnych vydavkov.

N/A

N/A

N/A

X.1

Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky

projekt

0,00

54 323,57

0,00}




X.|Spolu 0,00

'DAVKY PROJE
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Reilne limity rozpottu
Kontrola kritérii efektivnos Sumav EUR V%

1. | Nepriame vydavky stanovene v, qusgina sadzba z priamych
2. |financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené v |z priamych vydavkov
2a. |vjdavky) - vritane krizového financovania ka:’; :i”i; = priamych vidavkov
3. | Doddvky na priame vydavky ni z priamych vyda
4. |Rizikovd prirdzka 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pr il RO/SORO v 0dd ych pri)
*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku organizicie na uskutoénenie p jch ciest
#%V pripade pouZitia st ¢ ého vozidla i ého je oprévnené vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné néhrady v stlade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovnych nahradéch

x4 Ziadatel uvedie islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitdch sagasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

wexeVYdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vy zahmutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade p

vztahov

prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzajé.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 0,00 0,00 0,00
3. 2020 64 286,00 64 286,00 0,00
4, 2021 21 310,36 21 310,36 0,00
5. 2022 68 377,70 68 377,70 0,00
6. 2023 36 158,43 36 158,43 0,00
Spolu 190 132,49 190 132,49 0,00
% 100 | 100 0
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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