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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AA03
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/102/2020
registracné Cislo dodatku: 0489/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Nnazov: Stkromna stredna odborna skola podnikania, n. o.

sidlo: Hollého 1380, 905 01 Senica

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Vladimir Sladecek

ICO: 45732604

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: sladecek(@ssspsenica.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 06. 12. 2021 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o  poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. OPLZ/102/2020 a Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
,»Oznamenie o aktualizacii V§eobecnych zmluvnych podmienok™ zo diia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoctu projektu* nahradzaji novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu* sa nahrddza novou prilohou €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtda WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujlice osoby s opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [ITMS
Priloha ¢.3  Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
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Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. Vladimir Sladecek, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

g - 4 s im. alokicia menej rozvinuty
Ciselnik oprévnenych  ckonomickd Jednotka Fotet -emﬂva Vydavky spolu Komentir k rozpottu iradenie k akfivitim — Ridkové — ©ooop (v§etk] kraje Slt("
vydavkov/skupina vydavkov klasifikdcia jednotiek o 2 Y 5P ozp! projektus* polozky gl e gSK)J

alokacia viac rozvinuty

Nizov poloZky rozpottu
by region (BSK)

Al -8 ] =& =8 ¢ | o [ ¢ | F-0*e | ________oc | o | o | o | K |

1. Nepriame vydavky EOR

pausilna sadzba zahffia nepriame vydavky
suvisiace s riadenim a administraciou projektu
t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manaZzér projektu, manazér publicity,
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal
uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca
'VO); najom priestorov, cestovné nahrady,
spotrebny material, stravné, externé sluzby
(napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu atd’.
Vyska pausalnej sadzby je stanovena vo
vyzve.

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
1.1.|Pausalna sadzba zéklade nékladov na 637033 projekt 1 13 846,95 13 846,95

zamestnancov (nariadenie|
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)

1. | Spolu 13 846,95

Nakup 7 ks notebookov (vratane operaéného
systému) pre potreby realizécie nasledovnych
krazkov: Graficky dizajn a webdizajn 1KS ,
Graficky dizajn pre $kolu podnikania 1KS, Krizok

énej 1KS, 3D ie 1KS
1155,00 B 113,00 el + 3ks ziaci (kvoli tlaiarham) B
Cena 1159 €/ks stanovena na zéklade prieskumu
rhu, v mieste a Gase obvykld. Celkové vidavky vo
vySke 8 113,00 €. Obstaranie prebehne v stlade so
zikonom o verejnom obstarévani.

2.1.1.[Notebook pre ugitelov 112 - Zasoby 633002k

~

[Nakup 10 ks notebookov (vratane operacného
systému) pre potreby realizacie aktivit projektu.
[Notebooky budu pre ugitel'ov, ktori budi mat’ na
starosti realizaciu mimoskolskej ¢innosti

Cena 690 €/ks stanovend na zdklade prieskumu
trhu, v mieste a ase obvykla. Celkové vydavky vo
vy3ke 6 900,00 €. Obstaranie prebehne v siilade so
zakonom o verejnom obstaravani.

2.1.2.|Notebook 112 - Zasoby 633002k

=
S

690,00 6 900,00

Nakup 3 ks 3D tladiarni pre potreby realizicie
aktivity projektu. Cena 280,00 €/ks stanovend na
zaklade prieskumu trhu, v mieste a case obvykla.
280,00 840,00JCelkové vydavky 3x280 = 840 €. Obstaranie 1
prebehne v stilade so zikonom o verejnom
obstaravani.

2.1.3.|3D tlaciareit 112 - Zasoby 633002k

w

[Nakup naplni do 3D tlaciarni pre potreby realizacie|
aktivity projektu. Cena 630,00 € stanovena na
zaklade prieskumu trhu, v mieste a Gase obvyKla.
2.1.4.|Filament 112 - Zasoby 633002 |projekt 1| 630,00 630,00 Celkové vydavky 1x630 = 630,00 €. Obstaranie 1
[prebehne v stlade so zakonom o verejnom
obstaravani.
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2.1.5.[Robotické ruka

112 - Zasoby

633002

1699,00

1699,00

[Nakup 1 ks robotickej ruky pre potreby realizacie
aktivity projektu. Cena 1699,00 €/ks stanovena na
zéklade prieskumu trhu, v mieste a ase obvykla.
Celkové vydavky 1x1699,00 = 1699,00 EUR.
Obstaranie prebehne v stlade so zikonom o
Vercjnom obstaravani.

2.1.6.|Graficky softvér CorelDraw

112 - Zasoby

633002

89,00

1335,00

Nakup 15 ks grafického softvéru pre potreby
ie aktivity. Cena 89,00 €/ks stanovena na

ziklade prieskumu trhu, v mieste a éase obvykld.
Celkové vydavky vo vyske 15x89,00 = 1 335,00 €.
Obstaranic prebehne v siilade so zikonom o

i

2.1.7.|USB kl'ice

112 - Zasoby

633002

17

15,00

255,00

Nékup 17 ks USB kl'itov pre potreby
realizacie aktivit projektu. Min. $pecifikacia:
velkost’ min. 32GB

Cena 15 €/ks stanovena na zaklade prieskumu
trhu, v mieste a Case obvykla. Celkové
vydavky pri nakupe 15 ks st vo vyske 255,00
€. Obstaranie prebehne v stilade so zakonom o
verejnom obstaravani.

2.1.8.|Fotoaparat

112 - Zasoby

633002

299,00)

598,00

[Nakup 2 ks fotoaparitu pre potreby realizicie
aktivity. Cena 299,00 €/ks stanovend na zaklade
prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Celkové
vidavky vo vyske 2x299,00 = 598,00 €. Obstaranie
prebehne v siilade so zakonom o verejnom
obstaravani.

2.1.9.|Diktafon

112 - Zasoby

633002

72,00

72,00

Nékup 1 ks diktafénu pre potreby realizicie
projektu. Cena 72 €/ks stanovena na zéklade
prieskumu trhu, v mieste a ase obvykla. Celkové
vydavky vo vySke 1x72 = 72,00 €. Obstaranie
prebhne v stilade so zikonom o verejnom
obstardvani.

2.1.10. |Farebna tlaciarent

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

112 - Zasoby

633002

350,00

350,00

[Nakup 1 ks farebnej tlatiarne pre potreby
realizécie aktivit projektu. Cena 350 €/ks stanovena
na zdklade prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld.
(Celkové vydavky vo vyike 1x350 = 350,00 €.
Obstaranie prebhne v silade so zakonom o verejnom
obstaravani.

0,00

. 2s0o0___________________/ | | | [ | _2m0o_ | | | | |

3. Koordinacia projektu

3.1. Personilne vydavl

31 473,00

3.1.1.Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

500

16,00}

Praca Projektového manazéra - zabezpecenie
realizacie aktivit projektu a dosiahnutia
meratelnych ukazovatel'ov pri danych
aktivitach. Projektovy manazér bude

8000,00]

y formou dohody o pricach
vykonanych mimo pracovného pomeru u
Ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace. Konkrétne ¢innosti vykonavané v ramei
uvedenej pozicie su podrobnejsie $pecifikované
v prilohe Dopliujuce informécie k Casti 7.4.
Administrativna a prevadzkova kapacita
Ziadatel'a. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Praca v
rozsahu 500 hodin. Vypocet: jednotkova cena
(hruba mzda) v zmysle Prirucky pre ziadatel'a:
16 €/hod. x 500 hodin prace = 8 000,00 € bez
odvodov za zamestnavatel'a.
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3.1.11

Projektovy manazér - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2 815,00

2815,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel’a k
polozke 3.1.1.. Vypocet: 16 € x 0,352 = 5,63
€. Pocet hodin na projekte 500 x 5,63 = 2
1815.00 € odvodv zamestndvatela.

Priloha ¢. 1a

312

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

600

14,00}

8 400,00

Praca Finanéného manaZéra - zodpoveda za
spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so
schvalenou Ziadost'ou o NFP. Finanény
manazér bude zamestnany formou dohody o
pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Konkrétne ¢innosti
vykonavané v ramci uvedenej pozicie sit
podrobnejsie $pecifikované v prilohe
Doplijuce informacie k Casti 7.4.
Administrativna a prevadzkova kapacita
Ziadatel'a. Suma za pracu na projekte je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Praca v
rozsahu 600 hodin. Vypocet: jednotkova cena
(hruba mzda) v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a:
14 €/hod. x 600 hodin price = 8 400,00 € bez|
odvodov za zamestnivatela.

3.1.2.1.

Finan¢ny manaZzér - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2958,00

2 958,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 3.1.2.. Vypocet: 14 € x 0,352 = 4,93
€. Pocet hodin na projekte 600 x 4,93 = 2
958.00 € odvody zamestndvatela.

3.13.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

500

6,66

3 330,00

Praca Administrativneho pracovnika -
vykonava administrativnu a odbornti podporu
projektu. Administrativny pracovnik bude
zamestnany formou dohody o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace. Praca v rozsahu 500 hodin. Vypodet:
jednotkova cena (hruba mzda): 6,66 €/hod. x
500 hodin prace = 3 330,00 € bez odvodov za

a.

3.13.1.

Administrativny pracovnik - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1170,00

1170,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 3.1.3.. Vypocet: 6,66 € x 0,352 = 2,34
€. Pocet hodin na projekte 500 x 2,34 =1 170
€ odvody zamestnavatel'a.

3.14.

ManaZzér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

400

8,88

Praca ManaZéra monitorovania - vykonava
priebezné sledovanie pokroku projektu,
zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov
projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
doplitujticich i ich iidajov a
informacii pre poskytovatel'a v ramci riadenia

3552,00

projektu. Manazér i ia bude

y formou dohody o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika
prace. Praca v rozsahu 400 hodin. Vypodet:
jednotkova cena (hruba mzda): 8,88 €/hod. x
00 hodin prace = 3 552,00 € bez odvodov za

3.14.1.

3.2.

Manazér i ia — odvody avatel'a

ZiednoduSené vykazovanie vydavkov

Spolu

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

4. 1. ZvySovanie gramotnosti prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti a pedagogického klubu

4.1

Personilne vydavky interné - odborné &innosti

1248,00)

1248,00

0,00

60 840,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 3.1.4.. Vypocet: 8,88 € x 0,352 = 3,12
€. Pocet hodin na projekte 400 x 3,12 = 1 248
€ odvody zamestnavatela.

N I R 4300l | | [ | |
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4.11.

Kruzok: ZvySovanie Citatel'skej gramotnosti — jazykovy
orieSok

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00}

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu ué¢ebnych
materidlov a samotnii realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin price =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4111

Kruzok: ZvySovanie Citatel'skej gramotnosti — jazykovy
orieSok - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel’a k
polozke 4.1.1.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.1.2.

Krazok: Anglicky jazyk

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00

3 750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krizku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu ué¢ebnych
materidlov a samotnii realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin price =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.1.21.

Krazok: Anglicky jazyk - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1 320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel’a k
polozke 4.1.2.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.13.

Kruzok: Citatel'sky krazok — ,,Citanie je zdbava®

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00}

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krizku. Polozka zahfiia odmenu za
tvorbu planu kraZzku, tvorbu u¢ebnych
materiilov a samotnt realizaciu kriZku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody
o pricach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatela.

4.13.1

Kruzok: Citatel'sky krazok — ,,Citanie je zabava® - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.3.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.1.4.

Krazok: Graficky dizajn a web dizajn

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00}

3750,00]

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu ué¢ebnych
materidlov a samotni realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody]|
o pricach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin price =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.
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4.14.1.

Kruzok: Graficky dizajn a web dizajn - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.4.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

Priloha ¢. 1a

4.15.

Kruazok: Nebojme sa komunikovat’

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00}

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu ué¢ebnych
materidlov a samotnii realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin price =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.15.1.

Kruazok: Nebojme sa ikovat’ - odvody

avatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel’a k
polozke 4.1.5.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.16.

Krazok: Maturita s ismevom

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00}

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krizku. Polozka zahfiia odmenu za
tvorbu planu kraZku, tvorbu u¢ebnych
materiilov a samotnt realizaciu kriZku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.16.1.

Kruzok: Maturita s tsmevom - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.6.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.17.

Krazok: Krazok podnikatel'skych zru¢nosti

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00}

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu ué¢ebnych
materidlov a samotni realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody]|
o pricach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.1.7.1.

Krazok: Krazok podnikatel'skych zrucnosti - odvody
zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.7.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.
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4.18.

Kruazok: Krazok finan¢nej matematiky

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00}

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu ué¢ebnych
materidlov a samotnii realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin price =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.1.8.1.

Krazok: Krazok finan¢nej matematiky - odvody
zamestnavatel'a

522 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel’a k
polozke 4.1.8.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.19.

Kruzok: Davaite govorit’ po-russki!

523 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00}

3750,00

Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krizku. Polozka zahfiia odmenu za
tvorbu planu kriZku, tvorbu u¢ebnych
materidlov a samotni realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.19.1.

Kruzok: Davaite govorit’ po-russki! - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.9.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.1.10.

Krizok: Skolsky &asopis

523 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00}

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu u¢ebnych
materidlov a samotnii realiziciu krazku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody]|
o pricach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.1.10.1.

Krazok: Skolsky casopis - odvody zamestnavatela

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.10.. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

4.1.11.

Krazok: 3D modelovanie a 3D tla¢

523 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

250

15,00}

3750,00

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu plinu kriZku, tvorbu u¢ebnych
materiilov a samotni realizaciu kriZku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody]|
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin price =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatela.
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41111

Krazok: 3D modelovanie a 3D tla¢ - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt

1320,00

1320,00

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel’a k
[polozke 4.1.11. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 X 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

Priloha ¢. 1a

4.1.12.

Krazok: Graficky dizajn pre skolu podnikania

523 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina

250

15,00}

3750,00]

(Odmena zamestnanca zodpovedného za
vedenie krazku. Polozka zahffia odmenu za
tvorbu planu krizku, tvorbu ué¢ebnych
materidlov a samotnii realiziciu krizku.
Zamestnanec bude zamestnany formou dohody]|
o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Praca v rozsahu 250 hodin.
Hruba mzda je 15,00 €/hodina. Celkovy
vydavok je teda: 15,00 x 250 hodin prace =3
750,00 € bez odvodov zamestnavatel'a.

4.1.12.1.

4.2.

4.4,

44.1.

46.1.

4.7

Krazok: Graficky dizajn pre skolu podnikania - odvody

atel'a

Cestovné nihrady **

Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)

Ostatné vydavky - priame

Grafické spracovanie a tla¢ materialov

Podpora frekventat

avkov

Standardna stupnica jednotkovych nakladov - Finanéna
gramotnost’ (pedagogicky klub)

Ostatné vydavky - priame - pausilna sadzba

[ 4[Spolu

X.

Riadenie rizik (ak relevantné)

I T A A S S S S S N S R

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

521 - Mzdové vydavky 610620 projekt

518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt

910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt

1320,00

3921,72]

2544,00

1320,00

0,00
0,00

3921,72

3921,72]

Polozka obsahuje odvody zamestnavatel'a k
polozke 4.1.12. Vypocet: 15,00 € x 0,352 =
5,28 €. Pocet hodin na projekte 250 x 5,28 = 1
320,00 € odvody zamestnavatela.

Grafické spracovanie a tla¢ vytvorenych
ucebnych materialov vytvorenych pocas
mimoskolskej ¢innosti. Komplexné grafické
spracovanie vystupov z mimoskolskej ¢innosti,
spolu min. 1 320 stran (10 stran/krazok x cca
10 ziakov/krazok x 12 krazkov + 10 u¢itelov)
ucebnych materialov. Cena zahfa grafické
spracovanie, tla¢ a tepelnii viizbu materialov.
Cena celkom 1320 stran x 2,971 €/st. =3
921,72 €. Cena ur¢ena na zaklade prieskumu
trhu, v mieste a ase obvykla.

Zabezpe&enie Sinnosti a aktivit pedagogického
klubu Finanéna gramotnost’ zameraného na
vymenu skusenosti v oblasti modernych a

Six

h metod a foriem vyucovania,
ic sa a odovzdanie skiisenosti z

oblasti prace s novymi uéebnymi a digitalnymi

2544,00

dckami. Tato polozka zahfia vydavky
potrebné na zabezpe&enie innosti
pedagogického klubu v stlade s prilohou €. 7 k
'Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP.
Celkom pocas trvania projektu sa 3 ¢lenovia
klubu stretnt 40x po dve hodiny, spolu 80
hodin. Vypocet: 80 hodin x 3 ¢lenov x 10,60
Eur na hodinu ¢lena klubu = 2 544,00 EUR.

0,00

N A (N S S E— R S N N
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stanovené v o "
e+ |pausdlna sadzba z priamych
1. | Nepriame vydavky 13 846,95 15,00 on ; N\ persondlnych vidavkov - nariadenie
VYEVEVEVA L 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
ni
2. ! “ au ep by cez krizové |z priamych vidavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené v
2a. |27 ' 4 didaktické prostriedky (priame 20792,00 17,39 wzve/vyzva |z priamyeh vyidavkov
vydavky) - vratane kriZového financovania ni
3. |Doddvky na priame vydavky 2 prian vdavkov
4. |Rizikovd prirdZka 500% |z celkovych opravnenych vydavkov
Pozmamky (zmena textu poznimok je povolena len ikom RO/SORO v 0dé yeh pri
*Preplateniec PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla do majetku ie na & P ciest

*#*V pripade pouzitia st ¢ ého vozidla

je

é vo vyske

nou dopravou; cestovné néhrady v siilade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Hadatel'a a zdkona o c

*##x+ Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerjch aktivitéch sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*eExV Y davok nesmie byt § vo vztahu k vy zahmutym v

prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzajt.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuts do priamych vydavkov rozpottu.

cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej viske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat iba na zklade f

tovnych nahradach

Priloha ¢. 1a



ITMS

MINISTERSTVO
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA ¥
*

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysovanie kompetencii ziakov na SSOSP Senica pre potreby trhu prace

312011AA03

NFP312010AA03

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z9

21.12.2021 12:00



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK6402000000003933324254 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.9.2020 28.2.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6402000000003933324254 VSeobecna uverova banka, a.s. 1.9.2020 28.2.2023
- - V' - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Senica Senica

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS Palily Predmet podpory
e 21.12.2021 12:00

24

9.2020

8.2022



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA PODNIKANIA, Identifikator (ICO): 45732604
N. O.

Hlavné aktivity projektu

1. 130AA0300001 - ZvySovanie gramotnosti prostrednictvom mimoskolskej éinnosti a pedagogického klubu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS i Predmet podpory 3z9
xk 21.12.2021 12:00

*
e



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania
Identifikator (ICO):

Subjekt: SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA PODNIKANIA, N. O.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
80,0000

Maximalna hodnota

45732604

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a finan¢na gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AA0300001 - ZvySovanie gramotnosti prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti a 80
pedagogického klubu

Kod: P0456 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania

Subjekt: SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA PODNIKANIA, N. O. Identifikator (1C0):
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

80,0000
Maximalna hodnota

45732604

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu:
pedagogického klubu

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Priznak
rizika

Kéd Celkova cielova

hodnota

Nazov Merna jednotka

130AA0300001 - ZvySovanie gramotnosti prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti a

Cielova hodnota

80

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do 80,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho

vzdelavania

pocet

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Nie
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému dualneho

vzdelavania

pocet 80,0000

ITMS £ Predmet podpory

21.12.2021 12:00

Maximalna
hodnota

PraN, UR

Maximalna
hodnota

PraN, UR



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA PODNIKANIA, N. O. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 21.12.2021 12:00

45732604
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 21.12.2021 12:00




Priame vydavky

Predmet podpory 729
21.12.2021 12:00

O -
-X
>0

N



Hlavné aktivity projektu: 1. T30AA0300001 - ZvySovanie gramotnosti prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti a 119 570,72 €
pedagogického klubu
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112 - Zasoby 20 792,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.7 - Notebook pre ucitelov ks 7 1159,00 € 811300 ¢
1.1.2 - Notebook ks 10 690,00 € 6 900,00 €
1.1.3 - 3D tlaciaren ks 3 280,00 € 840,00 €
1.1.4 - Filament Projekt 1 630,00 € 630,00 €
1.1.5 - Roboticka ruka ks 1 1699,00 € 1 699,00 €
1.1.6 - Graficky softvér CorelDraw ks 15 89,00 € 1335,00 €
1.1.7 - USB kluce ks 17 15,00 € 255,00 €
1.1.8 - Fotoaparat ks 2 299,00 € 598,00 €
1.1.9 - Diktafon ks 1 72,00 € 72,00 €
1.1.10 - Farebna tlaciaren ks 1 350,00 € 350,00 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 92 313,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Projektovy manazér Osobohodina 500 21,63 € 10 815,00 €
1.2.2 - Finan¢ny manazér Osobohodina 600 1893 € 11 358,00 €
1.2.3 - Administrativny pracovnik Osobohodina 500 6,66 € 333000 €
1.2.4 - ManaZér monitorovania Osobohodina 400 888 € 355200 €
1.2.5 - KriZok: Zvysovanie citatel'skej Osobohodina 250 20,28 € 5070,00 €
gramotnosti — jazykovy orieSok
1.2.6 - KruZok: Anglicky jazyk Osobohodina 250 20,28 € 5070,00 €
1.2.7 - Kriizok: Citatel'sky kriizok — Osobohodina 250 20,28 € 5070,00 €
,Citanie je zabava“
1.2.8 - KruZok: Graficky dizajn a web Osobohodina 250 20,28 € 5070,00 €
dizajn
1.2.9 - KruZok: Nebojme sa Osobohodina 250 20,28 € 5070,00 €
komunikovat
1.2.10 - KruZok: Maturita s ismevom Osobohodina 250 20,28 € 5070,00 €
1.2.11 - KruZok: KruZok Osobohodina 250 20,28 € 5 070,00 €
podnikatelskych zruénosti
1.2.12 - KriZok: KriZok finan¢nej Osobohodina 250 20,28 € 5 070,00 €
matematiky
1.2.13 - KruZok: Davaite govorit po- Osobohodina 250 20,28 € 5 070,00 €
russki!
1.2.14 - KrdZok: §kolsky casopis Osobohodina 250 20,28 € 5 070,00 €
1.2.15 - KriZok: 3D modelovanie a 3D Osobohodina 250 20,28 € 5070,00 €
tlac
1.2.16 - KruZok: Graficky dizajn pre Osobohodina 250 20,28 € 5070,00 €
Skolu podnikania
1.2.17 - Administrativny pracovnik - Osobohodina 500 234 € 1170,00 €
odvody zamestnavatela
1.2.18 - ManaZér monitorovania - Osobohodina 400 312¢€ 1248,00 €
odvody zamestavatela
Skupina vydavku: 1.3-518 - Ostatné sluzby 3921,72 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Grafické spracovanie a tla¢ Projekt 1 3921,72 € 3921,72 €
materialov
ITMS £ Predmet podpory 829

**
*x

x ¥ 21.12.2021 12:00



2 544,00 €
Suma

2544,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Skupina vydavku: 1.4-910 - Jednotkové vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Standardna stupnica Projekt 1 2 544,00 €
Jednotkovych nakladov - Finan¢na
gramotnost (pedagogicky klub)
Nepriame vydavky
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace
Podporné aktivity: 1. 312AA03P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1 13 846,95 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 13341767 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 126 746,79 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 6 670,88 €

ITMS P Predmet podpory
Fpn® 21.12.2021 12:00

13 846,95 €

13 846,95 €
Opravneny vydavok

13 846,95 €

Suma

13 846,95 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

SPOSOB REALIZACIE AKTIVIT PROJEKTU:

Realizacia projektu bude zabezpeclend prostrednictvom jednej hlavnej aktivity
projektu, ktord bola definované v logickej vazbe na potreby identifikované na
zdklade vychodiskovej situacie popisanej v ¢asti 7.1 formuldra ZoNFP. Hlavna
aktivita bude pozostavat z troch podaktivit projektu.

Aktivity su navrhnuté tak, aby:

« projekt prispel k napifaniu cielov OP L'Z

o projekt prispel k naplneniu cielov vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP
s kédom OPLZ-P0O1/2019/DOP/1.2.1-01 a teda pripspel k zvyseniu kvality
odborného vzdelavania

o dosiahnutie hodn6t meratelnych ukazovatelov bolo realne

Miestom realizacie projektu je Senica.

HLAVNA AKTIVITA C. 1: ZvySovanie gramotnosti prostrednictvom
mimoskolskej ¢innosti a pedagogického klubu
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Zaciatok aktivity: 09/2020
Ukoncenie aktivity: 08/2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 24 mesiacov

Cielova skupina: ziaci sukromnej strednej odbornej skoly podnikania v Senici

Ciel aktivity: zvysit kompetencie Ziakov s prihliadnutim na poziadavky trhu
prace vyuzitim mimoskolskej ¢innosti.

Zdovodnenie aktivity: Kompetencie Ziakov (napr. jazykové, IKT, podnikatelské
zrucnosti, ...) sme sa rozhodli zvySovat prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti,
nakol'ko touto formou je mozné Ziakov vzdeldvat pre nich pritazlivejSimi

a zabavnej$imi formami, pri¢om je tento spésob vzdeldvania volnejsi. Ziaci
strednych Skél uz maju do znacnej miery vyprofilované svoje zaujmy a konicky

a tak si vedia vybrat, ktorej ¢innosti sa chcu venovat a tak je praca s vyuzitim
mimoskolskej ¢innosti ¢astokrat efektivnejSia. Prostrednictvom mimoskolske;j
cinnosti vieme lepSie reflektovat na individudlne zaujmy ziakov.

V ramci hlavnej aktivity ¢. 1 budu realizované tri podaktivity.
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Podaktivita 1.1: Mimoskolska ¢innost

Zaciatok podaktivity: 09/2020
Ukoncenie podaktivity: 08/2022
Celkova dizka realizacie podaktivity: 24 mesiacov

V rdmci podaktivity Mimoskolskd ¢innost sa Skola zameria na realizdciu krazkov,
ktoré budu realizované baze dorbrovolnosti v popoludnajSich hodindch mimo
povinného rozvrhu ziakov.

Ciele podaktivity:

» zvysSit atraktivnost mimoskolskej ¢innosti
» vytvorit atraktivne krdzky mimoskolskej ¢innosti zamerané na zvySenie
kompetencii Ziakov s ohladom na potreby trhu prace

o vzbudit u Ziakov zaujem o r6zne druhy aktivit, ktoré im ulahcia prechod na
trh prace

Priebeh aktivity: Aktivita zacne 09/2020 tvorbou planov a tém na jednotlivé
krdzky mimoskolskej ¢innosti a tvorbou uc¢ebnych materialov. Nasledne sa

v septembri 2020 zacne s realizaciou kruzkov mimoskolskej

cinnosti a zaroven sa bude pokracovat v tvorbe uc¢ebnych materialov

a pripadnej uprave planov kruzkov. Takto sa tdto podaktivita bude realizovat
dva roky.
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Na vsSetky nizSie uvedené kruzky sa nebudu vyuzivat vzdelavacie
poukazy a budu realizované mimo vychovného programu skoly.

V rdmci tejto podaktivity bude realizovanych 12 krizkov mimoskolskej ¢innosti.

1. kruzok - ZvysSovanie cCitatel'skej gramotnosti - jazykovy oriesok

Kruzok bude zamerany pre zahrani¢nych Studentov skoly. Cielom je u tejto
skupiny studentov zvysit Citatel'ski gramotnost ako vychodiskovl kompetenciu
nielen pre porozumenie textu, ale aj pri rozvoji kompetencii vyhladavat
informacie, posudzovat ich, hodnotit a odovzdavat vlastné poznatky. Hlavnymi
aktivitami bude riadené Citanie, stimulacia tvorivosti, dramatizacia pribehu,
ilustracia, praca s textom formou pracovnych listov a pojmovych map. Jednotlivé
aktivity budd zamerané na zvysenie motivacie o Citanie knih v slovenskom jazyku,
rozvijanie techniky citania, hodnotenie precitaného, upevriovanie gramatickych
javov a stylistickych zrucnosti, logické spajanie suvislosti, rozvijanie schopnosti
reprodukcie a umeleckej interpretacie textu, identifikacie sa s hrdinom pribehu,
vyvodenie hlavnej myslienky. VSetky Cinnosti si kladu za ciel zvySovanie
sebavedomia a istoty Clenov krdzku pri komunikacii v slovenskom jazyku.

Pocet ziakov: cca 10 ziakov
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Vystupy:

e plan krdzku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov

e rbzne uCebné materidly potrebné pre realizdciu kridzku

2. kruzok - Anglicky jazyk

Obsahovou podstatou je zamerat sa na netradi¢nd formu osvojovania si nového
pristupu ku tvorbe osobitého pisomného prejavu v cudzom jazyku (tvorba textov
urcenych na hudobnu produkciu) a jej hudobna interpretacia. Vzhladom na
nadvaznost jednotlivych Casti bude potrebné realizdciu rozdelit do niekolkych faz.
V prvej faze bude nevyhnutné sprostredkovat studentom Stddium dostupnych, uz
jestvujucich materidlov, ich podrobny rozbor a neskér ich priviest k tvorbe
vlastnych textov piesni. Sprievodnym zdmerom je zhudobnenie Studentmi
vytvorenych textov, prostrednictvom vyucby hry na hudobnom nastroji.

Pocet Zziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:

e plan krdzku
e minimalne 10 textov piesni

e rbzne uCebné materialy potrebné pre realizdciu kridzku

3. krizok - Citatel'sky krizok - , Citanie je zabava“
Jednotlivé aktivity krdzku budd zamerané hlavne na zvySenie zaujmu o Citanie
cudzojazycnej literatlry, klasickej literatury avSak nielen autorov anglicky
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hovoriacich krajin, ale autorov z réznych krajin. Zaujem o Citanie sa bude
realizovat aj vyhladavanim zaujimavych ¢lankov v ¢asopisoch v anglickom
jazyku, ale aj internetovych ¢lankov. Vyber autorov, ¢lankov bude zavisiet

od samotnych ziakov. Hlavnymi aktivitami bude citanie s porozumenim,
reprodukcia textu, improvizécia a dramatizacia textu, zorganizovanie dna ’“Citanie
je zdbava’, kde budu ¢lenovia kruzku citat pre Ziakov Skoly. Pocas kruzku, ziaci
navstivia kniznicu, zoznamia sa s organizaciou kniznice, s oddelenim
cudzojazycnej literatdry, Zorganizuju aj Citanie rozpravok ¢i vhodnej literatury pre
Ziakov zakladnej skoly, pripravia si dramatizaciu diela.

Pocet ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:

e plan krdzku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov

e rbzne uCebné materialy potrebné pre realizaciu kridzku

4. kruzok - Graficky dizajn a web dizajn

Obsahovy rdmec kruzku graficky dizajn a web dizajn obozndmi Ziakov s pravidlami
a principmi grafického dizajnu, typografiou, zdsadami navrhovania layoutov
tlaCovin a publikacii pre tla¢, s pravidlami a principmi web dizajnu a tvorby
webovych strdnok. Cielovo je krizok orientovany v prvom rade na graficky dizajn
a web dizajn v tedrii aj praxi. Samozrejme, neoddelitelnou stcastou je ovlddanie
prislusného programového vybavenia.

Cielom kruzku graficky dizajn a web dizajn je rozvijat predstavivost, tvorivost,
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samostatné myslenie. Je zamerany na rozvoj IKT zrucnosti.
Témy:

Digitalna fotografia, Uprava digitalnej fotografie, produktova fotografia, pracovné
prostredie programu AdobePhotoshop, reklamnda a propagacna grafika, pracovné
prostredie programu Adobellustrator, pracovné prostredie programu CorelDraw,
sadzba, pracovné prostredie programu AdobelnDesign, tvorba webovych stranok,
tvorba web designu, pracovné prostredie a praca v programe
AdobeDreamweaver

Pocet ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:

e plan krdzku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov

e rbzne uCebné materialy potrebné pre realizaciu kridzku

5. krizok - Nebojme sa komunikovat

Hlavnym cielom krizku Nebojme sa komunikovat je zlepSovat a rozvijat
podnikatel'skd komunikaciu, podnikatelské myslenie a jazykové zru¢nosti

Krizok Nebojme sa komunikovat sa bude zameriavat na rozvijanie prezentacnych
zrucnosti (nie len v rodnom jazyku), rozvoj neverbalnej komunikacie, zakladné
principy a techniky asertivity, pracu s publikom a verejnostou a pod. Jednotlivé
aktivity budd zamerané na témy ako komunikacné techniky, neverbalna
komunikdcia podnikatela, verbdlna komunikdcia podnikatela, ako byt
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prirodzenym v prezentdcii, asertivne komunikacné techniky, praca sa publikom,
aktivne pocCuvanie, medzikultirna komunikacia a pod.

Pocet ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:

e plan krdzku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov

e rozne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krdzku

6. kruzok - Maturita s usmevom

Cielom kriuzku je uplatnenie teoretickych poznatkov v praxi so zameranim na
rozvoj Citatel'skej gramotnosti. V rdmci krdzku bude ucitel so ziakmi pracovat

v odbornej u¢ebni vybavenej potrebnymi prostriedkami IKT, modernymi stolmi a
stolickami, kniznicou, farbickami, papiermi, slovnikmi a kniznymi jednotkami.
Hlavnymi aktivitami bude riadené Citanie textov uréenych pre Ziakov 4. ro¢nika
strednych Skél, ktoré budu zamerané na vyuzitie teoretickych vedomosti

v konkrétnych textoch a na zvySovanie Citatel'skej gramotnosti. Tato ¢innost bude
mat vplyv nielen na pochopenie precitaného, ale aj na spésob vyhladdvania
potrebnych informécii. Ulohy budd zamerané na upevnenie vedomosti v oblasti
literdrnych pojmov, gramatickych javov a pravopisu, ¢im sa zvysi sebavedomie
Ziakov pred pisomnou maturitnou skdskou zo slovenského jazyka a literatary.

Pocet Zziakov: cca 10 ziakov
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Vystupy:

e plan krdzku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov

e rbzne uCebné materialy potrebné pre realizaciu kridzku

7. kruzok - Kruzok podnikatel'skych zrué¢nosti

Krdzok sa bude zameriavat na ziskavanie a rozSirovanie vedomosti v oblasti
podnikania a ekonomiky. Hlavnym cielom Krdzku podnikatel'skych zru¢nosti je
zlepsovat financnd gramotnost Studentov a rozvijat ich ekonomické myslenie. Tiez
v nich rozvijat komunikacné, prezentacné zruc¢nosti a podporit ich tvorivé
myslenie. Vediet rieSit aplika¢né Ulohy formou zazitkového ulenia

Témy:

e« manazment malého a stredného podnikania
» testovanie vedomosti o ekonomike - testy z internetu

e socialne podnikanie

o workshopy ( praca na readlnom probléme z praxe)

Pocet ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:

e plan krdzku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
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e rbzne uCebné materialy potrebné pre realizaciu kridzku

8. kruzok - Kruzok financnej matematiky

Kruzok finan¢nej matematiky bude zvySovat nasledujlice kompetencie:
matematicka gramotnost, financnd gramotnost a IKT zru¢nosti. Aktivita sa bude
pre skupinu ziakov realizovat prostrednictvom extra hodiny v pocitacovej u¢ebni
s nainstalovanym balikom MS Office, pristupom na internet a dataprojektorom.
Krdzok sa bude zameriavat na rozvijanie matematického myslenia a aplikaciu
matematickych vedomosti v hospodarskej a financnej praxi. Vsetky ziskané
vedomosti budl prepojované s IKT, konkrétne s tabulkovym programom
Microsoft Excel, ktory bude vyuzivany ako vykonny nastroj na vizualizaciu a
analyzu Udajov.

Pocet ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:

e plan krdzku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov

e rbzne uCebné materialy potrebné pre realizdciu kridzku

9. kruzok - Davaite govorit po-russki!

Cielom krdzku je zvysit droven jazykovych zrucnosti Studentov strednej Skoly -
priprava k maturite alebo praktickd priprava pre pracu vo firmach, kde je potrebny
rusky jazyk - krazok urceny pre buducich IT Specialistov, ktori najdu uplatnenie
nie len na domdacom trhu prace, ale aj v zahranici.
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Témy:

o Priprava jazykového konverzacného krizku bude koncipovana tak, aby
Ziaci, ktori ho budu navitevovat ako nepovinny predmet, si prehibia svoje
vedomosti z gramatiky, fonetiky, osvoja si novu slovnu zasobu, potrebnu
nielen pre svoju buducu profesiu, ale ziskaju predovsSetkym praktické
vedomosti pre beznl komunikaciu v praci, a taktiez sa zoznamia aj
s histériou, kultdrou, hudbou a filmovou tvorbou Ruska.

e Vv sUcasnej dobe je zaujem o vyucbu ruského jazyka omnoho mensi, nez
v minulosti, berdc do Uvahy svetovy trend a nevyhnutnost ovladania
jedného z germanskych jazykov (predovsetkym angli¢tiny a nemciny),
napriek tomu je medzi ziakmi nasej Skoly rusky jazyk ziadany ako druhy
cudzi jazyk.

e Ziaci ziskaju potrebné vedomosti, potrebné pre porozumenie hlavnej
myslienky v naroc¢nejsich textom a studijnych materialoch, budd moct
plynulo komunikovat s ¢lovekom, ktorého materinsky jazyk je rustina

o spestrenim konverzacného kruzku bude ruska filmova tvorba, ruska hudba,
Citanie knih v rustine, taktiez je potrebné vyuzit moznost prace
s informatickymi programami v rustine a ruskou kldvesnicou ako sucastou
modernych informacnych technolégii

e prostrednictvom modelovych situacii ziskaju praktické vedomosti
a komunikacné schopnosti, porozumeju dlhSim a ndro¢nejsim prejavom,
prednaskam a diskusiam

e budl rozumiet beznym informacidm a oznamom (na letisku, u lekara, ...),
rozhlasovym a televiznym relaciam, beznym raddm, pokynom a navodom,
umeleckému textu (préza, poézia, drama)

o Ziak ziska praktické vedomosti z ruskej korespondencie (pohladnica,
sukromny a Uradny list, mail, pokyny na pracovisku, ...) a s 'ahkostou
porozumie textom v masovokomunikacnych prostriedkoch (predpoved
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pocasia, ankety, rady a recepty,.....

o tézy na rozpracovanie mézu zahriat - dstny prejav, fonetické cvicenia,
opisanie svojich sklsenosti, zazitkov

Pocet ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:

e plan krdzku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov

e rozne ucebné materialy potrebné pre realizaciu kridzku

10. krazok - Skolsky ¢asopis

Cielom kridzku bude vlastna realizacia v jazykovom prejave, rozvoj kreativity
a estetického citenia, zvladnutie roznych technik tvorby textu, rozvijanie
schopnosti reflexie a sebareflexie

Krizok pozostava z niekolkych navzajom prepojenych zloziek: tvorivé pisanie,
kompozicia a publicistika. Ponuka Ziakom moznost realizdcie sa v pisomnom
prejave, aby tak na zaklade osobitej kreativnej ¢innosti vplyvali na rozvoj svojho
hodnotového systému ¢i estetického citenia. Cielom je vytvorenie kolektivheho
publicistického diela (Skolského ¢asopisu), ktoré v sebe zahriia rozne zlozky
tvorivych aktivit ziakov (praca s textom, jeho tvorba a transformacia, tvorivé
pisanie, praca s fotografiou a grafickymi programami). Taktiez bude Casopis
prindsat zaujimavé informécie zo Skolského Zivota.

Pocet ziakov: cca 10 ziakov
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Vystupy:

e plan krdzku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov

e rbzne uCebné materialy potrebné pre realizaciu kridzku

11. kruzok - 3D modelovanie a 3D tlac
Krdzok sa bude zaoberat rozvojom algoritmického myslenia, pochopenim
fyzikalnych javov pri tvorbe modelov a ich zhmotnovani.

Hlavnym prinosom kridzku je rozvoj matematického myslenia a to hlavne v oblasti
geometrie nakol'ko Studenti budu vytvarat vlastné 3D modely v prislusSnom
softvéri. DalSou oblastou je rozvoj IKT zru¢nosti a prirodovednej gramotnosti,
pretoze Ziaci nadobudnu praktické zru¢nosti v ovlddani, nastavovani a kalibrovani
3D tlaciarne, ktora v sebe zahrna sledovanie viacerych faktorov z fyziky,
mechaniky, elektroniky a informatiky. Nadobudnd poznatky o materialoch
vyuzivanych na 3D tlac.

Témy: Vyvojové prostredie Fusion 360, Navrh jednotlivych jednoduchych modelov
(kocka, kvader, kuzel, a dalsie), Modelovanie zlozitejSich konstrukcii, Zakladné
Casti 3D tlaciarne, Princip 3D tlace, Materidly vhodné na tla¢, Tvorba projektu -
auto pohanané gumickou, Tvorba projektu - Auto pohanané stlacenym vzduchom
v baldne, a dalSie obdobné témy.

Pocet ziakov: cca 10 ziakov
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Vystupy:

e plan krdzku
e min 3 ks 3D modelov v digitalnej podobe a min. 2 ks v redlnej fyzickej
podobe

e rbzne uCebné materialy potrebné pre realizaciu kridzku

12. kruzok - Graficky dizajn pre skolu podnikania

Krdzok sa bude zaoberat rozvojom informac¢no-komunikacnych zru¢nosti v oblasti
prace s grafickym softvérom. Krizok bude zamerany na tvorbu marketingovych
a reklamnych prospektov ako su plagaty, reklamné vided drobné prezencné
predmety(pera, klticenky...). Poskytne ziakovi prehlad o zéasadach tvorby
webovych stranok ako prostriedku propagacie produktov.

Hlavnym prinosom kridzku je rozvoj IKT zrucnosti v oblasti grafického dizajnu
zameraného na pracu s réznymi grafickymi editormi a softvérmi na spracovanie
fotografie a videa. Zaroven bude rozvijat financnu gramotnost Ziakov v oblasti
tvorby reklamnych a propagacnych materidlov ako prostriedkov pre ziskavanie
SirSej klientely a teda zvySovania obratu a zisku v buducej sukromnej firme ziaka.
Tym ho bude pripravovat na zvlddanie konkuren¢ného boja v redlnom
podnikatel'skom prostredi.

Pocet ziakov: cca 10 ziakov

Vystupy:

e plan krdzku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
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e rbzne uCebné materialy potrebné pre realizaciu kridzku

Vysledok aktivity: Zvysenie zaujmu deti o mimoskolsku Cinnost, zvySenie ich
kompetencii vzhladom na ich individualne zaujmy a s prihliadnutim na podmienky
trhu prace.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia projektu bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su
podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie - interné kapacity (odborni zamestnanci
skoly):

o vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti

vydavky na zabezpeclenie mimoskolskych aktivit su rozpoctované systémom
osobohodin, odborni zamestnanci budu pracovat formou dohéd o pracach
vykonanych mimo pracovného vztahu.

Materialno-technické zabezpecenie - vybavenie a zariadenie pre
realizaciu podaktivity:

Aby boli krizky ¢o najatraktivnejSie a aby sme zabezpedili moderné sposoby
vyucby, planujeme v ramci projektu pre potreby realizacie mimoskolskej Cinnosti
zakupit zariadenie a vybavenie uvedené v rozpocte projektu.
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Priestorové zabezpecenie:

Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela - u¢ebne
zakladnej skoly.

Planované verejné obstaravania v suvislosti s realizaciou aktivity:

V suvislosti s realizaciou aktivity budl v dostato¢nom ¢asovom predstihu
realizované vSetky verejné obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby
potrebné pre realizaciu aktivity zakupené v prvych mesiacoch realizacie projektu
(po schvaleni procesu verejného obstaravania zo strany Poskytovatela).

1. VO na zabezpecenie vybavenia a zariadenia pre realizaciu aktivity
2. VO na grafické spracovanie a tla¢

Podaktivita 1.2: Pedagogicky klub

Zaciatok podaktivity: 09/2020
Ukoncenie podaktivity: 08/2022

Celkova dizka realizacie podaktivity: 24 mesiacov

Ciele podaktivity:

Cielom tejto podaktivity je vymena skusenosti z vyucovacej ¢innosti, pri vyuzivani
modernych a netradi¢nych metéd a foriem vyucovania, analyza dosahovanych
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vysledkov Ziakov a hl'adanie ciest pre zlepsSenie ich Studijnych vysledkov ako aj
hladanie ciest ako vyucovaci proces zatraktivnit a zefektivnit. P6jde o
pedagogicky klub bez pisomného vystupu s ndzvom ,Finan¢né gramotnost".
Nakolko Studijné vysledky nasich Ziakov sa zhorSuju a skladba pedagogického
zboru je réznoroda, je vitané, aby sa pedagdégovia stretavali a diskutovali o svojich
skuUsenostiach, aby sa navzajom motivovali, hl'adali cesty ako zlepSit a zefektivnit
vyucovaci proces. Z toho dovodu sme sa rozhodli pre vytvorenie pedagogického
klubu, ktory bude zamerany predovsetkym na vymenu skusenosti z vyucovacieho
procesu a hladanie moznosti ako ho zlepsit. Klub bude mat troch ¢lenov, ktori sa
budu stretavat podla prilozeného harmonogramu pocas skolskych rokov
2020/2021 a 2021/2022. Celkom pocas trvania projektu sa 3 ¢lenovia klubu
stretnd 40x po dve hodiny, spolu 80 hodin.

Pocas realizacie projektu bude vyuzitd Standardna stupnica jednotkovych
nakladov - pedagogické kluby - Hodina Ucasti pedagogického zamestnanca
naaktivitach pedagogického klubu v zmysle prilohy €. 7 Vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP.

Podaktivita 1.3: Koordinacia projektu

Zaciatok aktivity: 09/2020
Ukoncenie aktivity: 08/2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 24 mesiacov
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Ciele podaktivity:

o zabezpedit kompletné riadenie a UspesSnu implementaciu projektu v stdlade
s cielmi a zemaranim projektu

Priebeh podaktivity: Podaktivita zacne 09/2020 riadenim a koordinovanim
jednotlivych Cinnosti potrebnych pre zaciatok implementacie projektu. Taziskom
v tomto obdobi bude predovsetkym rozbehnut proces verejného

obstardavania na zabezpecenie zariadenia a vybavenia. V dalsom obdobi sa budu
riadit a koordinovat jednotlivé ¢innosti nevyhnutné pre Uspesnu implementaciu
projektu v zmysle schvaleného harmonogramu projektu a v zmysle cielov

a zamerania projektu, tak aby boli UspesSne dosiahnuté ciele projektu a naplnené
meratelné ukazovatele projektu.

Sposob zabezpecenia realizacie aktivity:

Realizacia projektu bude zabezpecend nizSi uvedenymi internymi zamestnancami
Ziadatela.

Projektovy manazér - bude vybrany po schvaleni projektu

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru

Vykonavané cinnosti v ramci projektového riadenia:

o zodpovedd za implementaciu projektu v silade so schvalenou Ziadostou o
NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom financ¢ného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pradvnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU
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sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace
s Cerpanim fondov EU

zodpoveda za implementaciu projektu v sdlade so schvalenym
harmonogramom realizacie aktivit projektu

zodpoveda za naplifhanie meratelnych ukazovatelov projektu

zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti sdvisiace s implementaciou
projektu - monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie
a pod.

kona vo vztahu k dodavatelom, resp. partnerom na projekte

zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajacich zo zmluvy
o NFP

Financny manazér - bude vybrany po schvaleni projektu

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru

Vykonavané cinnosti v ramci projektového riadenia:

zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sdlade so schvalenou
Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom financného
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pradvnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU

zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v implementacii
projektu a dosahovanymi ukazovatelmi

zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajucich
z0 zmluvy o NFP
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zodpoveda za pripravu a v€asné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej
dokumentacie (rozsah stanovi SO)

zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v sulade s platnymi
pravidlami opravnenosti

sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace
s Cerpanim fondov EU

Manazér pre monitorovanie (meno uvedené v prilohe k c¢asti 7.4)

Typ pracovno-pravneho vztahu: formou dohody o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru

Vykonavané cinnosti v ramci projektového riadenia:

vykondva priebezné sledovanie pokroku projektu

zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie
monitorovacich sprav, doplfiujuacich monitorovacich udajov a informacii pre
SO v ramci riadenia projektu

Administrativhy zamestnanec (meno uvedené v prilohe k c¢asti 7.4)

Typ pracovno-pravneho vztahu: formou dohody o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru

Vykonavané cinnosti v ramci projektového riadenia:

vykonava administrativnhu a odbornd podporu projektu
spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoctom projektu

zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
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administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav

zabezpecuje spracovanie podkladov pre Uctovnictvo, statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovU agendu, evidenciu majetku

administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)

zabezpecuje komunikaciu s Ucastnikmi aktivit

Nepriame ndklady - Pausdlna sadzba:

Ziadatel pldnuje v rdmci projektu uplatnit pausalnu sadzbu na nepriame vydavky.

Publicita a informovanost projektu:

V ramci publicity Ziadatel zabezpedi:

oznacenie miesta realizacie projektu plagatmi
oznacenie vybavenia a zariadenia financovaného z ESF

oznacenie z projektu zakypenych vSetkych materidlov vyuzivanych pre
projekt

inforomovanie cielovej skupiny a verejnosti prostrednictvom webovej
stranky

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI

DOKUMENTAMI:

Predkladany projekt je v stlade s globalnym cielom OP LZ pre oblast vzdeldvania,
zamestnanosti a socidlnej inkllzie, ktorym je ,,Podporit rozvoj l'udskych
zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh
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prace na zlepsenie ich socidlnej situacie®.

Projekt zaroven priepsieva k plneniu:

investicnej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulah¢ovanie prechodu od
vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov
na predvidania zru¢nosti, Upravy ucebnych pldnov a vytvarania a rozvoja
systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dualneho
vzdelavania a ucnovského vzdelavania

Specifického ciela 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace

Realizacia projektu je dalej v sulade s nizSie uvedenymi strategickymi
a koncepcnymi dokumentami:

Stratégia Eurépa 2020
Specifické odporucania Rady

Partnerskad dohoda SR na roky 2014 - 2020
Narodny program reforiem SR 2018

Navrh Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania na Slovensku do
roku 2027 ,Uciace sa Slovensko“

Projekt bude zaroven zohladriovat HP Rovnost muzov a Zien
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a nediskriminacia.

Podporné aktivity budud pozostavat z vyuzitia pausélnej sadzby vo vyske 15%
z internych personalnych vydavkov.
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