Kolektivna zmluva

na obdobie rokov:

2022 -2023

uzatvorend dita 31.januédra 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri

SSI
Be.

Mierova 49,Tornala, 982 01, organizacné ¢islo: 73-2405-006, zastupenou
Marcelom Kanom, splnomocnenym na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie

kolektivnej zmluvy podl'a Stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna
30.10.2018 (d’alej Odborova organizacia)

SSI Mierova 49, 982 01 TornaPa, ICO: 633577, zastiipena
Mgr. Ildikou Kanovou riaditeI’kou $koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clénok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona c&islo 83/1990 Zb.

2.

0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov odborového zvizu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo Stanov odborovej
organizacie azosplnomocnenia zo dna 22.3.2017, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy p. Bc. Marcela Kéana, predsedu odborovej organizacie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
19.11.2011. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tiito kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutdarneho zéstupcu
zamestnavatela.



3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP* .

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
P6sobnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
diom 1. januara 2022 akonci diom 31. decembra 2023, pokial’ doba ucinnosti
niektorych zavizkov nie je v nej dojednana inak.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako “dodatok ku KZ* a €islujti sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2022, 2023. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu v zmysle zakona ¢. 395/2002 Z. z.

0 archivoch a registratirach od skonc¢enia jej uc€innosti.

1.

3.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ doruc¢it’ ju predsedovi odborovej
organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druha cast’

Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu V dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume 12 € platove;j tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 § 13
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov .

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost
triedneho wucitela, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume
5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny zvySenej
0 14%, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede.

Zamestnavatel' v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. podla § 14b zamestnancovi za
starostlivost’ o pridelené¢ sluzobné motorové vozidlo aza jeho vedenie na ucely
plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo
ajeho vedenie je nad rdmec pracovnych povinnosti, urcuje priplatok vo vyske
20 eur mesacne.



Kreditovy priplatok

1. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za
sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celozivotnym sustavnym
vzdelavanim uréenym v 0sobitnom predpise patri kreditovy priplatok mesa¢ne v ramci
rozpitia 6% az 12% platovej tarify prvého platového stupia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif.

2. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri priplatok za profesijny rozvoj v sume 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych
podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a V lehote uréenej osobitnym predpisom. Priplatok za
profesijny rozvoj zamestnavatel’ priznd na dobu platnosti priznané¢ho kreditu podla
osobitného predpisu. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 2 zamestndvatel’ priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti
ziskanych kreditov podl'a odseku 2.

4. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak
a) uplynie doba podl'a odseku 2,
b) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany
pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
1,43 €/hod (§ 123 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.).

6. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v sume
1,79 €/hod. av nedel'u 3,58 €/hod.( § 122a., 122 b Zakonnika prace ¢. 311/2001
Z.2).

7. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 122 Zakonnika prace
¢.311/2001 Z. z.).

8. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funk¢éného platu zvySenu o 30 %, aak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 60 %. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov, alebo v inom dohodnutom case,
patri mu zvysenie podla prvej vety.



10.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu. ( § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z).

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi
za hodinu tejto pohotovosti nahradu v zmysle § 21 zakona ¢. 553/2003 Z .z.
Clanok 8
Osobny priplatok
Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov ~ zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancov nad

ramec jeho pracovnych povinnosti. ( § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z).

Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods.l1 urcit’® pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, pocas kalendarneho roka.

Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

Clanok 9

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v patnasty

denl po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili

Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na

dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — clena
odborovej organizacie, v prospech uctu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku, ¢. 0. : 11491378/0900, vo vyske 0,47 % z Cistétho mesacného
prijmu ¢lena, vzdy do 25. dina v mesiaci ana ucet odborovej organizacie ¢. u. :
0068942002/0900, vo vyske 0,53 % vzdy do 25. dha v mesiaci, za ktory sa plat
vyplaca.

4. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut zamestndvatelovi na splnenie jeho

povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zuctovacie tdaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.



1.

a)

Clinok 10
Odstupné a odchodné

V  zmysle Zakonnika  price  zamestnavate]  vyplati = zamestnancovi,
s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ZP ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” doterajSiu
pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné podl'a § 76 najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

c)

rokov a menej ako desat’ rokov,
Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

2.

dvadsat’ rokov.

(Zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdakonnika prace navyseny o jeden
funkcny plat; KZ VS na rok 2022 ¢. 11 b. 4).

V zmysle § 76a zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkova c¢innost' je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, (1+1 ) ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(Zakonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny

0 jeden funkcny plat; KZ VS na rok 2022 ¢. 11 b. 5).

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmene;j
vsume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny  dochodok na  zdklade  Ziadosti podanej pred  skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(Zdkonny ndrok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zdkonnika prace navyseny
0 jeden funkcny plat; KZ VS na rok 2022 ¢. 11 b. 5).

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.



Clénok 11

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1. Zamestnavatel' sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS

a investi¢nom zivotnom poisteni mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok
za podmienok, v sume a spdsobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume
27 Eur. Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok podla predchadzajucej vety.
Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie a investicné
zivotné poistenie V zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 je
najmenej 2% z objemu zactovanych platov zamestnancov.
U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej KZ uzatvorenej do 31. decembra 2011
dohodla wurcitd vySka platenia prispevkov na doplnkové ddéchodkové sporenie,
a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost'ou do 31. decembra 2011, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana, to nevyluc¢uje moznost’ zvySenia prispevku.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne sa so zamestnancom.

Clanok 12
Odmenovanie

V zmysle §7 ods. 4 zékona 553/2003 Z. z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov sa
zamestnavatel' zavdzuje, Ze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urci tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v ramci rozpéitia
najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clinok 13
Bezihonnost’ zamestnancov
Zamestnavatel' a zamestnanci sa riadia Zakonom o registri trestov ¢. 330/2007 Z. z.,

pedagogicki aodborni zamestnanci tiez Zakonom o pedagogickych a odbornych
zamestnancov ¢. 138/2019 Z. z o preukazovani bezithonnosti.



Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a ' hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na 36 a ¥ hodiny
tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty pracovny cas tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo
V nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as na 35 hodin tyzdenne. (§85
Zakonnik prace, Kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok 2022 . Zamestnanec ma
vroku 2022, 2023 pravny narok na ustanoveny pracovny c¢as podla
predchadzajiceho odseku.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

2.V zmysle Zakonnika prace podla § 103 zékladnd vymera dovolenky je péat
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zékonnika prace je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.
(Kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok 2022.)

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 16

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. Vpripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku
4 ods.] KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na
riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych ~ podmienok
stanovenych v zakone ¢.2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy  Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja
ho nespochybnovat.



Clénok 17

Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky /d’alej ministerstvo/.

3. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchadzajiiceho odseku, vyuzit na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo
3 tohoto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku vsume sto eur. Zmluvnad pokuta podla
predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vylctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom
pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 18
RiesSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov z tejto kolektivnej zmluvy na
sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podla zdkona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavdzuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda st’aznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej
dorucenia zmluvnej strane.



Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

A/ jednu miestnost’ , v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

B/ jednu telefébnnu /faxovi)/ linku za G¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

C/ vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. A/ tohoto odseku,

D/ zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

E/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov  a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na Kolektivne vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

F/ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani,
0 pracovnopravnych otdzkach aodborovej Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Clinok 20
Naklady na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany budu spolo¢ne posobit’ na zamestnancov, aby prispievali na kolektivne
vyjednavanie za Gcelom uzatvorenia kolektivnej zmluvy v sume 3,50 € za rok. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vyjednavanie sa uhradza na osobitny ucelovy
ucet odborovej organizacie. Tento prispevok sa bude uhrddzat’ z oktobrovej vyplaty, Cize
v mesiaci november. Pouzit' finan¢né prostriedky ztohto G¢tu mozno len na splnenie
daflovych povinnosti suvisiacich s prijmom tychto prispevkov, na krytie nakladov na
kolektivne vyjednavanie a na rieSenie kolektivnych sporov. Prostriedky nemozZzno pouzit’ na
mzdy a odmenovanie funkcionarov odborov a zamestnancov. Odborova organizacia moze
Cerpat’ prostriedky z tohto uctu len po dohode so zamestnavatelom na vysSie uvedeny tucel.
Bankové operacie podpisuje predseda odborovej organizdcie. V rdmci hodnotenia plnenia
zavizkov z KZ odborovd organizacia informuje pisomne zamestnavatela o Cerpani
prostriedkov z osobitného ucelového uctu.

10



Clanok 21
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov,
a tejto KZ, najma:

A/ vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’

- vypoved alebo okamzit¢ zruSenie pracovného pomeru odborovym
funkcionarom, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana / § 74 ZP /,

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a / § 84 ZP /

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok /§ 111ods. 1 ZP/

- na urc¢enie hromadného ¢erpania dovolenky / § 111 ods. 2 ZP /,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /§ 39 ZP/

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu / § 86 ZP /,

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu / § 87 ZP /,

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu / § 88 ZP /,

- urCenie zaciatku akonca pracovného casu ana rozvrh pracovnych zmien
/8§90 ZP/,

- uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane jej
prediZzenia / § 91 ZP /,

- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni / § 93 ZP /,

- urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as / § 97 ZP /,

- rozhodnutie, ¢1 ide o neospravedlnené zameSkanie prace, prekazky v préci
/ § 136-144 ZP |,

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekdzok v praci/ § 152 ZP /,

- vymedzenie vdznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytne 60 % jeho
funkcného platu / § 142 ods. 4 ZP /,

- ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stravu /§250b ZP/,

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani apouziti / zak.
¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde /,

B/ informovat’ odborovu organizaciu najma:
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela / § 22 ZP /,
- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
a/ 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b/ 0 dévode prechodu,
¢/ pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d/ planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov / § 29 ods. 1 ZP /,

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne
/§ 47 o0ds. 4ZP/

- 0 moZznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny cas ana ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas / § 49 ZP /,

- pri hromadnom preptstani o

a/ dovodoch hromadného prepustania,

b/ pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
¢/ celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iovat,
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e/ kritériaAch na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
/8§73 ods. 2 ZP /.

0 inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo
okamzitym skon¢enim / § 74 ZP /,

o vysledkoch  prerokovania opatreni na predchddzaniu hromadnému
prepustaniu / § 73 ods. 4 ZP/,

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci / § 98 ods. 7 ZP/,

0 zasadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel’a,

0 dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavaterla,
0 zavdaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2022, 2023, ktoré im urcil
zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach,

0 pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické
vykazy ,

0 opatreniach suvisiacich SO zaistenim BOZPpP /NV SR
¢. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP /.

C/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov / § 29 ZP/,

opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepistaniu zamestnancov
/§ 73 ods. 2 ZP /,

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede / § 74 ZP |/,

uréenie ¢asu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu / § 90 ods. 8 ZP /,

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja/ § 94 ZP /,

vykon prace nadéas v kalendarnom roku / § 97 ZP /,

organizaciu prace v noci/ § 98 ods. 6 ZP /,

zavadzanie zmien noriem spotreby prace / § 133 ods. 3 ZP /,

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie / § 153 ZP /,

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou / § 159 ods. 4 ZP /,

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presahuje 50 €/ § 191 ods. 4 ZP /,

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania/ § 198 ods. 2 ZP /,

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestniavanie zamestnancov, Zien,
mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou /§229 ZP/ ,
zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia / § 229 ZP/,

opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho poctu zamestnancov /§ 229 ZP /,

vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych
a kultrnych zaujmov zamestnancov / § 229 ZP /,

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povaZzuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela, alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela /§ 229 ZP/,

opatrenia, ktoré sa tykaju vyuZivania rekreanych zariadeni a socidlnych
zariadeni zamestnavatel'a / § 229 ZP /,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov / § 229 ZP /,
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D/ umoznit' a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia
MS SR, MPSVaR SRaOZPSaV &.j.3790/97-1II/1I zo diia 1.12.1997, najmé:
- nad stavom BOZP u zamestnavatela / § 149 ods. 1 ZP /,
- Voblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva avedy na Slovensku na zabezpeCenie ¢innosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO - 7 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO - 5 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP - 5 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO - 3 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZ PSaV - 10 dni v roku.

3. Zamestnavatel poskytne pracovné volno sndhradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do
organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov
Skolstva avedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO - 3dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO - 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP - 2 dni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO - 2 dni v roku,
- &lenovia organov OZ PSaV - 2 dni v roku.

Clinok 22

Zavizky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
S0 zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

2. Odborovad organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestnavatela za UCelom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivnej
zmluvy.
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Clanok 23
Ochrana prace

1. Zamestnavatel  vrozsahu svojej  pdsobnosti aVvsulade s ustanoveniami
§ 147 Zéakonnika prace a § 8 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich
predpisov je povinny ststavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel' v zaujme toho bude:

A/ zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat

technické ako aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie

BOZP,

B/ sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenic BOZP,

veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich

dodrziavanie,

C/ zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti

a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol

V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

D/ kontrolovat’ uroven starostlivosti o0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie

zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, priciny portch a havarii,

E/ zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ k ich

prevencii,

F/ zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly

a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

G/ uvolovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

H/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zdmery, ktoré sa maja

dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

I/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na

vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym organom

a za jeho Ucasti,

J/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolne;j ¢innosti,

K/ poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla

pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné

prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje

a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,

L/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat

Vv pouzitelnom stave, kontrolovat' ich pouzivanie, zabezpecCovat riadne hospodarenie

s nimi,

M/ vypracovat” hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na

jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov,

N/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za

tymto ucelom budu zabezpeCovat' dodrziavanie zdkazu fajCenia na pracoviskach

ustanoveného osobitnymi predpismi a ur€it’ zékaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuji
nefajciari.
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Clinok 24
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

A/ kontrolovat ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodérenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

B/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastnovat' sa na
zistovani pricin pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
C/ pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch av pripade
bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu pracu,

D/ upozoriiovat” zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nll pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

E/ zG€astiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

F/ V zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. § 6 ods. 2 a § 8 zamestnavatel ma vytvorené
podmienky na pranie OOP.

3. O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajuceho odseku odborové organy
bez mesSkania upovedomia orgén Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.

4. Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimélne
a. Ix do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
b. 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim VIlady SR ¢. 395/2006 Z. z.
0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 25
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

A/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

B/ vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

C/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kapel'nt, lieCebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.

D/ zamestnavatel’ a odborova organizécia sa dohodla, Ze dennd vyska nahrady prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej percentualnej sadzbe ako
ustanovuje zakon sa bude vyplacat zamestnancovi vo vyske 70% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca.
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V pripade ak sa zamestnanec nezastihne doma pocas praceneschopnosti (PN)bude
zamestnancovi vyplatend len zakonom stanovena sadzba.

V pripade potreby, riaditel skoly wuréi vden kontroly komisiu, na kontrolu
zamestnanca, ktory je praceneschopny ( Clenovia komisie nemdzu byt z tseku, na
ktorom zamestnanec pracuje ).

(Kolektivna zmluva vyssieho stupnia na rok 2022)

Clanok 26
Ostatné pracovné podmienky z KZ vysSieho stupiia na rok 2022

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a platové tarify pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. jala 2022
0 3%. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zdkona o odmeniovani, nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané. (KZ VS ¢l. 11.
bod 3.).

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a
§ 141 ods. 3 pism. c.) Zakonnika prace jeden deni pracovného volna, za cCas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clanok 27
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnicke;j
osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,23 € na jedno hlavné jedlo.
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5. Zamestnancom, ktori su U lekédra, maju priepustku podpisanu vediicim zamestnancom,
patri im strava podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja
v priebehu  pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, alebo prispevkom
prostrednictvom pravnickej osoby /stravny listok/. Zamestnancom, ktori su na PN,
hospitalizovani v zdravotnickom zariadeni a zamestnancom, ktori ¢erpaju dovolenku,
strava nepatri.

Clénok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvéarat’ pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v sulade s potrebami $koly a skolského
zariadenia, aj prostrednictvom uradu prace.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 29

Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b / d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(Kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok 2022).

2. Zamestnavatel sa zavidzuje odvadzat’ prispevok na doplnkové déchodkové poistenie
a investi¢né zivotné poistenie na ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je
zamestnanec poisteny.

3. Vyplacanie vypomoci ¢lenom na zdravotnicke potreby (okuliare, zuby), raz za tri roky
vo vyske 50 % z nakladov za zdravotnicke potreby, najviac v§ak do vysky 50 eur. Je
potrebné dolozit’ doklad o uhrade.
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Stvrta &ast’

Clanok 31
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie KZ buda polro¢ne vyhodnocovat vyjednavac¢i na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’
0 zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

2. KZ nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na roky
2022 -2023, nadobuda ucinnost’ 1. januara 2022 a kon¢i 31. decembra 2023.

3. Doba ucinnosti ustanoveni ¢lankov: 1 az 31 odchylne od ¢lanku 3 ods. 3 tak, ze ich
ucinnost’ skonci 31.12.2023.

4. Vo vladnom navrhu zakona o Statnom rozpoc¢te na rok 2022 a 2023 st zohl'adnené
vydavky suvisiace s pracovnymi podmienkami zamestnavania podla tejto KZ.
ZavizKy vyplyvajice z tohto bodu sa uplatiiuju v zmysle kompetencii vyplyvajtcich
zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

5. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Tornali dia 31. januara 2022

zakladna odborova organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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