CENTRUM pre deti a rodiny Liptovsky Hrad ok,
Hviezdoslavova 149/19, Liptovsky Hradok 033 01

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
a kultiry: Detsky domov Liptovsky Hradok

DOPLNOK ¢&.1

ku Kolektivnej zmluve

na rok 2022

Februar 2022



Zmluvné strany
Organizécia: Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok
Hviezdoslavova 149/19, 033 01

Zastlpen4: riaditePom Mgr. Zdenko Michalides
(d’alej len »Zamestnivate[*)

na jednej strane

a

Zikladna organizdcia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiiry: Detsky
domov Liptovsky Hradok
zastupend predsedom zakladnej organizécie: Iveta Odelgova
(d’alej len ,,ZO%)

na druhej strane

sa dohodli na doplnku &, 1 ky Kolektivnej zmluve na rok 2022

V Kolektivnej zmluve na rok 2022 v asti V. Socidlna oblast’ a socidlny fond sa nahradza
¢linok ¢, 19 novym znenim:

Zamestnavatel v stilade s ustanovenim § 152 ods. 7 zékona &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
zneni neskorgich predpisov o vybere poskytovania  stravovania v podmienkach centra
umoziiuje zamestnancovi vyber stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora m4 opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej
poukazky alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie,

Hodnota stravovacej poukdzky sa stanovuje na &iastku 4,50 €, z toho prispevok zo socialneho
fondu je vo vyske 1,00 €, prispevok organizécie je vo vyske 2,50 € aplatba zamestnanca
1,00 € s uginnostou mesiaca marec 2022. Finanény prispevok na stravovanie sa poskytuje vo
vySke 3,50 €, ztoho prispevok zo socidlneho fondy Je vo vyske 1,00 € g prispevok

Zamestnanec ma nédrok na poskytnutie stravy vdetl, kedy v ramci pracovného  gasu
odpracoval viac ako Styri hodiny, v deti ked pracovnd zmena presiahla 11 hodin ma
zamestnanec narok na d’al§iu stravovaciy poukazku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi sa poskytne stravovanie podla tohto &lanku aj
pocas Cerpania dovolenky. K takémuto plneniu dochédza len pri erpani dovolenky za cely
uréenti zmenu. Pri Cerpani dovolenky za &ast zmeny plnenie za dovolenky nebude. Pri
Cerpani dovolenky za zmenu presahujiicu 11 hodin mj zamestnanec narok na dve
stravovacie poukazky.

Tento doplnok ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami
a Winnost’ diiom po jeho zverejneni v Centralnom registri zmlav.,

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento doplnok ku kolektivnej zmluve si precitali, sthlasia s jeho
obsahom, a preto ho na znak toho podpisuju.

V Liptovskom Hrédku, dia 10, februéra 2022

Za zamestnévatel'a: ZaZ0O OZ SLOVES pri DeD L.Hradok:
Mgr. Zdenko Michalides Iveta Odelgova
riaditel’ DeD predseda vyboru ZO
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