DOHODA

o poskytnuti naborového prispevku
uzatvorenda v zmysle ustanovenie § 51 zakona €. 40/1964 Z.b Obciansky zakonnik v platnom zneni (dalej len
,Obciansky zakonnik)
(dalej len ,Dohoda")

medzi:
Nazov organizdcie: Univerzitnd nemocnica Martin
Kollarova 2, 036 52 Martin
zastupend: Radou riaditelov v zloZeni: MUDr. Dusan Krkoska, PhD., MBA, generdlny riaditel
Doc. MUDr. Dalibor Murgas, PhD.,MHA medicinsky riaditel
Ing. Stanislav Skoria, ekonomicky riaditel
V mene organizacie su opravneni konat najmenej dvaja clenovia Statutarneho organu
spolocne.
1CO: 00 365 327
IC DPH: SK2020598019
Cislo Gétu: 70000281393/8180

{(galej len ,Bucuc zamestnavatel”)

uiul, meno a priezvisko: Be. Michaela Peterova
gdatum narodenia.
bytom:

(¢ale) len , Buddci zamestnanec”)

{Buduci zamestnavatel a Budici zamestnanec spolu dalej len ako ,Zmluvneé strany”)

¢l 1

Predmetom tejto Dohody je stanovenie podmienok, za splnenia ktorych Buddci zamestnavatel poskytne
Budicemu  amestnancevi jednorazove penainé prostriedky (dalej len ,Nidborovy prispevok”) a Buduc
zamestnanec sa zaviafe za poskytnutie Niborového prispevku zotrvat v pracovnom pomere u Buduceho
ramestnivatela pocas dohoanutej doby.
Budici zamestnavatel sa zavizuje poskytndt Budicemu zamestnancovi, s Ktorym uzatvori pracovny pomer
na poziciu sestra/porodnd asistentka, s predpokladanym driiom nastupu 01.07.2021 Ndboravy prispevok.
Buduci zamestnavatel so zavazuje poskytnif BudlUcemu zamestnancovi Naborovy prispevok v celkove
wyike 1 000 Eur (slovom: tisic eur) po uplynuti skusebnej doby pracovného pomeru ato vnajblizsom
obuyklom vyplatnom termine Budiceho zamestndvatela nasledujicom po ukonéeni skusobnej daoby,
Buduci zamestnanec sa za spinenia dohodnutych podmienok dohodnutych v tejto Dohode zavazuje zotrval
soracovnom pomere u Buduceho zamestnavatela po dobu najmenej 2 (slovom: dvoch) rokov odo dna
vzniku pracovného pomeru Zamestnanca u Zamestnavatela. Do doby najmenej 2 (slovom: dvaoch) rokov
:otrvania v pracovnom  pomere sa  nezapoditava Cas, pocas ktorého nevykonaval Zamestnanec
oletrovatelsku prox z dovodov:

« materske) dovolenky a rodicovske] dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,

e divodu praceneschopnosti Zamestnanca z akéhokolvek dovodu, ako a) z dovodu osetrovania
clena rodiny,



—

* neplateného volna.
Zmluvneé strany sa zaroven zavazuju oznamovat si navzajom akékolvek zmeny Gdajov, ktoré sa akym¥kolvek
spasobom tykaju tejto Dohody.

¢l 1

Buduci zamestnavatel neposkytne Budicemu zamestnancovi Naborovy prispevok v pripade ukondenia
pracovného pomeru ktoroukeolvek zo Zmluvnych stran pocas plynutia skuiSobnej doby Budldceho
zamestnanca a v pripade nenastupenia Zamestnanca do zamestnania v den nastupu do zamestnania.

Buduci zamestnanec je povinny vratit Budicemu zamestndvatelovi vyplateny Naborovy prispevok v plne;
vyske, vkiorej mu bol poskytnuty, a to viehote do 30 dni odo dna skonéenia pracovného pomeru, ak
pracovny pomer skondi 2 akehokolvek dovodu pred uplynutim doby, pocas ktorej sa Buduci zamestnanec
zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u Buduiceho zamestnavatela pred uplynutim doby podla €l. |, bod 5.

Clm
Pravny vztah zaloZeny touto Dohodou zanika:
s uplynutim doby, podas ktorej sa Budlci zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
u Buduceho zamestnavatela podla Cl. | bod 5 tejto Dohody;
* pisomnou dohodou Zmluvnych stran.

¢l v

Tato Dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a Udinnost dnom
uzatvorenia pracovngj zmluvy Budiceho zamestnanca s Budicim zamestnavatelom podia Cl. | bodu 2
tejto Dohody, nie viak skor ako dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv SR,
Tato Doheda avztahy vyplyvajuce z tejto Dohody sa spravuju ustanoveniami Obdianskeho zikonnika.
Zmluvne strany sa zavazuju akekolvek spory vyplyvajuce z tejto Dohody riesit prednostne vzajomnymi
rokovaniami veducimi k dohode Zmluvnych stran.

Dohodu je moiné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma Zmluvnymi
stranami,

Ak sa zisti, Ze niektore z ustanoveni tejto Dohody je neplatné alebo neddinné, neplatnost alebo neudinnost
ustanovenia nebude mat za nasledok neplatnost alebo neléinnost dalsich ustanoveni Dohody, ani
samotnej Dohody. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze neplatné alebo nelcinné ustanovenie bez zbytocneho
ocklady nahradia tak, aby bal v o najvdciom moznom rozsahu dosiahnuty Gcel, ktory v Case uzavretia
tejto Donhody sledovali neplatnym alebo nedéinnym ustanovenim,

Tato Dohoda je vyholovena v dvoch rovnopisoch s urlenim pre kazdd Zmluvnd strenu po jednom
rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si Dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam 2z nej vyplyvajucich
uplne porozumeli a zavazuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne plnit, Ze ich vola je slobodna, viina a bez
omylu a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuji.

Zamestnanac



