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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2022

uzatvorena medzi

Okresnym sudom Galanta
zastiipenym

predsedom sadu JUDr. Rastislavom Jakabovicom

Zikladnou organizaciou odborovéhe zviizu justicie v Slovenskej
republike pri Okresnom stide Galanta

zastiipenou predsedom JUDr. Matejom Malikom




. Této kolektivna zmluva bola uzatvorend v silade s ustanovenim § 2 ods, 3 pism. a)
zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov a v sfilade so
zékonom &. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v znenf neskorsich predpisov, zdkonom &.
55/2017 7. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zékonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme v znen{ neskorSich
predpisov, zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zékonom ¢&. 152/1994 Z. z. osocidlnom fonde v znen{ neskor$ich predpisov, Kolektivhou
zmluvou vys§ieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2022, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovan{ postupuju podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme na rok 2022 a pozostava

z nasledovnych Casti:

. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca tcastnikov zmluvy

II. Hmotn4 zainteresovanost, mzdy a odmeny

[I1. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreaéna starostlivost’
V. Zavereiné ustanovenia kolekt{vne] zmluvy

Cast’ L
Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca uéastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel' — Okresny sid Galanta, uznava odborovu organiziciu a vybor odborovej.
organizacie za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednéavani. Vedenie
organizacie v stlade zo zékonom &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov, v stlade s Ustavnym
pravom na zdruZovanie, uznava existenciu Zikladnej organizécie odborového zvizu (d'alej len
LZ0 OZ*} na pracovisku, bude re¥pektovat vieobecnii zdsadu pre tcast odborov
pracovnopravnych vztahov. Odborovy orgdn uzatvara so zamestndvatefom kolektivnu zmluvu,
ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy, v stlade s ustanoveniami
pracovnopravnych predpisov a daldich platnych predpisov vyhodnejSie, ako upravuju
pracovnopravne predpisy, ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa
od nich nemoZno odchylit’. (§ 229 — 240 Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP“)).

2} °  Pre Cinnost’ odborovej organizdcie budli vytvérané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podlFa platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel' poskytuje na vykon
funkcie &lena odborového organu pracovné volno s nahradou mzdy podla § 240 ods. 3 ZP.

3) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizacni, kultirnu a vzdelavaciu Einnost’.

4) Predseda stidu a tiaditelka spravy sidu bud( podla potreby pozyvani na rokovanie
vyboru ZO OZ, predseda ZO OZ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim
organizdcie, na ktorych sa budd prejednivat’ dlohy, ktoré shvisia sobsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy. )

5) Zamestnanci sa zi¢astfiuji prostrednictvom odborového organu na utvérani spravodlivych




a uspokojivych pracovnych podmienok

kolektivnym vyjednavanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

pravom na informacie
kontrolnou ¢innost'ou

6) Zamestnavatel' umozni Cast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajicich
-z ich dloh v OZ. :

7 Zamestnavatel’ bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

® rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim pracovného
pomeru ¢&lena prisludného odborového organu

e vydanie pracovného poriadku organizicie

» urcenie doby Cerpania dovolenky

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace.

9) Clenovia ZO OZ sthlasia s vykonavanim zraZok &lenskych prispevkov mzdovou uétarfiou
okresného studu.

Cast’ 11.

Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

10)  Na plnenie Gloh okresného siidu v roku 2022 a s tym spojeni hmotni zainteresovanost’
zamestnancov, bol urdeny rozpis planu podla ukazovatelov:

» cclkovy podet zamestnancov
* celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podFa systemizacie

11)  Mzda sa vypldca najneskér do konca nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, za ktory sa
mzda vyplaca.

12}  Plat nesmie byt niZ3i ako minimalna mzda.

13)  Odmerovanie a pracovni pohotovost’ sudcov upravuje zakon &. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

14)  Odmefiovanie a pracovnd pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto&iiuje podla
zékona &. 55/2017 7. z. o §tétnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovan{ niektorych zamestnancov pri

vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich




predpisov.

15)  Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri odstupné nad rozsah ustanoveny v §
83 zakona €. 55/2017 Z. z. o tétnej sluzbe a o zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov v sume jeho dvoch funkénych platov. '

16)  Zamestnancovi odmetiovanému podla zakona &. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorSich predpisov patri odstupné pri skoneni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP vo vyike
dvoch jeho funkénych platov.

17)  Stitnemu  zamestnancovi v stale]  Statnej  sluzbe  pri prvom  skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predéasny starobny ddchodok, starobny
déchodok alebo invalidny dochodok patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zikona ¢&.
55/2017 Z. z. o 3tatnej sluZbe a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a v Kolektivnej zmluve vyssicho stupila v Statnej sluzbe na rok 2022 vo vySke jeho
dvoch funkénych platov.

18)  Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme pri prvom skonden{ pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na predéasny starobny déchodok, starobny ddchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ZP av Kolektivne] zmluve vySSieho stupfia
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022 v sume jeho dvoch
funkénych platov.

19)  Organizéacia poskytne $tatnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § 142 ods. 1
pism. d) zédkona & 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niekiorych zékonov pri
dosiahnut{ 50 rokov veku a 60 rokov veku, ato v sume jeho naposledy priznaného funk&ného
platu.

20)  Organizicia poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu
vzmysle § 20 ods. 1 pism. c) zakona &. 553/2003 7. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplnenf niektorych zakonov pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku, a to v sume jeho naposledy priznaného funké&ného platu.

Odmena pri dosiahnuti 50 rokov uvedend v bode 19) a 20) bude vyplatena zamestnancom
v $tatnej sluzbe azamestnancom pri vykone price vo verejnom zdujme, ktori odpracovali
v rezorte justicie najmenej pit rokov.

Odmena pri dosiahnuti 60 rokov uvedend v bode 19) a 20) bude vyplatena zamestnancom
v Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom ziujme, ktorf odpracovali
v rezorte justicie najmenej desat’ rokov.,

21)  Pri prvom skonden! $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predéasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny ddchodok, ak to dovoluju rozpodtové




o,

moznosti, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu podla § 142 ods. 1 pism. f} zakona &,
35/2017 Z. z. oStatne] sluZbe, ktorej vyska bude diferencovand v zavislosti od poctu
odpracovanych rokov v rezorte justicie:

- do 5 rokov vrétane, v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu :
- nad 5 rokov najviac v sume trojnasobku jeho naposiedy priznaného funkéného platu,

ato vpripade, ak poZiada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skondenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonden.

22)  Zamestnavatel’ poskytne vietkym zamestnancom, ktorf uzatvorili doplnkové déchodkové
poistenie s poistoviiou opravnenou vykonavat tato Sinnost prispevok, mesaéne vo vyske 40,-
EUR. Toto nevyluCuje moZnost’ zvy3enia prispevku.

23)  Vzmysle § 8 ods, 2 zékona & 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti v znenf neskordich pravnych predpisov, Okresny sid Galanta poskytne za obdobie,
za ktoré zamestnavatel' poskytuje néhradu prijmu zamestnancovi pri vykone prace vo vergjnom
zdujme, nahradu v percentualnej sadzbe vo vy¥ke 80 % denného vymeriavacicho zékladu, najviac
za dvadsat’ dni do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku 2022,

24)  Po vyCerpani vyplacania priplatku k ndhrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
Statncho zamestnanca v zmysle § 150a zékona & 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
adoplneni niektorych zakonov, poskytne organizicia pocas pripadnej d'alSej pracovnej
neschopnosti Statnemu zamestnancovi néhradu prijmu v percentuélnej sadzbe vo vyske 80 %
denncho vymeriavacieho zikladu, najviac za desat dni dodasnej pracovne] neschopnosti

v kalendéarnom roku 2022,

25)  Nahradu prijmu pri dodasnej pracovne] neschopnosti §tétneho zamestnanca v zmysle bodu
24) poskytne organizacia v zmysle § 170 ods. 3 pism. €) zdkona &. 55/2017 Z. 7. s poukazom na §
4 a § 8 ods. 2 zakona & 462/2003 Z. z., ako aj s poukazom na &L 11 bod 9. kolektfvnej zmluvy.
vySSieho stupfia na rok 2022, 3titnemu zamestnancovi aj v pripade, Ze dévodom
praceneschopnosti s karanténne opatrenia, nariadené v zmysle § 12 zékona & 355/2007 Z. z., v
svislosti s ochorenim COVID-19. '

L Cast’ III.

Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu.

1. Tvorba socidlneho fondu:

* povinny pridel do socidlneho fondu je [% zo sthrnu hrubych platov zi&tovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prce vo verejnom zdujme na vyplatu
za beZny rok '

» daldf pridel do socidlneho fondu je najmenej vo vyske 0,50% zo sohrnu hrubych platov
zitovanych sudcom, Stitnym zamestnancom azamestnancom pri vykone prace vo
verejnej sluzbe na vyplatu za kalendéarny rok




Prostriedky socidlneho fondu sii vedené na osobitnom Géte organizacie. Odvod do socidlneho
fondu podla predchadzajicich odsekov sa vykona do § dn{ odo diia dohodnutého na vyplatu
mzdy alebo platu. Zakladom na urenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd
alebo platov ziidtovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

2. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu buda pouZité pre sudcov a zamestnancov:
a) na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom
b) nadopravu do zamestnania a spét
¢} realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
d) ostatné &erpanie

K bodu a) - stravovanie

Na zdvodné stravovanie sa bude zo socidlneho fondu prispievat’ na stravny listok:

- sudcom: 0,60 EUR
- zamestnancom v Stitnej sluzbe: 0,60 EUR
- zamestrancom pri vykone prace vo verejnom zéujme: 0,80 EUR

Stravny lfstok v hodnote 4,00 EUR sa poskytne zamestnancom $tatnej sluzby,
zamestnancom verejnej sluzby a sudcom na kazdy odpracovany defi. Narok na stravny listok m4
zamestnanec Statnej sluzby, zamestnanec verejnej stuzby a sudca, ktory v rdmci pracovného &asu
odpracoval viac ake 4 hodiny. Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec
vytctuje stravné pri sluzobnej ceste, alebo na pracovnej ceste, kde mu bola poskytnuta strava.
Stravny listok sa takiieZ neposkytne pri ospravedlnenej nepritomnosti v préci (OCR,
praceneschopnost’, dovolenka a pod.). :

Organizacia v pripade dostatodnych finanénych prostriedkov vo fonde v mesiaci

december poskytne zamestnancom, ktori do 30.11. prislusného kalendarneho roka odpracovali v
organizicii najmenej 7 mesiacov bez zapo&itania doby PN a OCR, nad ramec odpracovanych dnf
20 stravnych listkov nominalnej hodnoty 4,00 EUR, pri€om poskytnuté stravné listky buda v
celej vyske uhradené z prostriedkov fondu. :

Zamestnancom sa zabezpedi poskytnutie stravy pri akcidch, ktoré budi Gdelovo

organizované v rémci podnikovej socialnej politiky na regenericiu pracovnej sily a pri
organizovani spolotenskych podujati,

K bodu b) - doprava
Zamestnancom, ktori cestuji do zamestnania pravidelnymi hromadnymi dopravnymi
prostriedkami, s vynimkou mestskej dopravy, sa poskytne mesaéne prispevok na cestovné vo

vySke 20 % hodnoty mesaného cestovného.

Zamestnanec sa preukaZe vyskou cestovného do zamestnania a spit’ jeden krat na




zaliatku uplatnenia prispevku apri kaZdej zmene vysky cestovného, formou predloZenych
cestovnych listkov z jedného pracovného diia za cestu tam, ako aj spdt, respektive formou
predloZeného spiatoéného cestovného listka.

Prispevok bude krateny za dni ospravedlnenej nepritomnosti v praci (praceneschopnost’,
dovolenka, OCR a pod.).

Organizacia poskytne prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré budi Géelovo organizované
ha regencraciu pracovnej sily (branné cvidenia, vylety, kultirne podujatia a pod.), ato pokial
moZzno vrozsahu 100 % ceny dopravy, inak vo vyike zodpovedajicej stavu finanénych
prostriedkov v socialnom fonde. -

K bodu ¢) - socidlna politika v oblasti starostlivosti o0 zamestnancoy

Organizécia poskytne zamestnancom pefiany prispevok na regeneraciu pracovnej sily
(masaZe, sauna, kipanie, solarium, tenisové kurty, lyZiarske vleky a pod.) vo vy8ke minimalne
20,- EUR. Prispevok bude vyplateny spolu svyGdtovanim za mesiac oktdber vietkym
zamestnancom, ktori k 31.10. prisluiného roka odpracovali v organizicii najmenej 7 mesiacov
bez zapogitania doby PN a OCR. Organizicia moze vySku prispevku zvysit', a to v zdvislosti od
stavu finanénych prostriedkov v socidlnom fonde.

Organizdcia poskytne zamestnancom petiazny prispevok na Géelovo organizované akcie,
urfené na regeneraciu pracovnej sily (branné cvitenia, vylety a podobne), ato v rozsahu
zodpovedajiicom stavu finan&nych prostriedkov v socialnom fonde,

Organizacia poskytne vianoény prispevok vietkym zamestnancom, ktori k 31.10.
prislu$ného roka odpracovali v organizacii najmenej 7 mesiacov bez zapocitania doby PN a
OCR. Prispevok bude vyplateny spolu s vyaétovanim za mesiac oktéber,

K bodu d) - ostatné éerpania

Organizacia pri  vyznamnych Zivotngch jubiledch poskytne sudcom, Statnym
zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme prispevok vo forme
odmeny vo vyske 50,- Eur, ato pri Zivotnych vyro&iach 50, 55, 60 a 65 rokov veku a pri prvom
odchode do déchodku. Podmienkou poskytnutia odmeny je, ¥e zamestnanec ku diiu vzniku
ndroku bude mat’ odpracovanych najmenej 5 rokov v organizacii (v rezorte MS SR).

Organizdcia poskytne sudcom, §tdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zaujme prispevok pri prileZitosti pracovného jubilea;

pri odpracovanych 20 rokoch vo vygke 30,- EUR
pri odpracovanych 25 rokoch vo vygke 35,- EUR
pri odpracovanych 30 rokoch vo vygke 40,- EUR
pri odpracovanych 35 rokoch vo vyske 45,- EUR
pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 50,- EUR
pri odpracovanych 45 rokoch vo vygke 55,- EUR




Organizacia poskytne zamestnancom pitny rezim z rozpoctu organizécie s tym, 7e 5 kusov
19 litrovych fliag mesaéne bude hradenych zo socidlneho fondu.

‘Vyska horeuvedenych prispevkov, ktoré nie su vyjadrené pevnou sumou, &éi percentualne,
bude poskytnuta v zavislosti od finanénych prostriedkov socidlneho fondu.

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2022 bude vyhotoveny do 15.2.2021, pri¢om bude
tvorit’ prilohu tejto zmluvy.

W
Cast’ 1V,
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotn4 a rekreaéna |
starostlivost’

l. Zamestnavatel zabezpe¢i, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci. '

2. Pracovny Cas zamestnancov v §tatne] sluzbe azamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a ¥4 hodiny tyzdenne. Pracovny &as sudcov je 40 hodin tyZdenne.

3. Pre zamestnancov Okresného siidu Galanta plati pruzny pracovny &as (§ 88 ods. 1 ZP)
v zmysle SluZobného poriadku a Rozvrhu prace vydanymi okresnym sidom.

4, Zamestnanec je povinny odpracovat’ celll pracovni zmenu podla mesagného pracovného
¢asu.

5. Zéakladny pracovny &as je pondelok — piatok od 8,00 hod. do 14,00 hod. Zamestnanci si
povinni byt’ pritomni na pracovisku poas zdkladného pracovného &asu. Volitelny pracovny &as
si voli zamestnanec sdm. Zaciatok pracovného &asu v jednotlivych diioch je od 6,00 hod. do
8,00 hod. a koniec pracovného ¢asu je od 14,00 hod. do 17,00 hod.

6. Volitelny ~ pracovny  ¢as  nemozno  uplatnit  uzamestnancov  podatelne,
pokladne, tajomnicky informaéného centra a spojovatel’ky. Vyhody pruZnej pracovnej doby
nemoZzno vyuZit' u asistentiek senatu v pripadoch, ak by to ovplyvnilo zapisovanic na
pojednavaniach alebo pri riadne stanovenych procesnych tikonoch. Na oddeleniach C, Er, Pa T
je povinna pritomnost’ aspoft jednej tajomnitky do 15.00 hod. (v pripade oddelenia s jednou
tajomnickou pritomnost’ zastupujicej tajomnicky).

7. Zamestnavatel' je povinny poskytnat’ zamestnancovi prestdvku v praci na odpo&inok
a jedenie v trvani 30 minut a zaroveil mu uréuje jej erpanie v &ase od 11,00 hod. do 13,00 hod.
Pracovnikom informaéného centra siidu, pokladni a podatefni sadu uréuje jej Serpanie v Case od
[1,30 hod do 12,00 hod. Podla § 91 ods. 5 ZP sa prestavky na odpoéinok a jedenie
nezapocitavaji do pracovného Casu. Pri odchode zbudovy podas prestavky na odpoéinok
a jedenie si zamestnanec vyznaci prerudenie pracovného asu v dochadzkovom systéme.

8. Zamestnavatel' po dohode so zamestnancom poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost




dalSie pracovné voFno podla § 141 ods. 3 pism. d) ZP s ndhradou mzdy, ktord diZku takto
poskytnutého pracovného volna zamestnanec odpracuje v éase uréenom zamestnavatelom, po
dohode so zamestnancom.

9. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi d’alSie pracovné volno s nahradou mzdy v zmysle
§ 141 ods. 3 pism. a), pism. b) ZP v rozsahu maximalne troch pracovnych dni v kalendarnom
roku (dalej len ,,zdravotné volno*). Zdravotné voPno je pracovné volno nad ramec zikonom
priznanych prekéZok v prici na strane zamestnanca, a to v pripadoch nepredvidaného zhordenia
zdravotného stavu zamestnanca alebo v pripadoch uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a), pism. ¢)
ZP. Zamestnanec je povinny poZziadat' o poskytnutie zdravotného vol'na nadriadeného vediceho
zamestnanca telefonicky alebo prostrednictvom e-mailu najneskér do zadiatku wrdeného
zdkladného pracovného asu v defi, kedy o poskytnutie zdravotného voPna Ziada, Zdravotné
voIno je zdokladované priepustkou a podpisané ved(icim zamestnancom v priebehu kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bolo volno poskytnuté. Zdravotné volno nie je moiné &erpaf’ v rozsahu
viacerych po sebe iducich pracovnych dni. Zdravotné volno nemé¥e bezprostredne nadvizovat
na zadiatok alebo koniec dovolenky schvédienej nadriadenym vediicim zamestnancom.

10.  Na ucely celodenného vySetrenia, oSetrenia alebo sprevddzania rodinného prisluinika
zamesinanca v zdravotnickom zariadeni sa pracovné volno sndhradou mzdy poskytne
zamestnancovi v rozsahu 7,5 hod.

11. Zamestnavatel bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri préci
najma;

~ uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZival' pracovné postupy,
ktoré zaruduji bezpecnost’ prace,

- oboznamovatl’ zamestnancov s bezpecnostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj  venovat’
pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym takéto
prostriedky patria, : '

12. Vramci podnikovej politiky bude organizovand acast’ na domécich dZdhrdnlCHyCh
zajazdoch Sportovych a kultirnych podujatiach,

[3. Zakladna vymera dovolenky pre zamestnancov v Stitnej sluzbe a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme sa predlZuje o 1 tyZdeti nad vymeru ustanovent v § 103 ods. 1,
ods. 2 zdkona €. 311/2001 ZP v znenf platnom a u¢innom od 1. januéra 2020.

14.  Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel’ po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek urfeného s predchadzajicim sihlasom odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyerpat’ do konca kalenddrneho roka s tym, Ze zamestnavatel
umozni zamestnancom preniest si nevyCerpana dovolenku z predchadzajiiceho roka do
nasledujiceho kalendarneho roka. Zamestnanec je povinny si vy&erpat’ zostatkovii dovolenku z
predchadzajiceho kalendéarneho roka tak, aby jej zostatok nebol viac ako 10 dni ku diu 31.8. V
opacnom pripade mu bude erpanie zostatkovej dovolenky uréené zamestnavatelom. Zostatkov(
dovolenku z predchadzajiceho roka je potrebné vygerpat’ v celom rozsahu do 31.12. prislugného
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kalendarneho roka.

15, Zamestndvatel umoZnf Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi vo vykone price vo
verejnom zdujme na zaklade jeho Ziadosti Cerpat® dovolenku v oddévodnenych pripadoch vo
vymere 0,5 dnia s tym, Ze zostatok druhého poldiia dovolenky si vy&erpa do konca prisludného
kalendarneho mesiaca.

16.  Zamestnanci mdzu vyuZivat' rekreadné zariadenie rezortu v OmSeni, Kovatovej podfa
rozdelovnika prostrednictvom Instititu MS SR, rekreaéné chaty siidov podl'a zoznamu. ;

V.
Zaverefné ustanovenia.

1. Zmeny kolektivnej zmluvy:

- O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkolvek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykajn zavizkov prijatych v tejto zmluve,
a to vrozsahu, vakom sa ho dotkni. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavéizky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZiioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2, Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3. Vybor odborovej organizicie obozndmi zamestnancov sobsahom tejto kolektivnej
zmluvy a s jej zmenami do 30 dni od uzatvorenia,

4. Zmluvné strany zacnil neodkladne rokovat’ o plneni kolektfvnej zmluvy s cielom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa ru${ platnost’ predchadzajicej kolektivnej
zmluvy aj s dodatkami.

6. Kolektivna zmluva nadobida uéinnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmliv akonéi diiom nadobudnutia G&innosti I]OVE_] kolektlvnej
zmluvy., :

V Galante diia 14. februara 2022
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