Erasmus+
Zmluva o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu zamestnancov na vyu¢bu

Cislo zmluvy: 31/2021-STA
Projekt &.: 2021-1-SK01-KA131-HED-000012630

Plny a oficidlny nazov instittcie: Univerzita J. Selyeho

Uplna oficialna adresa: Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno

ktorej $tatutarny zastupca je: Dr. habil. PaedDr. Gy6rgy Juhész, PhD., rektor

a ktorého zastupuje, za i¢elom podpisu zmluvy: Mgr. Adriana Kinczerova, univerzitny Erasmus koordinator
Erasmus identifikacny kod institicie: SK KOMARNOO1

d’alej len “inStitiicia” na jednej strane, a

Meno, priezvisko a titul zamestnanca: Tibor Zsigmond, Mgr., PhD.
Kategoria zamestnanca: Statna prislugnost’:

Uplna a oficialna adresa:

Fakulta/katedra:

Telefonne ¢islo: E-mail:

Pohlavie: Akademicky rok:

Ugastnik s: finanénou podporou z fondov EU
nulovym grantom z fondov EU O
finanénou podporou z fondov EU kombinovanou s obdobim s nulovym grantom z EU O

Finan¢na podpora zahfia: individualnu podporu
podporu na cestovné naklady ($tandardné alebo zelené cestovanie)
O dni navySe na cestovanie (navySenie individualnej podpory o prislusny
pocet dni)
O podporu inklizie (zaloZena na realnych nakladoch)

Bankovy téet, na ktory bude poukazana finanéna podpora:
Nazov banky:
V' Uget/IBAN ¢islo:

dalej len “ucastnik” na strane druhej, sa dohodli na niz§ie uvedenych oOsobitnych podmienkach a prilohach,
ktoré tvoria neoddelitel'nu sucast’ tejto zmluvy:

Priloha | Program mobility — vyucba

Priloha Il Vseobecné podmienky

[Priloha I nemusi byt’ v papierovej forme s originalnymi podpismi. Akceptovatel'na je aj kopia s naskenovanymi
alebo s elektronickymi podpismi, v zavislosti od vnutrostatneho pravneho poriadku.]

OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1-PREDMET ZMLUVY

1.1  InStitacia poskytne finanénu podporu Gcastnikovi na realizaciu mobility za ucelom vyucby v ramci
programu Erasmus+.

1.2 Utastnik sthlasi s finanénou podporou vo vyske stanovenej v &lanku 3.1 a zavizuje sa realizovat
mobilitu za acelom vyucby v stlade s popisom uvedenym v prilohe I.

1.3  Akékolvek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsthlasené oboma zmluvnymi stranami
prostrednictvom oficialneho oznamenia listom alebo e-mailom.

1.4 PRUIMAJUCA INSTITUCIA
Plny oficidlny nazov: Széchenyi Istvan University
Erasmus ident. kod: HU GYORO01

CLANOK 2 - PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1  Tato zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran.

2.2 Fyzicka mobilita méze zadat’ najskér diia 21. 02. 2022 a skonéit’ najneskor diia 25. 02. 2022. Zac&iatok
mobility je den, kedy musi byt G¢astnik prvykrat pritomny v prijimajacej institacii a koniec mobility je
defi, kedy musi byt u¢astnik poslednykrat pritomny v prijimajacej institucii. Ak je to relevantné, k trvaniu
mobility sa pridava jeden defi na cestu pred prvym diiom aktivity v zahrani¢i a jeden den na cestu
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nasledujtici po poslednom dni aktivity v zahrani¢i musi byt’ pridané k trvaniu mobility. Tieto extra dni st
povazované za opravnené pre vypocet individualnej podpory.

Celkovéa dizka mobility nesmie trvat’ dlhdie ako 60 dni, pri¢om minimélny podet dni na mobilitu je
stanoveny na 2 po sebe nasledujuce dni, V pripade mobilit do partnerskych krajin 5 dni, v pripade
pozvanych zamestnancov z podnikov 1 defi, pricom minimalny pocet dni na mobilitu je stanoveny na 2
dni. Ak je mobilita zamestnanca kombinaciou vyucby a $kolenia v ramci jedného pobytu, toto minimum
oducenych hodin sa skracuje na 4 hodiny za tyzden (resp. za akékol'vek kratSie trvanie mobility). Na
pozvanych zamestnancov z podnikov sa toto minimum nevztahuje. V pripade iného spdsobu
financovania alebo kombinovaného sposobu financovania sa uplatiiuja pravidla EU.

Je nutné dodrzat’ minimum 8 oducenych hodin za tyzden (resp. za akékol'vek kratsie trvanie mobility). Ak
mobilita trva dlhsie ako jeden tyzdeti, minimalny pocet hodin vyuéby za nedokonéeny tyzdeii by mal byt
pomerny k trvaniu tohto nedokonceného tyzdna. Ak je mobilita zamestnanca kombinaciou vyucby
a skolenia v ramci jedného pobytu, toto minimum oducenych hodin sa skracuje na 4 hodiny za tyzden
(resp. za akékol'vek kratsie trvanie mobility). Na pozvanych zamestnancov z podnikov sa toto minimum
nevztahuje.

Na potvrdeni o ucasti musi byt uvedeny datum zaciatku a konca mobility.

CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.1

3.2

3.3

3.5

3.6

3.7

3.8

Vyska finanénej podpory sa vypocita na zaklade finanénych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+.

Na zéklade platnej Smernice rektora, ktoré obsahujii pravidld organizovania zahraniénych mobilit
ucastnikovi je pridelend financna podpora na 5 dni fyzickej mobility. Pocet dni sa rovnd trvaniu obdobia
fyzickej mobility plus, ak je to relevantné, dni na cestu vratane zelen¢ho cestovania; ak Gcastnik nebude
poberat’ finanénl podporu na celt mobilitu alebo jej Cast’, pocet dni sa adekvatne upravi.

Celkova vyska finanénej podpory je 545 EUR v nasledujiicom zloZeni: individualna podpora vo vyske
525 EUR a podporu na cestovné naklady vo vyske 20 EUR. Vyska individualnej podpory je 105 EUR na
dent maximalne do 14. dna aktivity, ktora pokryva naklady na ubytovanie, stravné, poistenic a iné
nevyhnutné vydavky stvisiace s mobilitou. Kone¢nd vyska finan¢nej podpory na mobilitu je uréena
vynasobenim poctu dni mobility stanovenych v ¢lanku 2.2. sadzbou na individualnu podporu platni na
deti pre prijimajucu Krajinu a pripocitanim prispevku na cestu.

Ugastnici s nulovym grantom neziskavaju ani Ziaden prispevok na cestovné naklady.

Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s potrebou inkliizie musi byt zaloZzené na podpornych
dokumentoch predlozenych tcastnikom.

Finan¢nd podpora nesmie byt pouzitda na pokrytie nakladov aktivit uz financovanych zo zdrojov
Eurdpskej tinie.

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.6, finan¢na podpora je zlucitel'na s akymkol'vek inym
zdrojom financovania, vratane prijmu, ktory Gcastnik dostava za pracu mimo svojej vyucby/odbornej
pripravy, pokial realizuje aktivity uvedené v Prilohe I.

Finan¢ént podporu alebo jej ¢ast’ musi Gcastnik vratit, ak neplni podmienky zmluvy. AvSak vratenie
grantu sa nesmie pozadovat’ v pripade, ak Gcastnik nemohol dokon¢it’ svoje mobilitné aktivity, ako je to
popisané V prilohe I, z dévodu vyssej moci. Vysielajuca organizacia [v pripade pozvanych zamestnancov
podnikov prijimajicou institiciou] musi takéto pripady oznamit’ a narodna agenttira akceptovat’.

CLANOK 4 - PODMIENKY PLATBY

4.1

4.2

4.3

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami a najneskor do zaciatku mobility bude
ucastnikovi mobility poskytnuta splatka vo vyske 80 % zo sumy stanovenej v ¢lanku 3. V pripade, Ze
ucastnik neposkytne podporné dokumenty na Cas podla rozvrhu vysielajicej organizacie, méze byt
neskorsia platba predfinancovania vynimoc¢ne akceptovana.

Podanie spravy on-line cez EU Survey sa povazuje za Ziadost’ i¢astnika o vyplatenie doplatku finanénej
podpory. Institacia ma 45 kalendarnych dni na vyplatenie tohto doplatku alebo na vyziadanie dlZnej
Ciastky od ucastnika.

Ucastnik musi predlozit’ dokaz o skutoénom datume za¢iatku a ukonéenia mobility na ziklade potvrdenia
0 Ucasti poskytnutého prijimajicou organizaciou.

CLANOK 5 - POISTENIE
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Organizacia je povinna overit’ si, ¢i ma ucastnik uzavreté adekvatne poistenie bud’ tak, Ze zabezpeci
poistenie sama, alebo uzavrie zmluvu s prijimajiacou organizaciou o tom, ze tato zabezpedi poistenie,
alebo poskytne ucastnikovi relevantné informacie a podporu, aby sa poistil sam.

Poistenie musi zahinat’ minimalne zdravotné poistenie, poistenie o zodpovednosti za spésobenu §kodu a
potvrdenie o arazovom poisteni. Uastnik musi mat’ uzavreté adekvétne poistenie. Zakladné zdravotné



poistenie poc¢as pobytu v inej krajine EU poskytuje zdravotna poistoviia ucastnika prostrednictvom
Europskeho preukazu poistenia. V pripadoch, ak uvedené poistenie nie je dostacujuce, predovsetkym pri
vykonavani $pecialnych lekarskych zékrokov, dorazne sa odporaca, aby tcastnik uzatvoril aj doplnkové
poistenie lie¢ebnych nakladov v komerénej poistovni. Ucastnik pred vycestovanim musi odovzdat’ képiu
platného eurdpskeho poistného preukazu (EPZP) a kopiu o uzavreti poistenia na celti dizku pobytu.
Poistenie musi pokryvat’ nasledovné oblasti: liecebné ndklady, Grazové poistenie, zodpovednost’ za Skodu,
ktora sa vztahuje ak ma Skodu spdsobenu na hnutelnych a nehnutel'nych veciach, ktoré poisteny pouziva
alebo pracuje s nimi na mobilite. Potvrdenie 0 uzavreti doplnkového poistenia musi byt’ prilozené k tejto
zmluve.
5.3  Zapoistenie je zodpovedna organizacia alebo Gc¢astnik alebo prijimajuca institucia.

CLANOK 6 —- ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

6.1  Ucastnik je povinny vyplnit a podat’ spravu on-line cez EU Survey po mobilite v zahraniéi, najneskér do
30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.

6.2  Od ucastnika, ktory nevyplni a nepoda spravu on-line cez EU Survey, moze institucia Ziadat’ iastoéné
alebo uplné vratenie zaslanej finan¢nej podpory.

CLANOK 7 - OCHRANA UDAJOV

7.1 Prijemca poskytne tc¢astnikom prislu§né vyhlasenie o ochrane osobnych udajov na uéely spracovania
ich osobnych udajov pred ich vloZzenim do elektronickych systémov riadenia projektov mobility v rdmci
programu Erasmus+.

CLANOK 8 - JURISDIKCIA A PRiISLUSNOST SUDU

8.1  Zmluva o poskytnuti grantu sa riadi vnatroStatnym pravnym poriadkom.

8.2 O nezhodach medzi institiciou a ucastnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouzitia a platnosti zmluvy a
ktoré nie je mozné vyriesit’ vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sud v sulade so zdkonom.

Za ucastnika Za institiciu

Mgr. Tibor Zsigmond, PhD. Mgr. Adriana Kinczerova
V.R. V.R.

V Komarne, dia V Komarne, dna



Priloha I1

VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za §kody

Kazd4 zmluvna strana zbavuje druht zmluvnll stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za $kody, ktoré utrpi
jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial tieto Skody neboli spdsobené
z nedbalosti alebo z umyselného zavinenia inej
zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

Nérodnd agentira a Europska komisia alebo ich
zamestnanci nenesu v ramci tejto zmluvy za ziadnych
okolnosti alebo z akychkol'vek dévodov zodpovednost’
za Skodu spdsobenu realizaciou mobility. Nasledne sa
narodna agentira alebo Eurdpska komisia nebudu
zaoberat Ziadnou poziadavkou o nahradu alebo
preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukon&enie zmluvy

Organizacia ma pravo pred¢asne ukoncit’ zmluvu bez
akychkol'vek d’alsich pravnych postupov v pripade, ak
prijemca nesplni niektora z povinnosti vyplyvajucich
ztejto zmluvy. Organizacia upozorni prijemcu na
neplnenie povinnosti doporu¢enym listom.

Clanok 3: Refundacia

Finan¢na podpora alebo jej Cast’ bude vysielajucej
organizacii vratena, ak ucastnik nedodrzi podmienky
zmluvy.

Ak tucastnik ukonéi zmluvu skor ako je uvedené
Vv zmluve alebo neplni pravidla zmluvy, musi vratit
Ciastku finanéného prispevku, ktora mu uz bola
vyplatena, pokial sa zvysielajucou organizaciou
nedohodol inak.

Clanok 4: Ochrana osobnych udajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v sulade s Nariadenim (EU) &. 2018/1725
Europskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych Gdajov institiiciami
a organmi a o vol'nom pohybe takychto tidajov. Takéto
udaje moze narodna agentira a Eurdpska komisia
spracovavat’ vyluéne v stvislosti s realizaciou zmluvy
anaslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti
odovzdat tieto udaje organom zodpovednym za
inspekciu a audit v sulade s legislativou EU (Dvor
auditorov alebo Eur6psky tirad pre boj proti podvodom
(OLAF)).

Utastnik moze na zéklade pisomnej Ziadosti ziskat’
pristup k svojim osobnym udajom a opravit’ informaciu,
ktora je neliplnd alebo nespravna. Svoje poziadavky
a otazky k spracovavaniu osobnych udajov musi zaslat’
vysielajucej organizacii a/alebo prisluSnej narodnej
agenttire. Svoje namietky voci spracovavaniu osobnych
udajov moze zaslat’ Eurépskemu dozornému tradnikovi
pre ochranu tidajov v Bruseli, pokial’ ide o vyuzivanie
udajov Europskou komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuju poskytnut’ detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agenturou a inymi nimi poverenymi organmi za ucelom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia
podmienok zmluvy.



