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DOHODA
¢. 17/19/054/75

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a,
ktor{ na tento G&el vytvorl pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z
o slu¥bich zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov zneni neskoriich
predpisov v ramci narodného projektu ,Praxou k zamestnania®
pre subjekty nevykofidvajiice hospodarsku cinnost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni
neskorgich predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda"),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca
zastupenym riaditel'om: PaedDr. Jozef Cech

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: (

IBAN:

(d'alej len ,,0rad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov .

sidlo

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Maria Grigova

ICO: 31 914 039

DIC: 2020552501

SK NACE Rev2 (kéd/text) 87.30 / Starostlivost’ o starSie osoby a osoby
' so zdravotnym postihnutim v pebytovych

zariadeniach
bankové spojenie: -
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,idastnici dohody®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment. gov.sk / www.esf.gov.sk



Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&nych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda“), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ufel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvdra na zdklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, kory na tento ucel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestmaniu® (dalej len
,,oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

3 . \
) Clanok .
Ucdel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani

2)

finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na
tento udel vytvori pracovné miesto, v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskej tinie (dalej len ,,EU%) a 3titmeho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR).

v zmysle:

a) Operaného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi.

b) Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kad ITMS2014+:312021A017

¢) Oznamenia &. 6/2017/§ 54-PZ v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnanin®.

d) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného tviizku/peleviénéhe

£ najmenej 8 mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v stilade
s platnymi a G&¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavajii z prispevku zo SR

a z prispevku EU. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokédcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost mladych TI'udi,
56,58% z Eurdpskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Tenio projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje
www, empoyment. gov.skiwww.esfgov.sk



Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1

1.1)

1.2)

2)

mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktare podla tabulky:

) Vytvorit’ pracovné miesto za icelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokraduju v procese vzdeldvania, ani sa nezicastfiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,, NEET*) najneskér
do 30 kalenddrnych dnf od nadobudnutia t¢innosti tejto dohody v celkovom poéte:
1.

Zabezpetit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad§im/i ake
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii Gradu minimélne tri mesiace alebo UoZ —
NEET mlad3im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii Gradu minimélne Sest’
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmene;j
8 mesiacov, v celkovom pocte: 1. Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel' povinny preukdzat' na osobitnom tlafive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha”) podFa bodu
6. tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od
nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného zapracovania
a praxe.

Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpedenie mentoringu, stanovit vySku mzdy za mentorovanie azabezpefit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢néhe odkladu,
najneskdr do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus [ def) vedenym/i v evidencii dradu minimdlne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na piny pracovny avizok na
dobu minimdlne 8 mesiacov resp. na neurlity ¢as, na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom Cinnosti zamestndvatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za uéelom

stl.1

sil.2 stl.3 sl stl.§ sil6 sil.7 i3 stl9 sil. e

Socialna

pracovnicka 2635001 [ 01112017 8] 73,51 | 5| 76785} 8 0 0 6.510,35

Predpokladané ndkiady spolu (v €) 6.510,35

*podl'a vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikéicia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného progranm
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2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej

lehote, mdZe poziadat’ virad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¥ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o jej predlzenie.

2.2) Najneskér vdefi nastupu do pracovného pomeru informovat’® sa u prijatého

3)

4)

3)

6)

7)

zamestnanca a nasledne si to overit' na prislusnom drade, ¢i mé zamestnanec
podpisani Kartu dcastnika.

Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ti¢elom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom, uzatvorenej v zmysle
zédkona €. 311/2001 Zékonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zédkonnik prace™),
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené vzmysle nirodného projektu ,Praxou kzamestnaniu“ a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcast'ou
pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnuta vy$ka mzdy za jeho mentorovanie, doba, pocas ktorej sa
mentorovanie  bude  vykondvat, meno a  priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednorizovo
po ukondeni jeho mentorovania,

¢) zamestnavatelom potvrdentt koépiu prihldsky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha7),

e) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi Orad.

Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za u€elom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a 2 tohto &lanku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonana pricu
dohodnuti mzdu vsialade s predloZzenou ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnivatel’ nie je opravneny znizit’ dohodnutd mzdu do skoncenia trvania
zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Uelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl’a bodu 2. tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnii evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za tU¢elom mentorovaného zapracovania a praxe na zéklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.

V stilade s ¢ldnkom IIL. tejto dohody predkladat’ tiradu mesafne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskor do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby casti celkovej ceny prace
mentorovaného zamestnanca azidroved 1 origindl al kopiu dokladov

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
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8)

9)

10)

preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, peistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmii: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poist'ovane a vypisy z uétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta Cast’ pokladniénej knihy d¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

V silade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit® vradu 2za celé obdebie
mentorovania kaZdym mentorom po jeho skonceni, najneskdr do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalendérneho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
iednorazového prispevku za mentorovaniec kaZdym mentorom a zaroven 1
original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na mentorovanie. Za
tieto doklady sa povazuji najmi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha®®) | vyplatnd péska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
déchodkoveé sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy zGétu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast
pokladni¢nej knihy uc¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

Odovzdat® UoZ v deit jeho néastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre
zhodnotenie  mentorovaného zapracovania apraxe aformular zavereéného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohylﬁ’iﬁA), a zabezpegit’
vypracovanie predmetného zdveredného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvoreného za UCelom mentorovaného zapracovania apraxe,

predloZit’ aradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatePom (priloha'®),

b) osvedCenic o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxc mentorovancho
zamestnanca (prilohaiSA s

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha’®),

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym

zamestnancom (prilohalGA).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu

Ludské zdroje
www.empoyment, gov.sk/iwww, esfgov.sk



10.1) Origindl osvedéenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom  odovzda®  mentorovanému
zamestnancovi.

10.2) V pripade predCasného skondenia pracovného pomeru predlozit’ tiradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndvatel'om, najneskér 30
kalendarnych dni odo dfia predCasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budd uvedené aj dévody pred¢asného skoncenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

11) Oznamit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dfia kedy skutofnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonenia pracovného pomern mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finangné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sugasne predloZit' képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru, potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

12) Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo dia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, {rvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonfenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestndvatel’ povinny predloZit’ osobitné tlativo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dfia ukongenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’ teito dohody) a v pripade skondenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skoncenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost
preukazat’ tito skutognost’ v zmysle tohto ¢ldanku najneskdér do 10 kalenddrnych dni odo
dila skondenia pracovného pomeru.

13) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohady, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

14) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov aumoznif vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich
trvania aZ do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavate neumoZnif vykon kontroly
aaudilu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

15) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajlicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnil sti€innost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
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16) Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutych finan¢nych prispevkov aZz do 31.12.2028.

17) Oznadit priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa
uskutodiiuji  vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut' zamestnavatelovi finanéné prispevky na Ghradu Casti celkovej ceny prace
(d’alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gcéelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na thradu ¢asti CCP zamestnaneca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximdlne 588,11 € mesadéne, (najviac vo vyske minimalnej CCP
na rok 2017, tj. maximalne 588,11 € mesacne) na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac 8 mesiacov

- na mentorovanie vo vyske 367,55 € za 5 mesiace (najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorazove za celé¢ obdobie mentorovania (minimalne 3 mesiace a
maximdlne 5 mesiacov) kaZdym mentorom po jeho skonéeni

stl. 1 stl.2 stl3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 st.9 stl. 19 stl 11 stl, 12
1 2635001 8 8 767,85 | 729,45 | 588,11 |4.704,88| 367,55 0 0 507243
Spelu max. vy§ka finarénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax 5.072,43

* Podl'a vyhlasky S$U SR & 384/2015 ktorou sa vydava Statistickd klasifikicia zamestnani
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5)
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1)

V salade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dfia predioZenia kompletnych dokladov podl’a élanku IL bod 7) aZz 10 ) tejto dohody.
V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v &ldnku I1. bod 7) aZ 10) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, tirad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dbévodu prebicha uzamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je trad oprdvneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit’ zamestnavatel'ovi original dokladov v predloZenych podl'a &lanku II. bod 7) aZz
10) tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje deil, ked sa predloZend Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdihdie do
30.09.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnit’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

Zabezpelit’ podpisanie Karty tcéastnika pred vstupom do projektu, priom datum
podpisu musi byt najneskér v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchadzaov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v dedl jej ddinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatel'om a sG riadne oddvodnené, preukdzané aboli uhradené =z uétu
zamesinavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deit platby nie je
minusovy.
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2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spltia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, Uc¢elnosti a zodpovedd potrebdm ndrodného
projektu.

3) Opravnenymi nakladmi su len tie néklady, ktoré zamestndvatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ti¢ely tejto dohody si:
-  naklady na cast’® CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 588,11 € mesadne, (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximélne 588,11 € mesaéne) na 1 mentorovaného
zamestnanca pri plnom pracovnom uvéizku, poéas najviac 8 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 367,55 € za S mesiacov (najviac 73,51€ za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej] CCP na rok
2017), vyplateny jednorazovo za celé¢ obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
a maximadlne 3 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skondent.

5) Dohodnuté vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celi
dobu trvania zaviazku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a t€innost’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo $tatneho rozpoétu SR a EU. Na ugel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015
Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon .
523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava stéast'ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na tely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t.].
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl nastupu do prace
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za ulelom mentorovaného zapracovania apraxe atento defi je zdroven aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca{ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnivatel’ nie
je povinny vratit’ peskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu cast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatefom za tifelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemdze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 8 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestndvatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zaklade dohody o pricach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tef innosti na ktoril chee vytvorit’ pracovné miesto
za tucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na ziklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluZbach zamestnanosti. Ak
tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vratit’ Gradu
vietky poskytnuté financné prispevky na toto pracovné miesto najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutognosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatel’om na 1icely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povaZuje zvydenie poétu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 8 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu pocltu
pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat,
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytonosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Sploenie tejto podmienky je
zamestnévatel’ povinny preukézat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe8 tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za Géelom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (prilohas)
za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zru$il akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytodnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace je povinny vratit’ dradu
poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zruenych
pracovnych miest, vo vyske najniZ$ich finanénych prispevkov poskytnutych sthrnng
(pozostdvajiicich 2 prispevku na mentorovanie, z prispevku na ihradu  dasti CCP mentorovaného
zamestnanca  a z prispevku  na dthradu  Casti nevvhrutnyeh  ndkladov  sivisiacich s mentorovanym

zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do 30 kalendarnych
dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

9) Zamesindvatel' nemdZe dolasne pridelit’ menlorovaného zameslnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon préce k vZivatel'skému zamestnivatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov wurobi, je povinny bez vyzvania vréatit' dradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dila zistenia tejto skuto€nosti.
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10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny
oznémi trad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny
ukladat' a vymahat' odvod, penale apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanné
prostriedky vo vyske poruenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z dbvodu, aby nedoflo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, finanéné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na thradu tych nékladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clénok VL.
Skonc¢enie dohody

1) Ttto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzadjomnej pisomnej dohody ucasinikov tejto

dohody.

2) Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedné doba
je jednomesacna a zaéina plyndit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
dorudeni vypovede druhému uéastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruc¢ené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia o
odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestndvatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 11), 13), 14), 15), v éldnku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane tiradu poruSenie
povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2), 3).

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

4

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G€astnikmi dohody, na ziaklade pisomné¢ho nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vzt'ah k zavizkom u€astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vztahy spravujd a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.
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5) Prechod a prevod priv a povinnosti ¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

mozny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pofet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované

zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a

ugéinnost’ diilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost dohody skon&i splnenim zévizkov udastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od

dohody podl'a ¢lanku V1. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Svojim podpisom tcastnik dohody zérovent
potvrdzuje prevzatie materidlu na zabezpelenie publicity o spolufinancovani pomoci z
prostriedkov ESF. Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze
si ju riadne a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za
zvlait nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju vlastnorucne

podpisuju.
V Cadei diia 24.10.2017 V Cadei dita 24.10.2017
Za zamestnavatela: Za Urad:
Mgr. Maria Grigova PaedDr. Jozef Cech
riaditelka Centra socidlnych sluZieb Horelica riaditel’ UPSVR Cadca

Prilohy k dohode (cisia priloh sii totozné s cistami priloh pristuinej IN a Ozndmenia):

? Evidencia obsacdzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.

M Lvidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo diia ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornegj doby).

¥ Preukazovanie ndrastufibythu pracoviych miest u zamestndvatela,

5 Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

134 Osveddenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.

8 Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.

16 Podilad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

164 Zidveredné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancon.
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