1SprO/110/2022

V stilade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. c¢) zadkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, zékona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov azakona &. 311/2001 Z. z. Zéakonnika prace v zneni neskorSich

predpisov

Okresnv sud Vranov nad Toplou
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

zastupeny
JUDr. Ivetou Mihdokovou,
predsednic¢kou sudu

na jednej strane
a

Zakladna organizicia Odborového zvizu justicie v SR
pri Okresnom sude Vranov nad Toplou
( d’alej len ,,ZO OZJ OS VT*)

_zastupena
PhDr. Stefanom Ocilkom,
predsedom Zakladnej organizacie OZJ

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu
na rok 2022,

ktorej zdovodnenie okrem vysSie citovanych zakonov vyplyva aj z Kolektivnej zmluvy
vyssicho stupiia v Stitnej  sluzbe na  rok 2022  (dalej len ,KZ VSSSY)
a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeiiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
z4ujme (d’alej len ,,KZ VSVZ*) na rok 2022.



Cast’' 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1) Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Uprava pracovnych
podmienok  vritane platovych podmienok apodmienok zamestnavania, uprava
individudlnych a kolektivnych vztahov medzi zamestnavatelom a zamestnancom a prav
a povinnosti zmluvnych stran. Zmluva sa uzatvara na zdklade priva a pravom chranenych
zaujmov udrzat’ socidlny zmier, preto zmluvné strany budi pri riefeni vzajomnych vzt'ahov
prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

2} Kolektivna zmluva je zavédzna pre zmluvné strany.

Cast’ 11.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 2

1) Zamestnavatel' uznava ZO OZJ OS VT. Zamestnavatel' uznava predsedu
Z0 a Vybor Zakladnej organizacie Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Vranov nad Toplou (d’alej len ,,vybor ZO") za jedinych predstavitel'ov
vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy a bude
reSpektovat’ vSeobecnt zasadu icasti odborov na riefeni pracovnopravnych sporov.

2) Predseda ZO OZJ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora
upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v sulade s ustanoveniami
zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o $tatnej sluzbe), zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetfiovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona &. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ,,ZP") a d’alich predpisov vyhodnejsich, ak to vyslovne tieto
predpisy nezakazuji, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit.

W

Clanok 3

1) Na ¢innost’ ZO OZJ OS VT budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel’ umozni vyuzivat’ na
prevadzkovu ¢innost’ ZO OZJ OS VT svoje priestory s nevyhnutnym vybavenim bezplatne.
Casovy harmonogram vyuzitia priestorov dohodne ZO OZJ OS VT so zamestnavatel'om.

2) Zamestnavatel' poskytne bezplatne prislusnym odborovym orginom
v potrebnom rozsahu kancelarske potreby, vypoctovi, rozmnoZovaciu a spojovu techniku.



Clianok 4

1) Zamestnavatel' umozni ucast’ zamestnancov, ¢lenov vyboru ZO, na §koleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z ich uloh v OZJ.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe, ato na vykon funkcie organizacii, ako aj vodborovom zvize, po¢as Udasti na
odborarskom vzdeldvani, ucasti na schddzach — zasadnutiach (radach) OZJ SR a pocas ucasti
na schodzi zékladnej organizacie pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného
platu.

Clanok 5

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel’ zabezpe¢i Gthradu &lenskych prispevkov
z platu, formou zrdzky zo mzdy Elenom zakladnej organizicie. Takto ziskané &lenské
prispevky zamestnavatel’ poukaZe na icet odborovej organizicie najneskér do 5 pracovnych
dni po termine vyuctovania.

Clanok 6

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude vybor ZO informovat’ 0 zmenach ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov a o zmenéach v ur€ovani poétu pracovnych miest na
sude. Zaroven sa zavizuje, ze vetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predlozi na pripomienkovanie vyboru
Z0.

Cast’. IT1
Podmienky vykonavania Statnej sluzby
a vykonu price vo verejnom zaujme

élénokj )
PRACOVNY CAS

1) Sluzobny ¢as Stitneho zamestnanca a pracovny €as zamestnanca pri vykone
prac vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanec") je 37 a '/> hodiny tyzdenne.

2) Pruzny pracovny cas pre zamestnancov je upraveny Rozvrhom préce
Okresného sudu Vranov nad Toplou.

3) Zamestnavatel moze na zéklade Zziadosti zamestnanca v odovodnenych
pripadoch udelit’ vynimku z pracovného &asu.

4) Za Cas pracovne] cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je
pracou nadcas alebo pracovnou pohotovostou (Eas straveny na ceste na miesto vykonu
pracovnej cesty a spit), patri zamestnancovi nahradné vol'no s ndhradou mzdy, vo vyske jeho
funkéného platu, ktoré si vycerpa do dvoch mesiacov ( § 96 b) Zakonnika préce).



Clanok 8
STRAVOVANIE

1) Zamestnavatel' zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
poukazok na stravu v zmysle § 152 ods. 4 ZP. Poukazky sa budi vydéavat' na plny pocet
odpracovanych pracovnych dni v mesiaci, okrem dni, kedy si zamestnanec vyuctuje
nahrady stravného za pracovnu cestu.

23 Zamestnavatel' poskytne stravovanie aj zamestnancom vykondvajicim prace
na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3) Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.

4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel
poskytne prispevok zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu na rok
2022.

Clanok 9
DOVOLENKA

Zakladna vymera dovolenky vsetkych zamestnancov je pét tyzdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
33 rokov veku a $tdtnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Clanok 10
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

1) Zakladna organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovni ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

2) Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu organiza¢ného poriadku s vyborom
Z0.

3) Denna vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo uraz §tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
80 % denného vymeriavacieho zékladu od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do
skonéenia dodasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do 10-teho diia. Uvedena denna vySka
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti sa vyplati 2-krdt roCne. V pripade
nasledovnej pracovnej neschopnosti sa dennd vyska vymeriavacieho zédkladu riadi podla
§ 143 zékona o Statnej sluzbe a podl'a zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



4) Prekazky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného
gasu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do
zakladného pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného pracovného Casu,
sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace
a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

5) V sulade s § 4 ods. 2 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci v zneni
neskorsich predpisov v suvislosti s prekracovanim hodnét pripustnych mikroklimatickych
podmienok v dosledku zataze teplom za mimoriadne teplych dni ur€i Statutarny zastupca
zamestnavatel’a, alebo nim povereny zamestnanec zamestnavatel’a, alebo riaditel’ spravy sudu
docasnli upravu pracovného Casu, ktora spociva v skrateni pracovného Casu v takychto
dnioch. V stlade s § 142 ZP za neodpracovany pracovny ¢as z dovodu skratenia pracovného
¢asu zamestnavatelom v takychto dfioch zamestnancovi patri ndhrada mzdy aka by
zamestnancovi patrila ak by nedoslo k skrateniu pracovného ¢asu zamestnavatel'om.

6) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho
7iadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den sluzobného volna. Za Cas
sluzobného vol'na patri tatnemu zamestnancovi funk¢ny plat.

7) Statutarny zastupca zamestnavatela, alebo nim povereny zamestnanec
zamestnavatela, alebo riaditel spravy sudu v doévodnych pripadoch méze rozhodnut
o skrateni pracovného ¢asu zamestnancom. V stilade s § 142 ZP za neodpracovany pracovny
¢as z dovodu skratenia pracovného Casu zamestnavatel'om v takychto diioch zamestnancovi
patri nahrada mzdy aka by zamestnancovi patrila ak by nedoslo k skrateniu pracovného Casu
zamestnavatelom. Statutdrny zastupca zamestnavatela, alebo nim povereny zamestnanec
zamestnavatel’a, alebo riaditel’ spravy sudu, méze zamestnancovi na zéklade jeho Ziadosti
v oddvodnenych pripadoch udelit’ vynimku z pracovného Casu.

8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dostavit' do prace
z dovodu nepredvidaného preruSenia premavky, meskania pravidelnej verejnej dopravy alebo
inych nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr. haviria motorovych vozidiel,
poskytovanie prvej pomoci inym osobam, poveternostné vplyvy pocasia a pod.), pracovné
vol'no v nevyhnutne potrebnom rozsahu a to najviac v rozsahu jedného diia v kalendarnom
roku s ndhradou mzdy v sume funkéného platu. Zamestnancovi sa pracovné volno v takychto
pripadoch poskytne na zaklade potvrdenia vzniknutej skutoCnosti verejnym prepravcom,
prislusnym organom samospravy. Potvrdenie sa dorucuje osobnému uradu s podpisom
Statutarneho organu alebo riaditel’a spravy sudu.

) Clanok 11
, ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
A NAHRADY PRI SKONCENiI PRACOVNEHO POMERU

1) ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

a) Zamestnavatel pri dosiahnuti zivotného jubilea 40, 45, 50, 55, 60 a 65 rokov
veku a pri pracovnom jubileu prvého vstupu do zamestnania pri odpracovani 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40 a 45 rokov poskytne odmenu podla aktualne platnych ,,Zasad tvorby a pouzitia
socialneho fondu®.



b) V sulade s § 142 ods. 1 pism. f) a § 170 ods. 3 pism. d) zékona o Statnej sluzbe
patri Stdtnemu zamestnancovi v stalej Stitnej sluzbe odmena vo vyske trojnasobku jeho
posledného priznaného funkéného platu pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru

po preukazani naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok.

2) ODSTUPNE A ODCHODNE

a) Odstupné v Statnej sluzbe

V silade s § 170 ods. 3 pism. a) zdkona o Statnej sluzbe a aktuélne platnej
KZ VSSS patri §titnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe odstupné zvysené nad rozsah
stanoveny podl'a § 83 ods. 1 a 2 zdkona o §tatnej sluzbe o dvojnasobok naposledy priznaného
funkéného platu.

b) Odstupné zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z doévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonédvat' doterajsiu pracu, patri v stilade s § 13b pism. b) zédkona &. 552/2003
Z.z.acl Il ods. 4 KZ VSVS pri skon¢eni pracovného pomeru zvysené odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 Zakonnika price v sume dvojnasobku naposledy priznaného
funkéného platu.

¢) Odchodné v statnej sluzbe

Vstlade s § 84 ods. 1 a § 170 ods. 3 pism. b) zakona o §tatnej sluzbe a &l.
Il ods. 5 aktuélne platnej KZ VSSS $tatnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri
odchodné vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu, ak Statnozamestnanecky pomer trval
menej ako 5 rokov a vo vyske Stvornasobku jeho funkéného platu, ak Statnozamestnanecky
pomer trval viac ako 5 rokov.

d) Odchodné zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Zamestnancovi odmefiovanému podla zédkona ¢&. 553/2003 Z. z. patri
odchodné v zmysle § 76a ods. 1 az 2 Zakonnika prace, § 13 b pism. a) zakona ¢.552/2003
Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a aktudlnej platnej KZ VSVZ vo vyske trojnasobku
Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval menej ako 5 rokov a vo vyske Stvornasobku
Jeho funkéného platu, ak Statnozamestnanecky pomer trval viac ako 5 rokov.



Cast’ IV.
Pracovné prostredie a socialna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’

Clanok 12

1) Vedenie organizicie bude trvalo vytvarat' podmienky na ochranu zivota
a zdravia pri praci.

é;énok 13
SOCIALNY FOND

1) Celkovy pridel do socialneho fondu bude tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zutovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
¢) zostatku socialneho fondu z minulého roku.

2) Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte organizacie.

3) Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

4) Prostriedky fondu budu poskytované zamestnancom na:
a) stravovanie,
b) dary pri pracovnych a zivotnych jubileach,
¢) realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov,
d) socialnu vypomoc,
e) ostatné Cerpanie (kulturne a spolo¢enské podujatia a iné€).

5) Zamestnavatel poskytne prispevok pri akciach, ktoré budu ucelovo
organizované v ramci podnikovej socialnej politiky na regenerdciu pracovnej sily, pri
Skoliacich a $portovych dnoch.

6) Zamestnancom budu vyplacané pefiazné dary pri pracovnych a Zzivotnych
vyro¢iach, pri odchode do starobného, predcasného starobného a invalidného déchodku
podr'a pripojenych zasad erpania socidlneho fondu ku kolektivnej zmluve.

7) Konkrétne podmienky pridelovania finanénych prostriedkov zo socidlneho
fondu su prilohou tejto Kolektivnej zmluvy.

8) Zmluvné strany sa budu riadit’ pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu
rozpo&tom sociélneho fondu na dany rok, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.



9) O poskytovani prostriedkov fondu rozhoduje predseda sudu.

10)  Prikaz na uhradu z fondu, vratane objednivok na akcie hradené z fondu,
podpisuju povereni zamestnanci stdu.

11)  Prispevky z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, sa zdatiuju v zmysle
zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a st aj vymeriavacim
zékladom pre socialne a zdravotné poistenie.

] g‘flénok 14
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Vyska prispevku zamestnavatela na dochodkové doplnkové sporenie kazdému
zamestnancovi je v zmysle KZ VS najmenej vo vyske 2% z objemu ziétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze zamestnavatel’ bude zamestnancom a sudcom poskytovat’ prispevok na DDS vo
vySke 34,- EUR mesaéne. Raz polro¢ne predmetny prispevok zamestnancom bude
dorovnavat’ tak, aby bol prispevok poskytnuty zamestnancovi alebo sudcovi V priemere
najmenej vo vyske 2 % z objemu zitovanych platov zamestnancov zucastnenych na DDS za
ubehnuté mesiace v kalendarnom roku.

Cast’ V.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 15

1) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022. V pripade, ak do
31.12.2022 nebude uzatvorend nova kolektivna zmluva, predlzuje sa platnost tejto
kolektivnej zmluvy az do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy s opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

2) Ozmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek
zmluvnej strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych
v tejto zmluve, ato vrozsahu, v akom sa jej dotknd. Pokial’ nové a novelizované pravne
predpisy umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v Gase uzavretia kolektivnej
zmluvy neumoziioval, bude sa vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

3) Zmluvné strany zacni neodkladne rokovat o plneni kolektivne; zmluvy
s cielom predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

4) Vybor ZO obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

5) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajuice;j
kolektivnej zmluvy.



6) Rozpis pouzitia socidlneho fondu, vritane finanénych objemov je
neoddelitel'nou prilohou tejto kolektivnej zmluvy.

7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplarogh, ktoré maju charakter
originalu. Kazda zo zmluvnych stran dostane 2 vyhotovenia.






1Spr0O/110/2022 Priloha ¢&. 1
OKRESNY SUD VRANOV NAD TOPLOU
M.R.Stefanika 874, 093 32 Vranov nad Topl'ou

'

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2022

PRIJMY

Pocato¢ny stav k 01.01.2022 14 054,12 €
Povinny pridel : 1 % z objemu MP (§ 3 pism. a) zak.152/1994 Z.z.) 11 458,00 €
Dalsi pridel: 0,5 % z objemu HP (§ 3 pism. b) zak.152/1994 Z.z.) 5729,00 €
Prijmy spolu : 31241,12€
VYDAVKY

Prispevok na stravovanie 13 750,00 €
Socialna vypomoc 3 000,00 €
Realizicia podnikovej socialnej politiky 14 491,12 €

Vydavky spolu: 31241,12 €






1Spr0O/110/2022 Priloha €. 2

OKRESNY SUD VRANOV NAD TOPLOU
M. R. Stefanika 874, 093 32 Vranov nad Toplou

[ 4
ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2022

Podla § 7 zakona &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a zakona €. 595/2003 Z.z. o daniach
z prijmov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, Okresny sid Vranov
nad Toplou, v zastupeni JUDr. Ivetou Mihdkovou, predsednickou sudu a

Zakladna organizacia Odborového zvéazu pracovnikov justicie SR, v zastipeni

PhDr. Stefanom Ocilkom, predsedom ZO OZJ

dohodli sa
na pouziti prostriedkov socialneho fondu v sume 31 241,12 € , ktoré su ur€ené na realizaciu
podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov Ivid rozpocet pol. |.- III./
takto :

I./ Prispevok na stravovanie: 13 750,00 €
z toho: sudcovia 1,00 € /stravny listok 3 000,00 €
zamestnanci v Statnej sluzbe 1,00 € /stravny listok 9 500,00 €
zam. pri vyk. prace vo ver.zaujme 1,00 € /stravny listok 1 250,00 €
Il./ Socialna vypomoc: 3 000,00 €
lIl/ Realizacia podnikovej socialnej politiky 14 491,12 €
1/ Pri dovi$eni Zivotného jubilea: 1110,00 €
z toho: 40 rokov 80 € 3 240,00 €
45 rokov 90 € 2 180,00 €
50 rokov 100 € 1 100,00 €
55 rokov 110 € 2 220,00 €
60 rokov 120 € 2 240,00 €
65 rokov 130 € 1 130,00 €
2/ Pri pracovnom jubileu prvého vstupu do zamestnania 370,00 €
z tohca/ pri odpracovani 10 rokov 50 € 2 100,00 €
b/ pri odpracovani 15 rokov 70 € 2 140,00 €
¢/ pri odpracovani 20 rokov. 100 € 0 0,00 €
d/ pri odpracovani 25 rokov 130 € 1 130,00 €
e/ pri odpracovani 30 rokov 150 € 0 0,00 €
f/ pri odpracovani 35 rokov 150 € 0 0,00 €
g/ pri odpracovani 40 rokov 150 € 0 0,00 €
h/ pri odpracovani 45 rokov 150 € 0 0,00 €
3/ Prispevok na dovolenku 100 € 55 5 500,00 €
4/ Prispevok na skoliace a Sportove dni 2 000,00 €
5/ Kultarno-poznavacia €innost 2511,12 €
6/ Prispevok na realizaciu slavnostného ukoncenia roka 1 500,00 €
7/ Prispevok na slavnostné otvorenie roka 1 500,00 €

Vydavky spolu: 3124112 €



Podmienkou pre vyplatenie prispevku pri Zivotnom a pracovnom jubileu je nepretrzita doba trvania
pracovného pomeru na Okresnom stide Vranov nad Toplou 3 roky. .

Prispevok na dovolenku sa vyplati zamestnancom pri spineni podmienky Cerpania

dovolenky v dizke najmenej 15 pracovnych dni v kalendarnom roku pri vymere dovolenky 5 tyzdiov
a v dizke najmenej 20 pracovnych dni v kalendarnom roku pri vymere dovolenky 6 tyzdiiov

a odpracovania najmenej 1 roka na Okresnom sude vo Vranove nad Toplou.

Prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a finan¢nej nudze zo zavaznych
ddévodov, ktorymi st mrtie manzela, manzelky alebo diatata, dihodoba praceneschopnost alebo
iné zavazné pripady, sa poskytne na zaklade odévodnenej Ziadosti. O schvéaleni Ziadosti a vyske
socialnej vypomoci rozhoduje predseda sudu.

Prostriedky socalneho fondu je mozné v priebehu roka presunut v ramci jednotlivych polozZiek.

Tieto zasady Gerpania socialneho fondu tvoria prilohu ku Kolektivnej zmluve a su platné a
zavazné diom podpisu oboma zmluvnymi stranami.



