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Europsky fond regionalneho rozvoja
Koéd ITMS2014+:312031J368

DOHODA
& 17/27/53B/1

o poskytnuti finanéného prispevku na dopravu do zamestnania
podPa § 53b zadkon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nessSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“)

uzatvorena
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Uradom préace socialnych veci a rodiny Banské Stiaica

sidlo: A.T.Sytnianskeho 1180,969 58 BanskavSica
zastipenym riaditem: Ing. Peter ZorvlhpD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

¢islo &tu:

(dalej len ,,arad®)

a
zamestnavat€om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: MWS Casting s.r.o.
sidlo/prevadzka Priemyselna ulica 908, 966 01 Kliveid Hronom
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mag. Josef 8tiegl
ICO: 36650021
DIC: 2022197650
SK NACE Rev2 (kdd/text) 4.23.0/odlievani€¢ahkych kovov
bankové spojenie:
¢islo &tu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnaie s(Banskej Bystrici
podc¢islom: 11745/S

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody").
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Preambula

Urad a zamestnavdtea dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutipgsiku na dopravu do
zamestnania. Dohoda sa uzatvara na zéklade zaksha&b@éch zamestnanosti fad§ 53b
ods. 3 pism. a) az m).

) Clanok |
Ucel a predmet dohody

1/ Welom dohody je Uprava prav a povinnostfasinikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevkuna dopravu do zamestnanidalej len ,prispevok"), pokh 8 53b
z&konat. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytujedrojov Eurépskeho socialneho fondu
(dalej len ,ESF") a Statneho rozfta Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpeet”)

v zmysle:

a) Opera@&ného programitudské zdroje

b) Narodného projektu NP : PZ VAOTP-3

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnand&&théma DM - 16/2014“
v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minij@igsariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 o uplabvani ¢lankov 107 a 108 zmluvy de minimia § 3 zakona:.
231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSiedgsov

2/ Predmetom dohody je poskytovanie fitra@ho prispevku Uradom zamestnabae na
dopravu do zamestnania pad 8 53b zakona o sluzbach zamestnanostiv sulade s
platnymi a dinnymi v3eobecne z&vaznymi pravnymi predpismi Stekej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spdémstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodglkdada z prispevku zo Statneho razpo
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkapalufinancovania zo Statneho
rozpaitu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavat® sa zavazuje:

1/ Zabezpét kazdodennu dopravu pre 64 zamestnancov do zamestaaspé z dévodu,
Ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je deprgreukazatme vykonavana
vobec, alebo v rozsahu zodpovedajucom potrebamstafnatéa.
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2/ Prispevok je poskytovany d@dnasledovnej talilgy :

Mesana Celkova
Spdsob dopravy predpokladand SR 90 E) S0% prreedegt?\?;nn;
vyska nakladoy prepr
vzdialenog
A. Vlastna doprava zamestnancov do 0 0 0
zamestnania
B. Sluzba za dopravu do zamestnania
poskytnuta zamestnavéitei - dodavatésky 4848
390,32 195,16

Spolu:

390,32 195,16 4848

3/ Pouzi’ prispevok poth tejto dohody na dopravu do zamestnania v celkoy8ke
2.341,92 €, slovom dvetisictristoStyridgalen eur dewvdesiatdva euro centov, v sulade
s kalkulaciou predpokladanych nakladov vynaloZzemglllopravu do zamestnania, ktora
je neoddeliténou si@ag’ou tejto dohody (priloh&. 1 tejto dohody).

4/ Oznami pisomne Gradu:

4.1 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskéB@dalendarnych dni od vzniku
danej skutonosti,

4.2 skut@nosti, ktoré mézu ovplyviizavazky vyplyvajuce z tejto dohody najneskér 30
kalendarnych dni pred uskgtenim zmeny.

5/ Vsulade s ¢&lankom Il tejto dohody predkladauradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskddo posledného kalendarneho b nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola doprava do zamestnaniazos@nd v 2 vyhotoveniachiados’

0 Uhradu platby a zarove 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujdacich vynalozené
opravnené naklady na dopravu do zamestnania ue@&alkulaciou predpokladanych
nakladov na dopravu do zamestnania.

Za takyto doklad sa povazuju najma faktura, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladnény doklad, originaly vypisov z bankovéhoctud resp. potvrdenie banky
o uskut@neni platby. Za podporné doklady sa povaZzujlokiypia rozpisu vykonanych
jazd poda realizovanych jazd v danom mesiagitoirné doklady o zaplateni pohonnych
hmot, faktara za sluzbu — dopravu do zamestnanimmegmancov poskytnuta
zamestnavatevi dodavatéom, mesané ¢estné vyhlasenia o kazdodennej doprave svojich
zamestnancov do zamestnania &spadbévodu, Ze nie je dopravnymi hromadnymi
prostriedkami, nie je doprava preukaZage vykonavanad vobec alebo v rozsahu
zodpovedajucom potrebam zamestnaiate Vypisy z @tu zamestnavafa, resp.
potvrdenie o uskutmeni platby.

Zamestnavate (prijimatd’ prispevku) je povinny predkladaictovné doklady v rozsahu
pod’a § 10, ods. 1 zdkorka431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

6/ Vratt na &et Uradu bez vyzvania prispevok zodpovedajuci oioglopo ktoré si
zamestnavate neplnil povinnosti vyplyvajuce &danku Il bod 1/ alebo 2/ dohody,
najneskér do 30-tich kalendarnych dni od@a,dod ktorého dosSlo k nesplneniu niektorého
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7/

8/

9/

10/

11/

12/

13/

Z uvedenych zavazkov ndslo (ftu Uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatgje povinny pisomne oznathiradu vratenie prispevku.

Ozn&it dopravny prostriedok, na ktory je poskytnuty pelapk poda tejto dohody,
plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami pg#rie poth pokynov Uradu,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESBvedené ozrgnie ponechana
dopravnom prostriedku po dobu vyplacania nieého prispevku na dopravu do
zamestnania.

Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsdtkgiokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku aj po skeni Operaného programiudské zdroje, najmenej do
31.12.2028.

Na vyZiadanie Uradu preukdizdodrzZiavanie podmienok tejto dohody, umazZaykon
fyzickej kontroly a poskytouapri tejto kontrole séinnog’, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 oda doslednej Uhrady opravnenych nakladov.

Umoznf poverenym zamestnancom Ministerstva prace, somlilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnyctieerodiny, Gradu @al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadrdo svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisov
adalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu priebezne ¢ps trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj ganieni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavhteeumozni vykon kontroly a auditu vznikd zamestteioai
povinnos vratit’ poskytnuté finatné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychciva rodiny, uradu adalich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciontkolu, primerané podmienky na
riadne a wasné vykonanie kontroly a poskythiim pri jej vykone potrebnu ginnog’ a
vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajuce sama opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Pou# finantny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladanygkladov na dopravu
do zamestnania. Ak sa v priebehu vykonu néasledimgjndnej kontroly preukaze, ze
zamestnavatepouzil finartny prispevok neopravnene, je povinny tieto prodkyevrati

na et aradu najneskér do 30 kalendarnych dni od Zsstefto skuténosti. Nedodrzanie
podmienok tohto bodu sa bude povazoxa poruSenie finamej discipliny v zmysle § 31
ods. 1 zakona&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

PouZ finanény prispevok len nad@él, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej finamej kontroly preukaze, Ze zamestnavateouzil finartny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedidtit’ na &et uradu najneskér do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skirtosti.

NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZoagoruSenie finamej discipliny

v zmysle 8 31 ods. 1 zakoka523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.
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Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad préace, socialnych veci a rodiny sa zavazuije:

1/

2/

b)

3/

4/

5/

6/

1/

Poskytov& zamestnavatevi prispevok na dopravu do zamestnania v celkoyske
2.341,92 €, slovom dvetisictristoStyridgalen eur deuvdlesiatdva euro centov po dobu 12
mesiacov vtrvani od 01.11.2017 do 31.10.2018 auvasulade s kalkulaciou
predpokladanych nakladov na dopravu do zamestnkiued je neoddelifmou s@&as’ou
tejto dohody (priloh&. 1), najviac do vySky prispevku padtohto bodu.

Poukazovaprispevok na et zamestnavata najneskér do 30 kalendarnych dni oda d
predloZenia dokladov pdd ¢lanku Il bod 5/ v sulade @&nkom V. V pripade, Ze urad
zisti vramci predbeznej kontroly nedostatos’ predloZzenych dokladov, vyzve
zamestnavata o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dnél@dtenia pisomnej

vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku padoredchadzajlcej vety neplyniecps doby,

kym zamestnavakenedoplneni doklady, resp. nebude ulemré kontrola opravnenosti
nakladov.

V pripade dbévodného podozrenia, Ze konanim Zmd@estida doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu phebiezamestnavadie kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozagtayplacanie prispevku az do ukamia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit zamestnavatevi originaly dokladov, preukazujice skite vynaloZzené opravnené
néklady na zriadenie pracovného miesta, predloZzempad’a ¢lanku 1l bod 5/ do 60
kalendarnych dni odoad ich predloZenia.

Poskytnti zamestnavatevi materialy potia clanku Il bod 8/, na zabez@enie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prodika Eurépskeho socialneho fondu

Pri ukorteni dohodnutého ¥ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je Urad povinny ¥islit’ vySku prispevku, ktoru je zamestnavgpevinny vratt.
Tieto Udaje spolu s podmienkami a spésobom ichewmrat je Urad povinny pisomne
oznami’ zamestnavatevi.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovwakiaspodarnas efektivnos a (Einnog’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakah&23/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady moézu tbypovazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v suvislosti s touto dohodou najskdér \adpodpisania tejto dohody,
a boli skuténe vynaloZzené zamestnaviam v sulades kalkulaciou predpokladanych
nakladov na dopravu do zamestnaniaa su riadne odévodnené, preukazané acwdu
suvisia s realizaciou tejto dohody.
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2/ Opravnenymi nakladmi v rdmci preukdzanych rdddasa vSetky naklady, ktoré su
opravnené v sulade so zakonom o sluzbach zamesthas@redpismi ESF a v sulade
s prislusnou schémou Statnej pomoci,llacktorej sa prispevok poskytuje.

V zaujme predchddzania moZznym neopravnenym vydavkenpotrebné, aby pri
Ziadostiach o uhradu platby od kéngch uZivatéov, ktoré budlu obsahotavydavky
konenych uZzivatéov realizované v hotovosti z pokladne subjektu (nagplata miezd,
nakup naradia, spotrebného materialu, Ghrada odvadmod.), bola predlozena ajdas’
pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aazw platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pokiadnknihe by vydaje v hotovosti
nemali by realizované, ak stav pokladne je minusovy.

Pre &ely posudenia opravnenosti prislusnych vydavkov jaigotrebné, aby koriei
uzivatelia predkladali cela pokladnt knihu za prislusny mesiac, pastéen prislusna
strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — jelpwdrpreveti ¢i pri konkrétnej platbe
v hotovosti nie je v ten konkrétnyilstav pokladne minusovy.

3/ 'V pripade financovania z prostriedkov ESF suaepenymi nakladmi vSetky naklady,
ktoré st nevyhnutné na realizaciu projektu a kspi#aji nasledujice podmienky:

a) vznikli v case realizacie aktivit projektu a v savislosti gj@ktom pred zmluvne
stanovenym terminom ukéenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného réapprojektu;

c) spnaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle p&skj vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytdaatktorym sa wuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhtage ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podloZzené diovnymi dokladmi v zmysle zédkona 431/2002 Z. z o diovnictve
v zneni neskorSich predpisov aboli riadne ¢aaiané. Za &ovny doklad sa
povazuje aj doklad, ktory slizi na interné ptewanie osobnych vydavkov,
nepriamych vydavkov aodpisov vzniknutych zamesitsfiovi v suvislosti
s realizaciou aktivit projektu;

f) navzdjom s&asovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v opravhenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjekboli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobe@d@aznymi pravnymi
predpismi SR a ES;

i) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi pretipSR a ES.

4/ Opravnené naklady musiatbgloloZzené ttovnymi dokladmi, ktoré musia Byrozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia Isydentifikovaténé.

5/ Za opravnené naklady nie je mozné povaZonklady uvedené ako neopravnené naklady
v Schéme DM platnom zneni.

Clanok V
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavaleberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda §ela) je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozia Slovenskej republiky a Eur6pskeho socialnehadfomNa
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia §o prostriedkov a ich vyméahanie sa
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2/

3/

41

1/

2/

3/

vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (za&ko®/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti, zakan 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokoré. 523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerdtoigch zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakod. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmesh@pneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatesltasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodiasa stas’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

Zamestnavafesi je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa lpogazové aj porusenie
finantnej discipliny potia 8§ 31 z&kona. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich prepisov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndwaienarok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.

Zamestnavafesuhlasi so zverejnenintialej uvedenych udajov vyplyvajacich z obsahu
tejto dohody vo verejne dostupnych infokmgch zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) 1CO,

c) kod SK NACE Rev. 2,

d) predmetinnosti,

e) pocet prepravovanych zamestnancov v zmysle tejto dghod

f) vySka poskytnutého prispevku.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Tato dohodu je mozné skiiti na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaji, ze opravnene pasiéyimerpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do dia nadobudnutia dnnosti skowenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwvgga. Vypovedna doba

je jednomes&a a zdina plyn®& od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zameatda, vznikd mu povinna's
vratit na (et Uradu vSetky poskytnuté finare prostriedky do 30 dni odaa podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podanisade.

Kazdy z dastnikov dohody je opravneny odstlimd dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre plattio®dstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dotiené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie j€inné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhémiasinikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato ruSi od datku a zamestnavdtge povinny vratf Gradu poskytnuté
financné prostriedky do 30 dni od nadobudnutianfosti odstupenia naét uradu.
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4/

5/

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

8/

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohodysazuje poruseniganku Il body 1/, 2/,

3/, 4/, 7/ a\&l. 1l v bodoch 1/ a 2/. Odstupenie od tejto dohaly netyka naroku na
nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim. Za zavaor@Senie podmienok tejto dohody sa
povaZzuje aj poruSenie zakona 82/2005 Z .z. o nelegélnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakomoeni neskorSich predpisov.

Forma skotenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bexttiého obohatenia
niektoreho z jej &astnikov potla § 451 Obianskeho zakonnika.

Clanok VI
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

Ugastnici dohody mézu tuto dohodu memilebo dofiat’ len pisomnym dodatkom k
dohode podpisanym obomaasdtnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej
stran tejto dohody.

Neoddeliténou swag’ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nddéla na
dopravu do zamestnania (prilokial). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladav
dopravu do zamestnania je mozné rmendlofnat’ len pisomnyméislovanymi dodatkami,
ktoré budu tvotti jej neoddelitént s&ag’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkulacii predpokladanych nékladov na dopralo zamestnania sacastnici
dohody zavazuju vyjadti pisomne v lehote najneskdr 15 kalendarnych dni ditho
doruienia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktbrjuyplyva jej &astnikom povinnas
pisomne oznanj dorwit’, poskytnd, predlozt, vratit’ ¢i inak zabezp&t oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skdtmg’ami a plneniami pdé tejto dohody.

Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené to teéphode riadia sa ustanoveniami zakona
¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskop$édpisov, zakona 357/2015 Z. z.

o finartnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektomakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiaddmpisov, zakon&. 25/2006 Z. z.

o verejnom obstardvani aozmene adoplneni nigliorzakonov, O&ianskeho
zékonnika, zakona. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom esnavani
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v znenikarégh predpisov a ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnydzami SR. Pravne vahy vyslovne
neupravené touto dohodou sa riadia ustanovenianiia@tkeho zakonnika a ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymilovéhskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spigastiev,ktoré maju vfah k zavéazkom
Ucastnikov dohody.

Ueastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvédisio tejto dohody.
Prechod prav a povinnostiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Zamestnavafesuhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dibyhe rozsahu: nazov,
sidlo, p@et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanglateym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplétoelej dohody. Wastnici sa v takom

Tento projekt sa realizujediaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Oper&ného program@udské zdroje”
www.employment.gov.siww.esf.gov.sk 8



pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimrati’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovai®} a obsah sledovany touto
dohodou.

9/ Winnog dohody skodi splnenim zavézkov &astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI v bodoch 1/ a 2/ tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 3/ tejto dohody.

10/ Tato dohoda nadobuda platha#om jej podpisania oboma stranami dohodyianbos’
diiom nasledujicim po dni jej zverejneniadithos’ dohody skodi splnenim zavéazkov
Gcastnikov dohody, pokfanedéjde k vypovedaniu dohody gadcl. VI bod 1/ alebo
k odstupeniu od dohody ptakl. VI bod 2/.

11/ Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisadktorych Urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

12/ astnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohpodpisé, Ze si ju riadne a
dosledne prdtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \sriieani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosdin vlastnortne podpisuju.

V Banskej Stiavnici, tla: V BanpEéiavnici, dia:

Za zamestnavalia: Za urad:

Mag. Josef Stiegler , Statutarny zast. Ing. Peter Zorvan, PhDiadite’ UPSVaR
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha¢. 1 Kalkulacia predpokladanych nakladov vynalozdnga dopravu do zamestnania
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Kalkulacia predpokladanych nakladov vynalozenych nadopravu do zamestnania

Zamestnavate obchodné meno MWS Casting s.r.o. 1CO: 36 650 021
Adresa sidla resp. organizej zlozky: obec, ulica Priemyselna 908, Hlinik nad o
gislo Hronom PC: 96601
Miesto vykonu zamestnania zamestnancov : Hlinik nad Hronom, Priemyselna 908
Patet prepravovanych zamestnancov: 64
Celkova prepravna vzdialenbs km/mesiac 4848
Priemerna spotreba PL pg@dTP lit/ 100 km 74
Cena PL , SU 33. tyzden €/1it 1,089
. Priemerna Spotreba | Predpokladana| Vydavky
D G Rel spotreba na km celkom cena PHM spolu
A.Naklady zamestnavat®#a slvisiace s vozidlom
pouzitym na dopravu zamestnancov do zamestnania
= = = —
B. Naklady.dodavate! a sluzby - doprava do 1848 0,074 358,752 1,088 390,32
zamestnania zamestnancov
Spolu 390,3]
predklada:
Miesto a datum: Hlinik nad Hronom, 05.09.2017 Zamestnavate

Sduhlasi: 24.10.2017

Friedrich Morawek, na zaklade plnej moci

Ing. Peter Zorvan, PhD.

riadite’ UPSVaR




