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DOHODA
¢.17/19/50J/24
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti)

medzi u¢astnikmi dohody:

I:Jstredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie ¢. 1617, Cadea

Zastiipeny : PaedDr. Jozef Cech — riaditel aradu

ICO : 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: IBAN:

(Palej len ,,irad®)

Zamestnavate’om

Pravnickou osobou: Mesto Kriasno nad Kysucou

Sidlo:
V zastipeni primatorom: Ing. Jozef Grapa
1C0O: 00314072 DIC: 2020553073

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz. éinnost: 84110/VSeobecnd verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. Einnost’: 84110/VSeobecna veregjna sprava
Bankové spojenie:

C. ictu:

(d’alej len ,,zamestnavatel’™)

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ufastntkov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR¥) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
HESFC) v zmysle:
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- Operacného programu Ludské zdroje

- Néarodného projektu ,Podpora zamestnanosti UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3“

- Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvirania pracovnych miest podPa § 50j =zdkona o sluZbach
zamestnanosti v sillade s platnymi a Géinnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva,

Prispevok poskytnuty na zéklade tejio dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok IL
Prdva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ 14 znevyhodnenych uchédzafov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedenych vevidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na ur€itd dobw, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu v niZ8ie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pr 300\;!):1 Predpokladani
. pomer bude Doba 5 celkovi cena
Profesia Kod Ditum dohodnuty .| Predpokladans g
vznilu na debuy poskytovania mesadni prace na
Por. & (musi bytotoznd | [8CO prac, argiti prispevku celkova cena kaZdom
M Sﬁ;:g?;g;:gg::g; - 08" pomeru (uviest’ (uviest’ podet price jedunotlivom PM
Zmluve) podet kalendarnych ve
kalendérnyc | mesiacoch) v &
i mesiacov) stl, 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 sth.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik 9612002 1 01.11.2017 ix674
. X J75 =
4 spracovania 9 9 2699, 9x2699,-=
a likvidacie odpadov 24 291,-
Vieobecny 41100001 01112087 = 9x2024,25=
. , 3x674,75 = ’
3 administrativny 9 ’ 18 218,25
pracoviik ¥ 2 024,25
Pomocny pracovnik 01.11.2017 9 _ 9x2699,-=
4 idrzby budov | 9622000 9 A ST = 24291,
a aredlov 2693,
Pracovnik na Cistenie 01.11.2017 9 " 9x2024,25 =
3 verejnych 9613001 9 3 gg;g = 18 218.25
priestranstiey i
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2. Predlozit’ uradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdentt kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

. Dodrziavat’ truktru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €L II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchédzaémi o zamestnanie v silade s ¢l. II. bod
L.

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

. Predkladat’ tradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o GEtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby azaroveii 1 original a1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravoiné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatné paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

. Oznamit® pisomne uradu najneskér do 30 kalendirnych dni kaZzdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutofnost’ nastala, vriatane ozndmenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sufasne predlozit’ képin dokladu o skonéeni
pracovncho pomeru, zamestndvatelom potvrdent kopiu odhlaSky zo zdravoiného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

. V pripade predcasného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchddzalov 0 zamestnanie Gradu
s dodrZzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s radom nedohodne inak. Zaroveni
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podFla €l. II. bod 2.

. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestndvatel’ mdZe na toto pracovné
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miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienck stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel' docasne prideli na vykon price kuZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vyzZiadanie (radu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stucinnost’, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12. UmozZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato gj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnt stinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajiice sa najmi
opravnenosti vynalozenych ndkladov.

14. Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nisledne si to overit’ na prislu$nom drade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu
icastnika (najneskér v def nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tiite dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v8etkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho rozpoétu je
potrebné uchovavat uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor§ich predpisov.

17. Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfflaji aj zakazané Einnosti, mdZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakadzané Cinnosti, zdroeveil sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny udel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I11.

Prava a povinnosti tradu
Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na Strnast’ vytvorenych pracovnych
miest najviac po dehodnuta dobu (podla tabul’ky €. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny

4
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price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v ceikove;
uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 68 014,80 €.

Tabulka €, 2:

Doba Predpokladana Max
’ posky fovania mesatn 80% | |esatnd Max. celkovy prispevok
Por. & kéd p cetkovi cena predpokladanej . na jednotlivé PM
PM | ISCO prispeviu priice CcCP vySka ! (v €}
-8 v ;ﬁ:;ii:gcn zamesinanca Zamestnanca prt(s\:? E\)rku stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(v €) (v€)

stl. ] stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 St[._G stl.7
4 |osn2002 9 674,75 539,80 539,80 19 432,80
3 | 4110000 9 674,75 539,80 539,80 14 574,60
4 | 9622000 9 674,75 539,80 539,80 19 432,80
3 | 9613001 9 674,75 539,80 539,80 14 574,60

Spolu max. prispevok na celkovii
‘ cenu priice 68 014’80
(vE)

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢&l. III. bod 1 na jeho u€et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajtce;j
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6
dohody, tirad prispevok podl’a ¢1. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predloZenych podla élanku II. bod 6 dohody
do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, kedy sa predloZzend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4, Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost’ a Ufinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorich predpisov.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené vydavky sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v stvislosti s touto dohodou najskér vdefi Uginnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestndvatel'om a sd riadne odévodnené a preukdzané.

. Opravnenym ndkladom na téely tejto dohody st ndklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnancov  prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta
z evidencie uchddzalov o zamestnanie vzmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nékladmi si len tie néklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovnych miest
pre zamestnancov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do projektu podpisali
Kartu téastnika.

Opréavnené ndklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat” hospodarnost, efektivnost’ a tiinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1éel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti,
zdkon & 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a vnlitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudasfou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prdvnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rémci plnenia podmicnok dohody ncpreukaZe okrem opravnenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na dely tejto dohody je deri vzniku
pracovného pomeruy, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzalom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.
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. Zéavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor§ich predpisov.

Clanok VL.
Skon¢enie dohody

. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody uUcastnikov tejto
dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednévajt, e opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia U¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zadina plyndit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznikid mu
povinnost’ vratit’ na et dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na arade.

. Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstiapit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstapeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné drfiom
dorucenia oznamenia o odstipeni druhému Uastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tiato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na udet tradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v €l. 1. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. 1L
v bode 2.

. Odstapenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

W

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zédklade pisomného nédvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zakonnika (zakon ¢&. 40/1964 Obdiansky zakonnik vzneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v¥eobecne zaviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji vzt'ah
k z&vizkom Glastnikov dohody.

. Téato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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5. Vo v3etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej u€astnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit, poskytnat, predloZit’, vratit’ &1 inak zabezpedit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nost’ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazZuje aj posledny deri
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStovi prepravu, bola osobne doruend do
podatel'ne prijemcu a oznafend prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana
na vhradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
pravinymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Svojim podpisom uéastnik dohody zéroveii potvrdzuje prevzatie tejto dohody a prevzatie
materidlo  zabezpe€ujiceho publicitu  spolufinancovania poskytnutych  prispevkov
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

V Cadci dfia : 25.10.2017

Za zamestnavatela: Za trad:
Ing. Jozef Grapa PaedDr. Jozef Cech
primdator mesta Krasno nad Kysucou riaditel’ Uradu préace,

socialnych veci a rodiny Cadca



