Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorena podla ust. § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,Obchodny zakonnik®)

(dalej len ,,Zmluva*)

CLI
Zmluvné strany
1.1 Poskytovatel: Balsam s.r.o.

sidlo: Slovenska 5, 085 01 Bardejov
ICO: 36 488 925
IC DPH: SK2021757672
DIC: 2021757672
§tatutérny zastupca: PhDr. Emilia Mihokové, PhD., konatel’
¢islo G¢tu: SKO8 0900 0000 0004 5221 3568
zapisany: Obchodny register Okresného sidu Presov, oddiel Sro, vlozka
¢. 14467/P
(v d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Objednavatel’: Fakultna nemocnica Trnava
sidlo: A. Zarnova | [,917 75 Trnava
1ICO: 00610381
IC DPH: SK22021191084
DIC: 22021191084
§}tatutérny zastupca: JUDr. Vladislay érojta, riaditel
cislo Gctu: SK548180 0000 0070 0028 1238
zriadeny: Zriad'ovacou listinou MZ SR &. 1970/ 991-A/1V-1 zo dita
[4.6.1991, v zneni neskorsich rozhodnuti
(v dalej len ,,Objednavatel alebo FN Trnava alebo zamestnavatel™)

(Poskytovatel’ a Objednavatel/FN Trnava/zamestndvatel d’alej spolu aj ako ,.zmluvné strany* alebo
Jednotlivo aj ,.zmluvna strana®)

Clanok IT

Preambula
Tato Zmluva sa uzatvira ako vysledok verejného obstardvania v zmysle ustanoveni zikona &
343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplnent nicktorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov (dalej len ,,ZVO™) na ziklade Vyzvy na predkladanic cenovych pondk zo dna
25.01.2022 v stlade s § 117 ZVO s ndzvom predmetu zakazky ,,Pracovna zdravotna sluzba®.

Clanok III
Predmet Zmluvy
3.1 Predmetom tejto Zmluvy je

3.1.1 zavizok Poskytovatela, ako osoby disponujacej opravnenim na vykondvanie &innosti
pracovnej zdravotnej sluzby, vydanym Uradom verejného zdravotnictva Slovenske; republiky pod
¢. OPPL-8110/2007-0j, poskytovat” pre Objedndvatela pracovnt  zdravotn(i sluzbu jeho
zamestnancom vykonavajticich pricu zaradent do tretej a Stvrtej kategorie v sulade s ustanoveniami
zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor&ich predpisov (d’alej len ,,zakon &. 355/2007 Z.2.") a vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach o faktoroch
prace a pracovného prostredia vo vztfahu ku kategorizécii prac z hladiska zdravotnych rizik a o
naleZitostiach ndvrhu na zaradenie prac do kategorii v zneni neskorsich predpisov (dalej len
.vyhlaska &. 448/2007 Z2.2.) v rozsahu uvedenom v tejto Zmluve, a to najmé:




. dohliadat’ na faktory préce, pracovného prostredia a stay pracovnych podmiecnok vo vizbe
na vyvoj zdravotného stavu zamestnancov Objednavatel'a vykondvajicich pracu zaradent do tretej
a Stvrtej kategdrie,

. poskytovat’ Objednévatelovi poradenstvo a navrhovat opatrenia z hladiska ochrany a
kladného ovplyvitovania zdravia jeho zamestnancov vykonavajlcich pracu zaraden( do tretej a
Stvrtej kategorie,

. dohliadat’ na zdravie zamestnancov vykonévajicich pricu zaradenti do tretej a Stvrte]
kategorie vo viizbe na pracovnil spdsobilost a vplyv rizik,

. organizovat’ a zabezpetit vyber Skolitel'a prvej pomoci zamestnancov Objedndvatela a
zabezpetit zaskolenie zamestnancov Objednavatela,

. odbornym a metodickych dohl'adom zabezpecit’ komplexna $kalu vstupnych, vystupnych,
skriningovych, periodickych, mimoriadnych, ndslednych resp. doplnkovych preventivnych
lekarskych prehliadok pre zamestnancov vykonavajicich pracu zaradena do tretej a Stvrtej
kategorie, vykonavanych subdodavatel'sky pre zamestnancov Objedn4vatel'a, a to podla potreby a
v nevyhnutnom zékonom uréenom rozsahu (urenie rozsahu a ndplne preventivnych lekarskych
prehliadok a ich frekvencie podla kategérii rizik, ako aj inych legislativnych poziadaviek pre kazdu
profesiu, resp. pracovnu ¢innost’ uréi vykonavajicim lekdrom vedaci timu pracovnej zdravotne;j
sluzby tspesného uchadzaca,

. vypracovavat’ programy ochrany a podpory zdravia zamestnancoy Objednavatela vritane
stadif o vplyve préce, podmienok a prostredia, pre zamestnancov vykondvajlcich pracu zaradend
do tretej a Stvrtej kategérie,

. na zaklade objednavky Objedndvatela vykonat cieleny hygienicky prieskum prace a
pracovného prostredia napr. po mimoriadnych udalostiach

(dalej len ,.Sluzba®)

3.1.2  zivizok Objednavatel’a zaplatit Poskytovatelovi cenu za poskytnutie Sluzby dohodnuti
medzi Zmluvnymi stranami v zmysle CI. V. Cena a platobné podmienky Zmluvy.

3.2 Miestom plnenia Zmluvy si pracoviské Objednavatel'a, na ktorych jeho zamestnanci
vykondvaji pracu zaraden(i do tretej a Stvrtej kategorie podla zakona ¢. 355/2007 Z.z. a vyhlasky
C. 448/2007 Z.z..

CL 1V
Sposob plnenia predmetu Zmluvy
4.1 Poskytovatel’ pri vykone dohladu nad pracovnymi podmienkami hodnoti faktory prace a
pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mozu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov
Objednavatel'a so zameranim na:

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov prace
a pracovn¢ho prostredia, vypractvanie ndvrhov na zaradenie prac do kategdrii z hl'adiska
zdravotnych rizik, alebo vyradenie préc z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,

b) sledovanic expozicie zamestnancov Objednévatel'a zdraviu skodlivym faktorom prace a
pracovné¢ho prostredia z hladiska intenzity, trvania a frekvencic posobenia tychto faktorov na
zamestnancov Objednavatel'a a ich moznych kombinovanych Gginkov na zdravie,

¢) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.




4.2 Poskytovatel' poskytuje Objednavatel'ovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hl'adiska ochrany
zdravia zamestnancov Objedndvatel’a so zameranim na:

a) zniZovanie expozicie zamestnancov Objedndvatel'a zdraviu skodlivym faktorom prace a
pracovného prostredia,

b) stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov Objednévatela, najmi
dispozi¢né, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie 7
hl'adiska vhodnosti na vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technolégic alebo planované
technolégie,

¢) zabezpecenie dostatotného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

d) zariadenia na osobnii hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov Objednévatela, ktorymi st
pricstory na umyvanie a susenie pracovnej obuvi, pranie a sudenie pracovnych odevov, ohrievarne
a oddychové miestnosti,

e) stravovanie zamestnancov Objedndvatel’a, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia 7
hladiska dodrziavania poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel’.

4.3 Poskytovatel' vyddva lekarske posudky o zdravotnej sposobilosti na pracu zamestnancoy
Objednavatel'a vykonavajucich pracu zaradent do tretej a $tvrtej kategorie na zéklade vysledkov
lekarskych vySetreni podl'a Odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky o néplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci &islo S06881-0ZS-2016
zo dfia 29. septembra 2016 zaslanych Objednévatel'om na adresu Poskytovatela:

- pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu alebo pred
zaCatim vykonu prace,

- v stvislosti s vykonom prace,

- pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,
- ak zo zdravotnych dévodov nevykonavali pracu dlhdic ako Sest mesiacov,

- pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

- pri podozreni na zmeny zdravotného stavu vo vzfahu k vykonavanej praci alebo aby sa zistili
kontraindikicie na vykondvanie price a odporGéali vhodné opatrenia na ochranu zdravia
zamestnanca, alebo opodstatnenost jeho preradenia na inG pracu a poskytnutic pracovnej
rehabilitécie,

- pri skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu zo zdravotnych
dovodov,

- po skon€eni pracovnopravneho vzfahu alebo obdobného pracovného vztahu, ak o to zamestnanec
poziada byvalého zamestnavatel'a, u ktorého vykonéval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi
nasledkami na zdravie.

4.4 Poskytovatel sa d’alej zii¢astiiuje na vypracavani a vykondvani programov ochrany a podpory
zdravia zamestnancov Objednavatel'a vratane $tudii o vplyve prace, pracovnych podmienok a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov Objednavatel'a.

4.5 Poskytovatel sa podiela aj na vychove a vzdeldvani Objednavatel’a a zamestnancov o ochrane
a podpore zdravia pri praci, o problematike vplyvu préce, pracovnych podmienok a faktorov
pracovneho prostredia na zdravie; vychova a vzdeldvanie je zamerané na mozné pri¢inné stvislosti
akutneho poskodenia zdravia alebo chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa



mdzZe prejavit neskor, na $pecifické zmeny a ne3pecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu
pred tymito moznymi nepriaznivymi u¢inkami na zdravie.

4.6 Poskytovatel poskytuje informécie:
a) zamestnancovi Objednévatela o zdravotnych rizikdch pri praci a ochrane pred nimi,

b) zamestnancovi Objedndvatela o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v suvislosti s
expoziciou faktorom prace a pracovného prostredia a o zaveroch posidenia zdravotnej spdsobilosti
na pracu,

¢) Objednavatelovi o

- zévere posudenia zdravotnej sposobilosti jeho zamestnanca na pracu formou lekérskeho posudku
o zdravotnej sposobilosti na pracu,

- opodstatnenosti preradenia jeho zamestnanca na ind vhodna pracu, ak je to potrebne, zaveroch
zdravotného dohladu vratane skupinového biologického monitorovania expozicie zamestnancov
Objedndavatela,

d) zastupcom zamestnancoy Objedndvatel’a pre bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci a komisii
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci o

- skupinovych vysledkoch posiidenia zdravotnej spdsobilosti zamestnancov Objednavatela na
pracu,

- zéveroch zdravotného dohladu vratane skupinového biologického monitorovania expozicie
zamestnancov Objednavatela,

¢) organom $tatnej spravy na (seku verejného zdravotnictva o pri¢inach vyskytu zdravotnych rizik
pri praci vratane vysledkov individualneho a kolektivneho postdenia zdravotného stavu
zamestnancov Objedndvatel’a vo vztahu k faktorom préce a pracovného prostredia.

4.7 Poskytovatel’ pisomne upozoriiuje zamestnavatel'a, ak neplni povinnosti ustanovené vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia pri préci, alebo ak nepostupuje v
stlade so zdverom lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu.

4.8 Poskytovatel’ pri vykone zdravotného dohl'adu spolupracuje:

a) s poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti na pracu,

b) s organmi §tatnej spravy na Gseku verejného zdravotnictva,

¢) so Socidlnou poist'oviiou,

d) so zdravotnymi poistovitami,

e) s bezpeénostnotechnickou sluzbou,

f) s prislusnymi organmi $tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace,

g) s organmi miestnej Statnej spravy,

h) s in§titiciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou zdravia a bezpecnosti pri praci,
i) so vzdelavacimi institdciami.

4.9 Poskytovatel' zabezpecuje:
a) organizovanie systému prvej pomoci na pracoviskich, tj. uskutoénuje pravidelné Skolenia
vybranych zamestnancov Objednavatel'a v oblasti prvej pomoci,

b) Gcast na vypracuvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
Objednévatel'a vratane $tadii o vplyve préce, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov Objednavatel’a,

¢) vypracovanie a aktualiziciu zoznamu povinnych a odporacanych ofkovani zamestnancov
Objedndvatela, ktori sii vystaveni nebezpecenstvu vybranych ndkaz, to vietko v zmysle Opisu
predmetu zdkazky, ktory tvori Prilohu &. 1 tejto Zmluvy.




4.10 Pocas celej doby platnosti Zmluvy je Poskytovatel povinny priebezne odovzdavat
Objednévatelovi vystupy zo svojej Ginnosti podla tejto Zmluvy, vypracované zdznamy a
dokumentéciu v listinnej podobe v obdobi, kedy tieto podklady vypracoval alebo aktualizoval v
sulade s obojstranne odsthlasenym ¢asovym harmonogramom.

4.11  Objednavatel' je povinny do 60 dni od nadobudnutia G&innosti Zmluvy predlozit
Poskytovatel'ovi:

- rozhodnutie Regionalneho Gradu verejného zdravotnictva o uvedeni priestorov pracovisk,
na ktorych jeho zamestnanci vykonavaja pracu zaradent do tretej a Stvrtej kategorie podla
zékona €. 355/2007 Z.z. a vyhlasky &. 448/2007 Z.z do prevadzky,

- iné rozhodnutia Regionalneho tradu verejného zdravotnictva,

- protokoly z merani,

- pocet zamestnancov, ich rozdelenie na muzov a Zeny s poétami,

- napln préice s opismi ¢innosti jednotlivych zamestnancov,

- zoznam zamestnancov Objedndvatela pracujicich vykonavajicich pracu zaradent do trete
a Stvrtej kategorie a pracovného prostredia v rozsahu: meno, priezvisko, titul zamestnanca,
pracovisko, pracovna pozicia, termin poslednej vykonanej lekarskej prehliadky.

4.12 Objedndvatel je povinny zoznam zamestnancov vykondvajicich pracu zaradent do tretej a
Stvrtej kategorie a pracovného prostredia podl'a bodu 4.11 Zmluvy pravidelne aktualizovat a tito
aktualizaciu zasielat’ Poskytovatel'ovi jeden krat mesaéne.

4.13 Objedndvatel’ umozni pracovnikom Poskytovatel'a realizovat ukony a prace potrebné na
splnenie jeho povinnosti vo svojich priestoroch vo vopred dohodnutom termine pocas pracovnych
dni od 8:00 hod. do 15:30 hod.

CLV
Cena a platobné podmienky
5.1 Cena za predmet Zmluvy podl'a bodu 3.1.1 tejto Zmluvy je stanovens dohodou zmluvnych stran
v zmysle zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorgich predpisov a v zmysle vysledku
verejn¢ho obstardvania identifikovaného v Preambule tejto Zmluvy, a pozostiva z ceny za pausal
za poskytovanie komplexného zdravotného dohl'adu, poradenskych ¢innosti v oblasti ochrany a z
podpory zdravia pri praci v ramei platnej legislativy v € bez DPH a cena s DPH za Jjeden mesiac a
z cien za Objedndvatelom poZzadované Cinnosti v € bez DPH a cena s DPH. Cena za jednotlivé
¢innosti je uvedené v Cenniku (Névrh na plnenie kritéria), ktory tvorf Prilohu &. 2 tejto zmluvy.

5.2 Objedndvatel’ trva na dodrzani jednotkovych cien podla Prilohy &. 2 Zmluvy pocas celého
zmluvného obdobia pri plneni Zmluvy podla aktudlnych potrieb Objednavatela.

5.3 Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ Objednavatel bude realizovat Ghradu ceny za pausal za
poskytovanie komplexného zdravotného dohl'adu, poradenskych &innosti v oblasti ochrany a z
podpory zdravia pri praci v rdmci platnej legislativy na zaklade Poskytovatelom vystavenych
mesacnych faktir, pricom Poskytovatel' je povinny vystavit faktaru najneskér do piateho
pracovného diia v mesiaci, nasledujiceho po skonéeni prislusného mesiaca, v ktorom boli
poskytované sluzby. Uhradu ceny za Objednavatelom poZadované &innosti bude realizovat
Objedndvatel’ na zéklade faktar vystavenych Poskytovatelom podla skutotne zrealizovanych
¢innosti, pricom Poskytovatel' je povinny vystavit prislusni faktaru najneskoér do piateho
pracovného dha v mesiaci, nasledujiiceho po dni realizicie pozadovanej Einnosti. Zoznam
fakturovanych sluzieb/Cinnosti bude uvedeny v prilohe faktiry.

5.4 Faktara bude uhradena bezhotovostnym platobnym stykom v 60-dfiovej lehote splatnosti odo
diia dorucenia prislusnej faktary Objednavatelovi. Pre tcely tejto Zmluvy sa za den Uhrady



povazuje defi odpisania prislusnej finanénej sumy z uétu Objednavatel'a uvedeného v CI. 1 tejto
Zmluvy.

3.5 Faktira musi obsahovat’ vetky udaje platného danového dokladu v zmysle prislusnych
ustanoveni zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorich predpisov. V
pripade, ak faktura neobsahuje zdkonom predpisané ndlezitosti, md Objednavatel pravo vratit
Poskytovatelovi faktiru na prepracovanie, priom lehota splatnosti pocas tejto doby neplynie a
zacina plynat po doru¢eni opravnej faktary.

5.6 Zmluvné strany beri na vedomie skutognost, ze Objednavatel’ neposkytuje preddavok na
plnenie predmetu Zmluvy.,

5.7 Zmluvné strany sa dohodli, Ze svoje vzajomné pohl'addvky nepostipia (ani s nimi nebudu inak
obchodovat)) tretej strane bez predchddzajuceho pisomného sdhlasu druhej Zmluvnej strany
(pisomny suhlas Objednavatel'a je podmieneny predchadzajiicim pisomnym sthlasom Ministerstva
zdravotnictva Slovenske]j republiky, inak je tento sthlas neplatny. Pre vylidenie akychkolvek
pochybnosti postipenie pohladdvky bez predchddzajiiceho pisomného sthlasu druhej strany
spdsobuje neplatnost takéhoto tkonu.

ClL. VI
Prava a povinnosti zmluvnych strin
6.1 Poskytovatel' sa zavizuje vykondvat predmet Zmluvy vo vlastnom mene a na vlastn
zodpovednost’, za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve, riadne a véas. Poskytovatel je povinny
realizovat’ plnenie predmetu Zmluvy v silade s ustanoveniami prisluinych vieobecne zaviznych
pravnych predpisov.

6.2 Poskytovatel’ vo vzfahu k osobam, ktoré realizuju plnenie predmetu Zmluvy, zodpoveds v
pInom rozsahu za dodrziavanie vieobecne zavéznych pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarmi a ochrany osobnych tdajov.

6.3 Poskytovatel je povinny zaistit, aby vietci zamestnanci Poskytovatel'a pohybujici sa v aredli
Objedndvatela boli dostato¢ne identifikovatelni (visacky apod.), ak to Objednavatel pozaduje.

6.4 Poskytovatel’ je povinny zabezpecit' dodrziavanie a dodrziavat’ hygienicko-epidemiologické
opatrenia, vydané prislusSnym uradom, suvisiacich s ochorenim COVID — 19 spdésobené
koronavirusom SARS-CoV-2 a v suvislosti s tym vybavit' svojich zamestnancov prislu$nymi
osobnymi ochrannymi prostriedkami a zabezpecit ich pouZzivanie.

6.5 Poskytovatel' zodpovedd za vznik $kdd na zdravi zamestnancov a majetku Objednavatela,
pokial' nepreukédZe, Ze navrhoval opatrenia na ich predchadzanie. Zdroven zodpoveda aj za
poruSenie povinnosti stanovenych vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi v oblasti ochrany a
podpory zdravia voCi prislusnym organom §tatnej spravy, s vynimkou pripadov, kedy
preukdzatelne upozornil Objednavatel'a na nedostatky a Objednavatel’ napriek jeho upozorneniu
tieto neodstranil.

6.6 Poskytovatel je povinny bezodkladne oznamovat’ Objednéavatelovi informacie, tykajuce sa
skoncCenia platnosti opravneni, resp. vydania novych opravneni na vvkon &innosti, tvoriacich
predmet tejto Zmluvy.

6.7 V pripade, ak Poskytovatel' zabezpecuje Cast’ plnenia predmetu Zmluvy prostrednictvom
svojich subdodavatel'ov, zodpoveda za riadne plnenie predmetu Zmluvy tak, akoby ho zabezpedil
v celom rozsahu sam. Poskytovatel garantuje spdsobilost subdodavatelov pre plnenie predmetu
Zmluvy.,

6.8 Ak Poskytovatel zmeni, resp. doplni nového subdodavatel'a, je povinny najneskor v den, ktory
predchadza dfiu GCinnosti zmeny resp. doplnenia nového subdodavatela preukazat



Objednavatelovi, Ze tento subdodavatel spifia podmienky G&asti tykajiice sa osobného postavenia
(§ 41 zakona o verejnom obstaravani). Poskytovatel je tieZ povinny v uvedenej lehote aktualizovat
znenie Prilohy &. 3 tejto Zmluvy — Zoznam subdodévatel'ov a podiel subdodavok a dorudit’ ju
Objednavatel'ovi spolu s pisomnym ozndmenim, v ktorom uvedie vSetky podrobnosti tykajice sa
zmeny resp. doplnenia nového subdodavatela, pri¢om zmluvné strany sa zaroveii vyslovne dohodli,
7¢ pre prijatic zmeny, resp. doplnenie subdoddvatela sa nevyzaduje uzavretie samostatného
pisomného dodatku. NedodrZzanie povinnosti stanovenych Poskytovatelom tymto ustanovenim
Zmluvy sa povazuje za podstatné porusenie zmluvnych podmienok Poskytovatelom a zaklada
pravo Objednavatela odstlpit od tejto Zmluvy. Poskytovatel je zérovefl povinny nahradit’ $kodu,
ktora vznikla Objednavatel'ovi porusenim tejto povinnosti.

6.9 Objednédvatel’ je povinny poskytovat nevyhnutni suéinnost, potrebni k plneniu predmetu
Zmluvy, najmi Poskytovatela bez zbyto¢ného odkladu informovat’ o vsetkych skutocnostiach,
tykajucich sa predmetu Zmluvy, umoZznit vstup zdstupcov Poskytovatel'a do v3etkych priestorov a
objektov a poskytnat im pozadovant dokumentéciu.

6.10 Objednavatel’ sa zavizuje poskytnut Poskytovatelovi nevyhnutnti sGéinnost’ potrebn(i pri
plneni predmetu tejto Zmluvy.

6.11 Objedndvatel’ a Poskytovatel sa zaviizuji neodkladne informovat’ druhi zmluvnu stranu o
okolnostiach, ktoré by mohli negativne ovplyvnit pnenie predmetu tejto Zmluvy.

Cl. VII

Sankcie
7.1 Ak Poskytovatel neposkytne plnenie dohodnuté podla tejto Zmluvy v lehote stanovenej v
Zmluve, ma Objednavatel narok na zaplatenia zmluvnej pokuty vo vyske 0,05 % z ceny za predmet
Zmluvy za kazdy deit omeskania a7 do doby, kedy si svoju povinnost riadne splni. Tymto nie je
dotknuty narok na nahradu $kody aj v rozsahu prevysujiicom vysku dohodnutej zmluvnej pokuty.

7.2 V pripade ome$kania Zmluvnej strany s plnenim jeho pefiaznych zdviizkov ma Zmluvna strana,
ktora si splnila svoje zakonné a zmluvné povinnosti, pravo pozadovat' Grok z omeSkania v zdkonne]
vyske z dlznej sumy za kazdy def omeskania. Tymto nie je dotknuty narok na nahradu Skody aj v
rozsahu prevySujicom vysku dohodnutej zmluvnej pokuty.

CL VIl
Vyss§ia moc
8.1 Ziadna zo zmluvnych strdn nezodpoveda za nesplnenie ktoréhokol'vek zo svojich povinnosti
podla tejto Zmluvy v dosledku udalosti z vyssej moci.

8.2 Udalost’ z vy$§ej moci znamena udalost, ktord nastala nezavisle od vole povinnej zmluvnej
strany, vrétane akejkol'vek nepredvidatelnej udalosti, ktord nastane v dobe plnenia podla tejto
Zmluvy po jej uzavreti, vratane ¢inu civilného ¢i vojenského tradu, vyhldseného ¢i nevyhldseného
vojnového konfliktu, ob&ianskych nepokojov, sabotaZe, poziaru, prirodnej katastrofy, epidémic,
karanténncho obmedzenia, embarga, nchody, vybuchu, nariadeni, ¢i rozhodnuti, opomenutia,
zanedbania alebo nedostatku rozhodnutia zo strany akéhokol'vek statneho organu.

Cl. IX
Ochrana osobnych udajov
9.1 Objednavatel spristupni Poskytovatelovi potrebné osobné tdaje zamestnancov Objednavatela za
téelom plnenia predmetu Zmluvy v rozsahu ustanovenom zdkonom &. 355/2007 7. z..



9.2 Poskytovatel’ je podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Gdajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (d'alej ako ,,GDPR*) povinny:

a) spractvat’ osobné Udaje len na zaklade pokynov Objednavatela a v rozsahu ustanovenom v
pravnych predpisoch sivisiacich s plnenim predmetu Zmluvy,

b) zabezpegit, aby sa osoby opravnené spractivat’ osobné udaje zaviazali, 7 budi zachovavat
mianlivost o vietkych skutognostiach, o ktorych sa dozvedeli pri plneni predmetu Zmluvy,
pri¢om tdto mlcanlivost plati aj po skon&eni Zmluvy,

¢) prijat’ so zretel'om na najnovsie poznatky, na vlastné naklady, na vykonanie opatreni, na povahu,
rozsah, kontext a u&el spractvania osobnych Gdajov a na rizika s réznou pravdepodobnostou a
zévaznostou pre prava fyzickych osob primerané technické a organiza¢né opatrenia na zaistenie
Grovne bezpeénosti primerane]j tomuto riziku,

d) po zohl'adneni povahy spractivania osobnych tdajov v ¢o najviciej miere poskytnat su¢innost’
Objednavatelovi pri plneni jeho povinnosti, prijimat’ opatrenia v pripade ziadosti dotknutej
osoby a to vhodnymi technickymi a organiza&nymi opatreniami,

¢) poskytnat si¢innost’ Objednavatelovi pri zabezpetovani plnenia povinnosti podla ¢l. 32 az 36
GDPR s prihliadnutim na povahu spractvania osobnych udajov a informécie dostupné
Poskytovatel'ovi,

f) po ukon&eni poskytovania Sluzby ziskané osobné udaje vymazat alebo vratit Objednavatel'ovi a
vymazat vietky existujace kopie, ktoré obsahujii osobné udaje, ak osobitny predpis nepozaduje
uchovavanie tychto osobnych ddajov,

g) na poziadanie poskytnut Objedndvatelovi informacie potrebné na preukdzanie splnenia
povinnosti a poskytntt’ sa€innost’ v ramei pripadnej kontroly zo strany Objednavatela.

9.3 Poskytovatel je povinny bez zbyto€ného odkladu informovat Objednévatela, ak ma za to, ze
sa pokynmi Objednévatel’a porusuje GDPR alebo osobitny predpis.

9.4 V pripade vzniku poruenia ochrany osobnych adajov u Poskytovatela je tento povinny
informovat Objednavatela bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o poruSeni dozvedel.

9.5 Pred vykonavanim jednotlivych Sinnosti, tvoriacich predmet Zmluvy trefou osobou,
Poskytovatel je povinny vopred oboznamit Objednédvatel'a o poverent tejto tretej osoby.

9.6 Informécia o spractvani osobnych tdajov dotknutych osdb Objednavatela pre acely:
- uzatvarania zmlav,
- vykonu &innosti Poskytovatela v priestoroch Objedndvatela,
- evidencie 0sdb Poskytovatel'a nachadzajiicich sa na pracoviskach Objedndvatela,
je zverejnena na www.fntt.sk v sekcii .,Ochrana osobnych adajov — GDPR™.

9.7 Porugenim alebo ohrozenim obchodného tajomstva nie je zverejnenie Zmluvy podla zakona
& 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
(zakon o slobode informdcif) v zneni neskorich predpisov.

CL X
Zavereéné ustanovenia
10.1 Téato Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢it, a to na dobu 48 mesiacov odo dila nadobudnutia
g&innosti Zmluvy alebo do vy&erpania zmluvnej ceny, ktord sa rovnd predpokladanej hodnote
zékazky, tj. 22 527, 84 eur bez DPH, podla toho ktora skutocnost’ nastane skor. Pre vylugenie
pochybnosti, stanovenie finanéného limitu Zmluvy neopraviluje Poskytovatel'a domahat’ sa
vy¢erpania finanéného limitu a nemé narok na nahradu $kody, usly zisk ani na akukol'vek ind
sankciu & finanént kompenzéciu pri jeho nevyCerpani.

10.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluva mdze zaniknat jednym z nasledujtcich sposobov:




a) uplynutim ¢asu, na ktori bola uzatvorena, alebo

b) pisomnou dohodou zmluvnych stran. Dohoda musi mat pisomni formu, pricom podpisy o0sob
opravnenych konat' v mene ticastnikov Zmluvy musia byt uvedené na jednej listine alebo

¢) icinnostou jednostranného odstipenia od Zmluvy niektorej zo Zmluvnych strén. Odstlpenie od
Zmluvy je a¢inné dfiom dorugenia pisomného oznédmenia o odstipeni od tejto Zmluvy druhe;
zmluvnej strane na jej adresu uvedent v Cl. [ tejto Zmluvy. Zmluvné strany st opravnené odstlpit
od Zmluvy v pripadoch uvedenych v Obchodnom zakonniku alebo v Zmluve. Nedodrzanie
ktorejkol'vek zmluvnej podmienky a poziadavky Objednévatela uvedenej v tejto Zmluve sa bude
povazovat' za podstatné poruSenie zmluvnych podmienok, pre ktoré je Objednavatel opravneny
odstupit’ od tejto Zmluvy,

d) Poskytovatel" berie na vedomie, Ze Zmluva mdze zaniknat' pred uplynutim dohodnutej doby
platnosti aj vypoved'ou Objedndvatela, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovednd lehota je
dvojmesacnd a zacne plynat’ prvym diiom kalendérneho mesiaca bezprostredne nasledujicim po
doru¢eni pisomnej vypovede Poskytovatelovi.

¢) z inych zakonom stanovenych dévodov.

10.3 Ktorakol'vek Zmluvnd strana méze odstipit od tejto Zmluvy z dovodu podstatného porusenia
zavizku druhej Zmluvnej strany vyplyvajiceho z tejto Zmluvy.

10.4 Za podstatné poruSenie zavizku sa povazuje omeskanie s plnenim zavizku zmluvnej strany,
ktoré trva po dobu viac ako tridsat’ (30) kalendarnych dni, ak povinna zmluvna strana nezjedna
napravu ani v dodatocnej lehote, ktori jej poskytne oprivnena zmluvnd strana v pisomnom
oznamenti, v ktorom $pecifikuje porusenie zavizku, ktorého sa dovolava. Taka primerand lehota
nemdze byt kratsia ako pétnast’ (15) kalendarnych dni.

10.5 Odstipenie od Zmluvy si zmluvné strany pisomne oznamia bez zbytoéného odkladu po tom,
ako sa o podstatnom poruseni Zmluvy dozvedeli a pisomne poskytli primerant lehotu na napravu
druhej zmluvnej strane.

10.6 Uginky odstiipenia nastanii okamihom dorucenia pisomného prejavu o odstipeni od tejto
Zmluvy druhej zmluvnej strane, s vynimkou tych prav a povinnosti, kde z povahy veci vyplyva, Ze
nemozu byt ukoncené okamzite. Ticto prava a povinnosti budi ukonéené v primeranej lehote.

10.7 V pripade odsttpenia od Zmluvy, bud vietky materiély vratené zmluvnej strane, ktora ich
poskytla. Také materidly, ktoré nic je mozné vratit’, budi preukazatel'ne znicené, okrem materidlov,
kde z povahy veci vyplyva, Ze patria druhej zmluvnej strane (napr. faktury, akceptadéné protokoly a
pod.).

10.8 Menit alebo dopliiat’ obsah tejto zmluvy je mozné len formou pisomnych dodatkov, ktoré budi
platné, ak budd riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran, v
opacnom pripade je akdkol'vek zmena zmluvy neplatna.

10.9 V pripade vzniku sporov zo Zmluvy alebo v savislosti so Zmluvou sa zmluvné strany pokusia
0 vyrieSenie sporu zmiernou cestou, aZ potom budu spor riesit’ Zalobou na prisluinom vieobecnom
sude Slovenskej republiky. Zmluvné strany sa dohodli, Ze miestne prislusnym sidom na riesenie
vietkych sporov vzniknutych z tejto zmluvy je sid v mieste sidla Objednavatela.

10.10 Ak by niektoré ustanovenia Zmluvy mali byt’ neplatnymi uz v ¢ase vzniku zmluvného vztahu
medzi zmluvnymi stranami, alebo ak sa stand neplatnymi neskor, nie je tym dotknuta platnost
ostatnych ustanoven{ Zmluvy. Namiesto neplatnych ustanoveni Zmluvy sa pouZij(i ustanovenia
Zmluvy, ktoré su im svojim obsahom a ¢elom najblizsie; ak také nie su, pouZiju sa ustanovenia
Autorského zakona, Obchodného zikonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky, ktoré st svojim obsahom a Géelom najblizSic obsahu a Géelu prislusnych ustanoveni
Zmluvy.



10.11 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vzajomnej pisomnej kore3pondencie sa jej dorudenie
bude uskutocniovat osobne, doporucenou listovou zasielkou s dorudenkou alebo kuriérom, e-
mailom, pripadne inou dohodnutou formou na adresu uvedenu v Cl. I Zmluvy. V pripade
neuspesného doruéenia, vratane odmietnutia zasielky sa deil vratenia zdsielky odosielatelovi bude
povazovat' za defi riadneho dorudenia. V pripade, ak si zmluvna strana, ktorej je akakol'vek
pisomnost’ stvisiaca s touto zmluvou adresovana, tito pisomnost neprevezme ani v dodatoéne
Iehote uréenej doruéovatel'om, alebo tito pisomnost odmietne prevziat, povazuje sa tato pisomnost
za dorucenli poslednym diiom uplynutia dodato¢nej lehoty uréenej doruc¢ovatel'om, alebo diiom,
kedy doslo k odmietnutiu prevzatia tejto pisomnosti.

10.12 Zmluvné vztahy touto Zmluvou neupraven¢ sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a prislusnych vicobecne zavéznych pravnych predpisov vztahujicich sa na
predmet tejto Zmluvy.

10.13 Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych obdrzi kazdd zmluvnd strana po
Jjednom vyhotoveni.

10.14 Zmluva nadobiida platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a (&¢innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrélnom registri zmlGv.

10.15 Zmluvné strany prehlasuji, 7e sa s obsahom Zmluvy oboznamili, sthlasia s nim, Zmluvu
uzatvorili slobodne a vézne, uréite a zrozumitelne, nie v tiesni anj za Jjednostranne nevyhodnych
podmienok, na znak ¢oho ju vlastnorucne podpisuju.

10.16 NeoddeliteInou stcastou Zmluvy je jej:

Priloha ¢. 1: Opis predmetu zékazky

Priloha €. 2: Cennik (Navrh na plnenie kritéria)

Priloha €. 3: Zoznam subdodavatel'ov a podiel subdodévok

ft \ )
V Bardejove dia {QZQUZL ...... LG ———————
Za Poskytovatela: Za Objednavatela:
Balsam s.r.o. Fakultnd nemocnjca ™n 1
PhDr. Emilia Mihokova, PhD. JUDr. Vladislav
konatel’ riaditel’
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Priloha &. 1: Opis predmetu zdkazky

Sluzby zdravotnej starostlivosti zabezpecuje verejny obstaravatel v silade s platnou legislativou najma:

s4konom &islo 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom znenf (dalej len ,Zakon o
ochrane verejného zdravia“),

sakonom &islo 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci v platnom zneni (dalej len ,Zakon o ochrane
zdravia pri préci”) pre svojich zamestnancov 2 dévodu zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tak, aby
pracovné Einnosti vykonavali len zamestnanci, ktorl splhaju zdravotnl spdsobilost a aby prace vykonavané v
podmienkach verejného obstardvatela nemali negativny vplyv na zdravie zamestnancov,

wyhlddkou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. 0 podrobnostiach o rozsahu a napini
vykonu pracovne] zdravotnej sluzby, o zloseni timu odbornikov, ktori ju vykonavajd, a o poziadavkach na ich odbornd
spdsobilost.

Uspesny uchadzat bude povinny v stvislosti s pracovnou zdravotnou sluzbou pre zamestnancov vykonavajlcich pracu zaradent
do tretej kategérie rizika a do Stvrtej kategdrie rizika vykonavat najma nasledovné ¢innosti — sumar vykonov:

Pracovna zdravotna sluiba vykondva zabezpecenie ko mplexného zdravotneho dohfadu nad pracovnymi podmienkami
zamestnancov, ktory zahffia:

L ]

hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spbsob vykondvania prace z hladiska ich moZného vplyvu
na zdravie zamestnancov nemocnice,
zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moiné kombinované Gginky na
zdravie,
postidenie zdravotného rizika najmenej jedenkrédt za 12 mesiacov na vietkych pracoviskach zaradenych do
kategorie rizika 3 a 4, aktualizacia posudkov o riziku pre zamestnavatela, navrhovanie opatreni zamestndvatelovi
na zniZenie a odstrénenie rizika,
vypracovanie prevadzkovych poriadkov a posudkov o riziku z hladiska ochrany a podpory zdravia
zamestnancov pri praci, pre hodnotené faktory pracovného prostredia, ktorymi mb3u byt zamestnanci pocas
pracovne] ginnosti exponovani,
vypracovanie navrhov na zaradenie a vyradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,
vypracovanie vspolupraci s FNTrnava informiacie o vysledkoch posudenia zdravotného rizika aopatreniach
vykonanych na ich znizenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradent
do tretej kategorie a do Stvrtej kategorie,
poskytovanie odborneho zdravotnickeho poradenstva zamestnavatelovi a zamestnancom pri:
v planovani a organizécii price a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spsobu wkonu prace z hladiska ochrany zdravia,
v ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouiivat,
v ochrane a kladnom ovplyviiovan! zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii prace aergonomii,
v #koleni zamestnancov pre pracu so zobrazovacimi jednotkami, skoleni zameranych na ochranu pred
chorobami z povolania a ochranu pred ochoreniami stvisiacimi s pracou,

v spoluprdci so zamestnavatelom:
v' pripravit programy ochrany a podpory zdravia zamestnancov, Géast na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,
v rietif zaradovania zamestnancov na pracovn rehabilitaciu,

rozbory pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,
organizovanie systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov, gkolenia prvej
pomaoci bez certifikatu,
spolupraca s lekarom verejného obstaravatela a Autorizovanym technikom BOZP vo FN Trnava pri prehodnoteni
vybranych pracevisk doposial zaradenych do kategorie rizika 3 a do kategorie rizika 4 pri:
v priprave chsahu rekondiénych pobytov a rehabilitaénych programov,
v" priprave podkladov pre uréenie povinnych a odportéanych otkovani zamestnancov,
v priprave / aktualizovani smernic pre prace so zobrazovacimi jednotkami, pre pitny rezim, pre prace
zakdzané tehotnym fendm a dojéiacim  Zenam a aktualizovanie zoznamu prace a pracovisk
zakazanych tehatnym, dojéiacim Zendm a matkam do konca deviateho mesiaca po porode.

odbornym a metodickych dohladom zabezpetit komplexnt Skalu vstupnych, vystupnych, skriningovych,
periodickych, mimariadnych, naslednych resp. doplnkovych preventivnych lekarskych prehliadok pre zamestnancov
zaradenych do 3 rizikovej kategorie a do 4 rizikovej kategorie, vykonava nych subdodavatelsky pre zamestnancov
verejného obstardvatela a to podla potreby a v nevyhnutnom zakonom uréenom rozsahu (uréenie rozsahu a napine
preventivnych lekdrskych prehliadok a ich frekvencie podla kategorii rizik, ako aj inych legislativnych poZiadaviek
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pre kazdi profesiu, resp. pracovnu ginnost uréi vykondvajicim lekarom veduci timu pracovnej zdravotnej sluzby
Uspes$ného uchadzata,

Pracovna zdravotnd slufba plsomne upozorfiuje zamestnavatela, ak neplni povinnosti ustanovené vieohecne
zévéznymi pravnymi predpismi na zabezpelenie ochrany zdravia pri praci, alebo ak nepostupuje v sdlade so
zaverom lekarskeho posudku o zdravotnej spbsobilosti zamestnanca na pracu.
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Priloha ¢&. 2: Cennik (Navrh na plnenie kritéria)

Identifikdcia uchadzaca:

. Obchodné meno: .E.:.a.lé.am. s.r.o.
sidlo: Slovenska 5, 085 01 Bardejov
Stotutirnyorgin:  PhDr. Emilia Mihokova, PRD., konatef
E ICO:...... . 35433925“ g
Telefén: 0905201 146

E-mail: - .WIHf;J“@pZS-balsam.S.lé”.
Platca DPH: Som platca DPH / Niesom platea DRH
© Sadzba dane: 120,00 %

Ceny sa zaokruhlujd na dve desatinné miesta.

PoZadovana ¢innost

Merna jednotka

Cenav EUR
bez DPH

DPH

Cena v EUR
s DPH

Hygienicky dohlad nad pracou a pracovnymi podmienkami pre
zamestnancov verejného obstardvatela zaradenych do 3. a de 4.
rizikovej kategérie

{cena mesaéného poplatku za cely potet zamestnancov — 303
zamestnancov)

mesaény poplatok

0,00

20%

0,00

Audit - analyza stavu rizika pbsobenia negativnych faktorov prace
a pracovného prostredia pre verejného obstardvatela, postidenie
zdravotného rizika a aktualizacia posudkov o riziku pre
zamestnévatela (samostatny dokument pre kaidé pracovisko
zvlast — 11 pracovisk)

kazdé pracovisko 1-
krat za 12 mesiacov

0,00

20%

0,00

Mesatna konzultaénd €nnost na pracovisku verejného
obstaravatela — Fakultna nemocnica Trnava

mesacny poplatok

400,00

20%

480,00

Posudok o spdsobilosti  na  vykon  pracovnej  innosti
u zamestnanca zaradeného do 3. a do 4. rizikovej kategorie —
lekarsku prehliadku vykonavand lekar FN TT a bude pockladom k
posudku

1 posudok

20,00

20%

24,00

Datum: 31.01.2022

petiatka a podpis

PhDr. Emilia Mihokova, PhD.
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Priloha ¢. 3: Zoznam subdodévatel'ov a podiel subdodévok

Sluzba nebude zabezpedovand prostrednictvom subdodévatelov
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