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Dohoda č. 6 
o používaní súkromného cestného motorového vozidla pri pracovnej ceste  

 
 

Čl. 1 
Účastníci dohody 

 
1) Zamestnávateľ : 

Slovenská záručná a rozvojová banka, a. s. 
Štefánikova č.27 
814 99 Bratislava 
IČO : 00 682 420 
IČ DPH: SK 2020804478 
Zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, Oddiel: Sa, Vložka č.: 3010/B  
Zastúpená :  
 
1. Mgr. Bc. Peter Dávid, MBA 

 predseda predstavenstva a generálny riaditeľ. 
 

 2. Ing. Roland Štadler 
 podpredseda predstavenstva a námestník generálneho riaditeľa pre úsek ekonomický a   
prevádzky. 

 
(ďalej len „zamestnávateľ“ alebo „SZRB“) 

 a 
  
2) Zamestnanec : 

titul, meno a priezvisko :Ing Igor Chachaľák 
trvale bytom :                 Rača 9940, 831 53 Bratislava-Rača. 

          
( ďalej len „zamestnanec“) 

         
Zamestnávateľ a zamestnanec ďalej spolu aj ako „účastníci dohody“ alebo 

„zmluvné strany“ 
 
 

uzatvárajú dohodu o používaní súkromného cestného motorového vozidla  
pri pracovnej ceste 

(ďalej len „dohoda“). 
 
 

Čl. 2 
Predmet dohody 

 
(1) Predmetom tejto dohody je úprava vzťahov medzi účastníkmi dohody a podmienky 

používania  súkromného   cestného motorového vozidla  zamestnancom na služobné účely 
pri  výkone práce podľa pracovnej zmluvy  uzatvorenej so zamestnávateľom alebo  
pracovnej ceste podľa rozhodnutia zamestnávateľa ( ďalej aj ako „pracovná cesta“). 
 

(2) Zamestnanec sa zaväzuje, že   pri pracovnej ceste bude používať výlučne  nasledovné 
súkromné cestné motorové vozidlo (vozidlo, ktoré nie je poskytnuté zamestnávateľom): 
a) vlastník vozidla zapísaný v platnom osvedčení o evidencii vozidla: Ing Igor Chachaľák 
b) kategória vozidla:   osobné 
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c) továrenská značka: BMW 320 xdrive GT 
d) evidenčné číslo vozidla:  
e) číslo karosérie:   
f) číslo technického preukazu (osvedčenia o evidencii cestného motorového vozidla): 
     ( ďalej aj ako „súkromné cestné motorové vozidlo“),                                                     
g) zákonná poistka č.       poisťovňa:                       uhradená dňa  5.1.2022 
h) havarijná poistka č.  poisťovňa:                       uhradená dňa  5.1.2022 
i)    evidenčné číslo platného vodičského preukazu zamestnanca:  

 
(3) Zamestnanec vyhlasuje, že súkromné cestné motorové vozidlo, ktoré je špecifikované 

v ods. 2 tohto článku dohody, je oprávnený používať na pracovné cesty. 
 
 

Čl. 3 
Práva a povinnosti zmluvných strán 

 
(1) Zamestnanec sa zaväzuje: 

a) znášať všetky škody, ktoré vzniknú alebo ich spôsobí svojím protiprávnym konaním , 
alebo porušením právnych predpisov počas pracovnej cesty sebe alebo iným 
osobám, 

b) zaevidovať pracovnú cestu v aplikácii Lotus Notes Cestovné príkazy, 
c) počas pracovnej cesty používať osobne dohodnuté súkromné cestné motorové 

vozidlo na plnenie pracovných povinností. Používať súkromné cestné motorové 
vozidlo inou osobou, alebo používať  iné súkromného motorového vozidlo počas 
pracovnej cesty nie je v zmysle tejto dohody dovolené; 

d) viesť knihu jázd, zo záznamov ktorej bude jednoznačne identifikované použitie 
súkromného cestného motorového vozidla pre pracovnú cestu (ďalej len „kniha 
jázd“), preukazovať cenu pohonnej látky dokladom, z ktorého je zrejmá súvislosť 
s pracovnou cestou (ďalej len „doklad o kúpe“), 

e) minimálne 1 krát týždenne predložiť vyúčtovanie cestovných príkazov spolu s, 
originálmi dokladov o kúpe pohonných hmôt a  vyúčtovanie prevádzky súkromného 
cestného motorového vozidla zamestnancovi odboru účtovníctva za účelom 
vyhotovenia vyúčtovania nákladov spojených s realizáciou pracovných ciest v danom 
mesiaci, 

f) počas pracovnej cesty dodržiavať pracovnú disciplínu, 
g) pri prevádzke súkromného cestného motorového vozidla dodržiavať všeobecne 

záväzné právne predpisy, ako aj interné predpisy zamestnávateľa, najmä interný 
predpis o prevádzke motorových vozidiel.  

h) ihneď oznámiť zamestnávateľovi akúkoľvek zmenu, ktorá má vplyv na plnenie podľa 
tejto dohody,  

i) dbať o úplnosť a platnosť dokladov potrebných k prevádzke súkromného cestného 
motorového vozidla, 

j) v prípade vzniku dopravnej nehody podľa potreby privolať políciu a informovať 
zamestnávateľa. 
 

(2) Zamestnanec vyhlasuje, že sa oboznámil, rozumie a súhlasí s  podmienkami, tejto dohody, 
ustanoveniami všeobecne záväzných právnych predpisov,  vnútorných predpisov 
zamestnávateľa a predpisov na zaistenie bezpečnosti  a ochrany zdravia pri práci týkajúcich 
sa prevádzky motorových vozidiel  a používania  súkromného cestného motorového 
vozidla, pri pracovnej ceste. 
 

(3) Zamestnávateľ sa zaväzuje, že  v súvislosti s použitím súkromného cestného motorového 
vozidla pri pracovnej ceste  bude uhrádzať  zamestnancovi náhrady v súlade s § 7 a nasl. 
zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov: 
a) základnú náhradu za každý 1 km jazdy a 
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b) náhradu za spotrebované pohonné látky. 
Všetky ostatné výdavky vynaložené na zabezpečenie prevádzky cestného motorového 
vozidla   na služobné účely si uhrádza zamestnanec sám (napr. poistenie, opravy, 
parkovné, bežná a/alebo  povinná údržba cestného motorového vozidla a pod.).  
 

(4) Zamestnávateľ nezodpovedá za škodu, ktorá bude  spôsobená v súvislosti s použitím 
súkromného cestného motorového vozidla pri pracovnej ceste protizákonným konaním 
zamestnanca, alebo ak porušene  právnych predpisov zamestnancom bude jednou z príčin 
vzniku škody.  
 

(5) Zamestnanec a zamestnávateľ sa dohodli, že spoluúčasť dojednaná v havarijnej poistke je 
vylúčená z konania o náhrade prípadnej škody.  

 

 
Čl. 4 

Doba používania a skončenie dohody 
 

(1) Právo zamestnanca používať súkromné cestné motorové vozidlo pri pracovných cestách 
vzniká dňom nadobudnutia účinnosti tejto dohody. 

 
(2) Právo používať súkromné cestné motorové vozidlo pri pracovných cestách zaniká: 

a) písomnou dohodou, 
b) písomným odstúpením zamestnávateľa alebo zamestnanca od dohody z akéhokoľvek 

dôvodu, alebo  bez uvedenia dôvodu s tým, že odstúpenie od dohody nadobúda 
účinnosť dňom jeho doručenia druhému účastníkovi dohody, 

c) skončením pracovného pomeru zamestnanca alebo obdobného vzťahu so SZRB. 
 

 
Čl. 5 

Spoločné a záverečné ustanovenia 
 
(1) Dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú. 
 
(2) Dohoda je vyhotovená v troch vyhotoveniach, po jednom pre zamestnanca, odbor 

prevádzkových služieb a odbor právny a vymáhania pohľadávok. 
 
(3) Zamestnanec pred podpisom dohody poskytol  zamestnávateľovi: 

a) fotokópiu „Osvedčenia o evidencii“ (technický preukaz), 
b) fotokópiu „Potvrdenia o poistení zodpovednosti (biela karta), 

          c)      kópie platných dokladov o uzatvorení a zaplatení zákonného a havarijného poistenia. 
 
(4) SZRB je povinnou osobou v zmysle zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších právnych 
predpisov (ďalej aj ako „zákon“) a táto dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou v zmysle 
zákona a v zmysle § 47a Občianskeho zákonníka, preto táto dohoda nadobúda platnosť 
dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť deň nasledujúci po dni jej zverejnenia 
v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky (ďalej aj ako 
„zverejnenie dohody“). SZRB sa zaväzuje, že zabezpečí zverejnenie dohody do 5 
pracovných dní od jej podpisu oboma zmluvnými stranami. V prípade, ak SZRB 
nezabezpečí zverejnenie dohody, dohoda nenadobudne účinnosť a zmluvné strany nie sú 
touto dohodou viazané. V prípade, ak SZRB nezverejní dohodu v zmysle predchádzajúcej 
vety v lehote troch mesiacov odo dňa  uzavretia dohody platí, že k uzatvoreniu dohody 
nedošlo. 
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(5) Akékoľvek zmeny  alebo  doplnky tejto dohody je možné  uskutočniť len formou písomných 
dodatkov podpísaných oboma zmluvnými stranami. 

 

(6) Na právne vzťahy zmluvných strán, ktoré nie sú výslovne upravené v tejto dohode, alebo 
interných predpisoch zamestnávateľa sa použijú najmä ustanovenia zákona  č. 283/2002 Z. 
z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov, Občianskeho zákonníka 
a Zákonníka práce. 

 

(7) Účastníci dohody vyhlasujú, že si túto dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli, že bola 
uzavretá na základe ich slobodnej vôle, nie v tiesni alebo nápadne nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s ňou ju podpísali. 
 
 

V Bratislave .........................     V Bratislave ............................... 
 

 
 
Za Slovenskú záručnú a rozvojovú banku, a. s.  Zamestnanec: 
 
 
 
 
 
 
                                                                                            
...........................................                                                             ..................................... 
Mgr. Bc. Peter Dávid, MBA      Ing. Igor Chachaľák      
predseda predstavenstva a  
generálny riaditeľ 
                                     

 
 
 

 
............................................ 
Ing. Roland Štadler 
podpredseda predstavenstva a 
námestník generálneho riaditeľa 
pre úsek ekonomický a prevádzky 


