Dohoda o zvysSeni/prehlbovani kvalifikacie

Zamestnavatel: Fakultnd nemocnica s poliklinikou Nové Zamky
sidlo: Slovenska 11/A, 940 34 Nové Zamky
zastupena: MUDr. Imrichom Matuskom - riaditefom
ICO: 173 36 112

/dalej len ,zamestnavatel*/

a
Zamestnanec Darina Mikleova
bytom : Nové Zamky , Komarfianskacesta 42
pracovisko :
funkcia :

/ dalej len ,zamestnanec® /
uzatvaraju tuto
dohodu o zvy$eni kvalifikacie v zmysle ust. § 155 Zakonnika prace

1. Zamestnavatel umozni zamestnancovi studium na zvy3enie/prehibenie
kvalifikacie v suvislosti s potrebou zamestnavatefa formou: Studia v odbore
5371 H sanitar na SZS V Novych Zamkoch, v $kolskom roku 2017/2018 (dale;
len ,Studium®), a to poskytovanim pracovné volha, nahrady mzdy a uhradou dalSich
nakladov spojenych so Studiom: uhradou cestovnych nahrad podlfa zakon C.
283/2002 Z. z. ocestovnych nahradach vzneni neskorSich predpisov
a zodpovedajuceho poistného na zdravotné a socialne poistenie platenymi
zamestnavatelfom.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno a nahradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku, pricom toto pracovné volno poskytne zamestnavatel

a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyu€ovani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
c) pat dni na pripravu a vykonanie zaverec¢nej skusky, a absolutdria,

d) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skusok alebo
dizertaCnej skusky v jednotlivych stupfioch vysokoskolského vzdelavania,

e) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace, diplomovej prace alebo
dizertatnej prace.

3. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky
nepatri nahrada mzdy.



4. Stadium bude v sulade s ustanovenim § 39a ods. 1 pism. d) zakona &.578/2004 Z.
z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona €. 351/2005 Z. z. financované aj z uhrad zamestnanca, ktorych vyska
je ustanovena vyhlaskou MZ SR €. 31/2006 Z. z. o vySke uhrady zdravotnickeho
pracovnika za dalSie vzdelavanie.

5. Zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonceni Studia u zamestnavatefa 5 rokov v
pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked
zamestnanec skonci pracovny pomer pred skoncenim Studia. .

6. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v
Case vojny a vojnoveho stavu,

b) materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,
c).nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody
a vazby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

7. Ak zamestnanec nesplni svoj zavazok zotrvat u zamestnavatela v pracovnom
pomere pocCas dohodnutej doby bude povinny v plnej vySke uhradit zamestnavatelovi
vSetky naklady uvedené v bode 1 tejto dohody. Ak zamestnanec nespini svoj
zavazok iba z €asti, povinnost nahradit' naklady sa pomerne zniZzi.

8. Povinnost zamestnanca na uhradu nakladov nevznika, ak:

- zamestnavatel v priebehu zvySovania/prehlbovania kvalifikacie zastauvil
poskytovanie pracovného volna a nahrady mzdy, pretoze sa zamestnanec bez
svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobilym na vykon prace, pre ktoru si zvySoval
kvalifikaciu,

- ak pracovny pomer skoncil vypovedou danou zamestnavatelom z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych dévodov,

- ak zamestnanec nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si
zvySoval/prehlboval kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost vykonavat
dalej doterajSiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace,

- ak zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch poas najmenej Siestich
mesiacov kvalifikaciu, ktoru si zamestnanec zvysil/prehlbil,

- ak zamestnavatel porusil ustanovenia Zakonnika prace vo vztahu k zamestnancovi,
ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, a toto porusenie
bolo zistené prisluSnym inSpektoratom prace a pravoplatne o iom rozhodol sud.

9. Tato dohoda bola napisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal
zamestnanec a jedno zostane zamestnavatelovi.

10. Dohodu mozno menit formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.



11. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze dohoda bola uzatvorena slobodne, vazne,
bez skutkového a pravneho omylu, nie v tiesni alebo za napadne nevyhodnych
podmienok.

12. Tato dohoda nadobuda platnost dnom jej podpisania zmluvnymi stranami
a ucinnost' diilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav,
ktory je informaénym systémom verejnej spravy vedenym Uradom viady Slovenskej
republiky v elektronickej podobe.

13. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze s obsahom dohody suhlasia, obsahu dohody riadne
porozumeli a na znak svojho suhlasu s fnou, ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Tato dohoda sa vztahuje aj na pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na ucast
na vyucovani v Skolskom roku 2017/2018.

V Novych Zamkoch, dna

Zamestnavatel’”: Zamestnanec:

MUDr. Imrich Matuska Darina Mikleova
generalny riaditel

Ing. Lubica BartoSova
ekonomicky riaditel



