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DOHODA
tislo: 22/28/054/21
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1
pism. a) ziakona & 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku
¢innost’
uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi éastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda‘),

%pis: BR1/OAOTPaESF/ZAM/2022/7016
Cislo zaznamu: 2022/30558

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Brezno

sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

v mene ktorého kona: Ing. Jozef Kalman riaditel’ iradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0053 2551, SK66 8180 0000 0070 0053 2543 - Statna
pokladnica

(dalej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.

sidlo/prevadzka: Banisko 273/1,977 01 Brezno

zastipenym $tatutdrnym zastupcom: Ing. Jaroslav Macejovsky

ICO: 31908969

DIC: 2021607687

SK NACE Rev2 (kdd/text) 86100 - Cin.nemocnic

bankové spojenie:

IBAN: SK20 1100 0000 0026 2077 8736, SK10 0900 0000 0003 0010 2885
zapisany v neziskovych organizicii + Zivnostensky registri vedenom v Banska Bystrica +
Brezno

pod éislom: OVVS/NO-14/2002 + 603-7805

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Ndérodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej
len ,,dohoda®), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej
len ,ZUoZ*). Dohoda sa uzatvdra na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodnenych UoZ v ramci ndrodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance”- Opatrenie ¢. 3
(dalej len ,,0znamenie*) podla § 54 ods. | pism. a) zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti‘).

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. U&elom dohody je uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,financny
prispevok®), v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance®- Opatrenie ¢. 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len , ESF*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitilnej a odolnej obnovy hospodarstva
Nérodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance- Opatrenie €. 3
Ké6d ITMS-312081BNZ1
b) Oznamenia & . 2/2021/§54/CHSS/O3 - ESF
¢) Mimo schémy.
d) Zakona o sluzbach zamestnanosti
¢) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* —
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzb4ch zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostéva z prispevku z ESF.

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje
wwiv.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v

celkovom pocte: 1 PM (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 PM (ak sa s
uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel
povinny preukdzat’ na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do
30 kalendéarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2; Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak, maximilne v8ak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvézok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh prac, ktoré suivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajiuce konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podl'a tabulky:

Predpokiadané
. Predpokladany Predpokl:’ldami — kg niklady na
Kdéd . 3 celkova cena price
Potet datum vzniku 1 kazdom
pracovnych Profesia racovného prijptehiaanpes il Jednotlivom
> ISCO - P (v €) /doba poskytovania
miest 5 pomeru 2 PM
08 : prispevku
(vytvorenia PFM) (6 mesiacov) (VE)
stl, 5x stl.6
stl. 1 stl.2 I stl.3 stl.4 stl.§ stl.6 stl.7
| Dvomy | 9532000 | 01.03.2022 87337€ 6mes, |>240.22€
robotnik C
Predpoklada
né naklady 524022 €
spolu
(v€)

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mbze poziadat’ uirad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZziadat’ tirad o
jej predizenie.

3. PredloZit firadu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
su¢astou pracovnej zmluvy, pri¢om v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest, Zze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance® — Opatrenie ¢&. 3%,

"Podl'a vyhlasky SU Slovenske] republiky ¢. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydiva Statisticka klasifikacia zamestnani

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
wwiv.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné¢ déchodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 5),

d) podrla potreby i d’algie doklady, ktoré urci urad.

Dodrziavat §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
&lanku, pridel'ovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani
pracu dohodnutii mzdu. Zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnutia mzdu do
skonéenia trvania zdviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

V stilade s ¢&ldankom ITI. tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskér do posledného kalendarneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o ihradu platby a zaroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich
vynalozené niklady na uhradu mzdy a idhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om, na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie
ana povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnivatelom—
mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny
vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej
jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

V ramci doby udrZzatelnosti pracovného miesta (pocas troch mesiacov po skonCeni
poskytovania prispevku) predkladat’ Giradu za kazdého ZUoZ mesacne képie dokladov
o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov - mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov.

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dnf odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoré¢ho(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdenit kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznamit’ dradu po jednom mesiaci odo dna skoncenia povinnej doby udrZania
pracovného miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto jedného mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje
wwiv.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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aj v pripade skon¢enia alebo trvania pracovného pomeru je zamestndvatel povinny
predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou & 5) av pripade skongenia pracovného pomeru aj kopiu
dokladu o skong&eni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovného pomeru nastane
poéas tohto mesiaca, zamestnavateP méa povinnost’ preukizat’ tuto skutocnost’
v zmysle tohto &lanku, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dila skonéenia pracovného

pomeru.

10. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody ingym ZUoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2 tohto &lanku. Zaroveii predlozit’ za kazdého nového ZUoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11. Na vyziadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

12. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’aldim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich ugtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

13. Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢né prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rimci projektu sa uskutociiuju vd'aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnut zamestndvatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca (dalej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na whradu ¢asti CCP:

- mesadna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 65%
minimalnej celkovej ceny prace (d'alej len ,MCCP*) ustanovenej na prislu§ny kalendarny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 €

pocas najviac 6 mesiacov.

Ndrodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Celkova mesaéna }
cena priice prijatého Max. mesatnd Celkovy
gocet kéd zamestnanca 80 % CCP vy¥ka prispevku | Prispevok na
Fmiest | 15CO—08° (v €) /doba prijatého 65% MCCP J“‘N::_*gé PM
poskytovanin ramestnanca vé) A A% LG
prispevkuo (vE) ’ :
(i mestacoy)
stl.1 stl.2 stl3 stl.4 stl.5 StL6 stl.7
| 9622000 873,37€ | 6 mes. 698,70 € 567,60€  [3406,14€
Spolu max. 3.406,14 €
prispevok (v €) |

2. Vsulade s bodom 1 tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho icet mesacéne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, Iehota na vyplatenie finan¢né¢ho prispevku podla predchadzajice;j
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku 11. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade,
ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku 1I. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je irad opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku
az do ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

3. Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Realizovat’ uhradu financného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 11/2023,

5. PripouZzivani verejnych prostricdkov zachovavat’ hospodarnost’, cfektivnost’ a u€¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Poskytniit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutocfinju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostricdkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

“Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky & 449/2020 7.z, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani
Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje
wwiv.emplovment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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7. Overit &i vybrany ZUoZ spliia podmienky projektu.
8. Zabezpedit vyplnenie a podpisanie Karty 0i¢astnika (najneskor pred vstupom do NP).

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v defi jej Ginnosti a boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne oddvodnené a preukdzané a  boli uhradené zuctu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’alSich ctov preukdzatelne

patriacich zamestnavatel'ovi.
V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je nulovy, alebo minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom
do projektu vyplnili a podpisali Kartu Gc¢astnika.

3. Vydavky v stuvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spinaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ugelnosti a zodpovedaju potrebam narodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody je uhrada 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 65% MCCP ustanovenej na prislu$ny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vyske 567,69 € pocas najviac
6 mesiacov.

5. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celii dobu trvania zadvizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vy¥ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udrzat’
po dobu minimalne 3 mesiace bez poskytnutia finan¢ného prispevku.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. ZamestnavatePl, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hespodarnost,
efektivnost’ a ti¢innost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpod&tu EU. Na ti¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie
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sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmad § 68 zakona o sluzbich
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sii¢ast'ou finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deit obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel’a na ucely tejto dohody povazuje dent vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do prace
na uvedenom pracovnom mieste a tento deii je zaroven aj diiom vytvorenia pracovného
miesta zamestnavatelom.

V pripade pred¢asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytujii finanéné prispevky, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’
pracovné miesto ZUoZ z opravneného lizemia a z opravnenej cielovej skupiny podl'a &l.
II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak,
maximalne v8ak do 60 kalendarnych dni) od jeho pred€asného skoncenia.

Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené pracovné
miesto neposkytuje.

Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimilne cely kalendarny mesiac. Dohodnutd doba
udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, poéas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s radom
nedohodne pisomne inak, maximalne v8ak do 60 kalendarnych dni) miesto nepreobsadi, je
povinny vratit' tradu pomernd ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu,
pocas ktorého neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytverené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je docasne vol’'né napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, zamestnavatel mdze toto pracovné miesto
obsadit’ inym ZUoZ z evidencie UoZ uradu podrla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu urditil pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel docasne volné pracovné miesto
nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto
doby poskytovany nebude.

Za vytvorenic pracovného miesta u zamestndvatela povaZuje zvySenie poctu
. pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
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10.

11.

12.

s rovnakym predchiadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo Kk zvySeniu poétu pracovnych miest podPa predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedos§lo v doésledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika price vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 6, ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ iiradu pomerni cast’
poskytnutého finan¢ného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to vlehote do 30 kalendarnych dni odo dia
dorudenia vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s itradom nedohodne na
inej lehote.

Vypocet pomernej ¢asti finanéného prispevku zacina nasledujicim ditom po zruSeni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s ZUoZ.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 mesiacov od vytverenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
préace (priloha & 6) je povinny vratit’ tiradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zru§enych podporenych pracovnych miest, vo vyske najnizsieho vyplateného financného
prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo ditia doruc¢enia vyzvy tradu na vratenie
finan¢nych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Zamestnavatel nemdZe doc¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnivatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ radu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendiarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnavatel'ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finantnej discipliny, oznami
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia skonéenia
kontroly spravne konanie sa nezacne.

Clinok V1.
Skoncéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skon&it’ na zédklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.
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Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné ditom dorucenia ozndmenia o
odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na ufet uradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy dradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v élanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, v ¢lanku V. bod
10 a na strane radu porusenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2, 3. Odstupenie od
dohody sa netyka naroku na nadhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Ucinnost’ dohody skon¢i splnenim zavézkov Gc¢astnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zidklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivnych priin, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moze
trad vyuzit’' klauzulu ,, ak sa s iradom pisomne nedohodne inak".

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdazkovo - pravne vztahy spravujil a budl spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi trad).

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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9. Této dohoda nadobtda platnost’ dfiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

10. Uginnost’ dohody skonéi podra &lanku VI. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym
elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Utastnici dohody vyhlasuju, e si opravneni tGto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za urad:
,»(podpisané elektronicky podl'a zakona €. »(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)*
Ing. Jaroslav Macejovsky Ing. Jozef Kalman
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

VBrezne dite )3 A 20AR  VBreme a1 02100
Za'prévnickd/fyzigkii osobu: Za urad:
“lng. Jares W!écyrwky R T e :
Statutapify/Zastupca riaditel’ uradu
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