Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 31. januara 2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Reedukaénom centre, Prilepska 6, 953 00 Zlaté Moravce, ICO:
35604735, zastapenou Bc. Jankou Kaplanovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 9 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo dia 16.12.2021, (d’alej odborova organizacia)

a

Reedukaénym centrom, so sidlom v Zlatych Moravciach, Prilepska 6, IC0O:00163295, zastipenou Ing.
Zuzanou KordoSovou, riaditel'’kou zariadenia (dalej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva z diia 16.12.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Bc. Janku Kaplanovi,
predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 16.12.2021 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 31.08.2006
a dodatkami zo diia 28.08.2008, 14.01.2013, 01.10.2013, 1.4.2016 a 3.1.2022. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a zariadenia,
Statutarneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva -
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace - skratka ,,ZP“, zadkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme - skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme "ZOVZ".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavidzuji, ze nebudl v buducnosti pofas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Spoloé¢né zaviizky

Zmluvné strany sa zavizuju:

I

Plne reSpektovat’ spolofensképoslanie. postavenie a pravomociodborov a zamestnavatel'ov
vyplyvajuce z platnych pravnych predpisov s prihliadnutim na $pecificképodmienkyich éinnosti.
Vzajomnesainformovat o pripravovanychopatreniach a zameroch, ktorésadotykajuzaujmov druhého
castnika tohto zmluvného vztahu.

. Zamedzit’ akejkol'vek diskriminacii zamestnancov z dovodu veku, nepriaznivého zdravotného stavu

alebo zdravotného postihnutia, pohlavia, narodnosti, rasy, nabozenského vyznania, ¢lenstva a
vykonu funkcie v odborovejorganizacii, politickej strane, hnuti a pod.

Dbat na zachovanie socidlneho zmieru a v ramci vlastnych moznosti minimalizovat' faktory
sposobujlice socidlne napitie.

. Vzajomne reSpektovat’ opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera a konat tak, aby jeho autorita

nebola znevazena na pracovisku i na verejnosti, ¢im nie je dotknuté rieSenie sporov v zmysle zakona
¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a uplatiovanie prav z pracovnopravnych vztahov.

ReSpektovat’ pravo zamestnancov na kolektivnevyjednavanie, prava zamestnancov vyplyvajuce
z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriame;j
diskrimindcie podl'a pohlavia, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotn¢ho stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a
nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej &innosti, narodného alebo socialneho
pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia a
pravo zamestnavatel'a na vyluku v zmysle zakona o kolektivnom vyjednavani.

Realizovat' miniméalne jedenkrat ro¢ne v priebehu prislusného kalendarneho roka spoloéné
zasadnutie zamestnavatela a zastupcov odborov na prislusnej lokalite za ugelom zhodnotenia
spoluprace.

Zavizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ RC sazavizuje:

L

Zvysovat pravne vedomie riadiacich zamestnancov v ramci programu ichpripravy v nasledovnych
oblastiach:

a) Zakonnik prace,
b) ustanovenia Kolektivnych zmlav.

Poskytovat’ zamestnancom mzdu a utvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoziiuji ¢o
najlepsi vykon préace podl'a ich schopnosti a vedomosti a podporovat’ ich v prehlbovani kvalifikacie.

V pripade, Ze u zamestnavatela pracuji manzelia, bude zamestnavatel’ v pripade organiza¢nych
zmien a pri posudzovani nadbyto¢nosti prihliadat na mozné zotrvanie v zamestnani jedného
z manzelov.

Diniom nadobudnutia G¢innosti tejto KZ vSetky vnutropodnikové mzdové predpisy a nariadenia,
pripadne iné riadiace akty, tykajice sa miezd a odmeiiovania - vsulade stouto KZ - budu
novelizované a nadobudnu u¢innost iba po odsthlaseni prislusnym odborovym organom.

Pozyvat' zastupcu odborovej organizicie na pracovné porady vedenia zariadeniapri rieSeni
socialnych, pracovno-pravnych, mzdovych a BOZP otazok.

Zaviizky ZO OZ PSaV pri RC

70 OZ PSaV pri RC zaviizuji ¢lenov odborovejorganizacii:



1. Povinnostou dbat’ o dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov, pravnych
predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti a organizovat uéast
zamestnancov na priprave, uplatiovani a kontrole dodrziavania tychto predpisov.

2. Po dohode so zamestnavatelom vykonavat’ u zamestnavatela kontrolu dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z kolektivnych
zmllv, pricom su opravneni najmé:

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
b) vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

¢) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dali pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat’ zamestnavatelovi, aby podla prislusnych predpisov uplatnil vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre
nich z kolektivnych zmluv,

f) vyzadovat od zamestnavatel'a spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal prislusny
odborovy organ vykonavajuci tiito kontrolu.

4. Neodkladneinformovat’' zamestnavatel'a o vzniku zdrojov socialneho napitia, spolupdsobit’ priich
rieSeni a odstranovani.

5. Sporné otazky so zamestnavatel'om riesit’ predovSetkym rokovanim, vedenym v duchu socialneho
dialogu s ciel'om dosiahnut’ prijateI'né rieSenie preobe zmluvné strany.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a tc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravujii rozvrhnutie urCeného tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nt pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa zaéina
dnom 1.januara 2022 a skon¢i 31. decembra 2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmiuvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a25 a to v zavislosti od
prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej G¢innosti.

Cldnok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodni zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade
jeho pisomne;j ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ ¢. 6 zriad’ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vedlicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizaéného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podla stupria
riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel’
ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho
vedliceho zamestnanca vyhodnej$ie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného



zastupujicemu veducemu zamestnancovi; poévodne uréeny priplatok za riadenie mu poéas zastupovania
nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede,
priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo
viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava
u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 14%,.alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej 014%, ak tto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zaginajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajucich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla
§ 122aods. 1 a§ 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu
zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvyseni o 60%.Ak zamestnanec pracu
nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16, § 17 a
§ 1I8OVZ, (§ 190VZ).

8. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov uréit’ pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.



(3) Zamestnancovi moZze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

(4) O priznani osobného priplatku podla ods. 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

(3)Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujiceho stidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie Specializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj
podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi 3koly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravnej ochrany
deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluzieb prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zainajlicemu
odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vypléaca sa do 3 1. augusta 2026.

10. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného zamestnanca.



(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupria zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pét'desiat a Sest'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
v prisluSnom mesiaci, priznana suma vo vySke jedného jeho funkéného platu ( § 20 ods.l pism. ¢/
OVZ).:

a) vo vyske 50 % jeho funkéného platu, ak pre organizaciu odpracoval jeden rok az pit rokov vratane

b) vo vyske 100 % jeho funkéného platu, ak pre organizaciu odpracoval viac ako pét rokov

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor v 10. dent po
ukonceni predchadzajiuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych Gstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ticet zamestnanca najneskor
v defi vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri
skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a
menej ako desat rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,



e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70
%, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zdklade ziadosti podane;j
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel” nie je povinny
poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1)Ak zamestnavatel’ ma uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu t¢astnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s touto doplnkovou dbéchodkovou
spolo¢nostou a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zu€astneny na DDS a prispieva si
minimalne 7,00 Eur mesa¢ne platit a odvadzat do poistovne mesatne prispevok na DDS za
podmienok a v sume 26,00 Eur.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Cldnok 11 )
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Zamestnavatel' podla zikona ¢. 318/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopliiia zékon ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony a na
zaklade ustanovenia § 7 ods. 4 zakona 553/2003 Z. z. nepedagogickému zamestnancovi zaradenému
do platovej triedy v silade s § 5 ods. 4 ur¢i tarifny plat v najvy$Som 14. platovom stupni prislusnej
platovej triedy nezavisle od dlZKky zapocitanej praxe a zaroveii podla ustanovenia § 7 ods. 5 a § 7 ods.
7 zadkona 553/2003 Z. z. vymedzuje okruh pracovnych ¢innosti vykonavany nepedagogickymi
zamestnancami v sulade s nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 354/2018 Z. z., ktorym sa meni
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju Kkatalégy pracovnych
ginnosti  pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopltani v zneni neskorsich
predpisov: upratovacka (1/14), pomocné kuchérka (1/14), vodi¢ (2/14), adrzbar (2/14), kucharka (2/14),
pomocna vychovavatel'ka (3/14), skladnicka Skolskej jedalne (3/14), zdravotna sestra (4/14), vedica
Skolskej jedalne (5/14). pomocna hospodarka a samostatna referentka pre Skolu (5/14). operator
skladovania a samostatna referentka spravy registratury (5/14), samostatna referentka sekretariatu a



personalista (5/14), administrativna a socidlna referentka RC1 (5/14), socidlna referentka RC2 a RC3
(5/14), mzdova Gétovnicka (6/14), finanéna Gétovnicka (6/14), hospodarka (7/14).

Clinok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a 42 hodiny tyZzdenne. U zamestnanca,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as na 36 a % hodiny tyzdenne. U zamestnanca, ktory
ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as na 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
sivisiace s priamou vyuéovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢&innost'ou a d’al$im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Cldanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(2) Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141
ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.] KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku



zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urlenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ ziadost o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouzit len na G¢el kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 16
Riesenie individualnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavidzuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

a) jednu telefénnu /faxovl/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaéového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a vedlcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

¢) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢&innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizdcie podla jeho potreby atiez umozni dpravu pracovného casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat' pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
$kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpeCenie ich Cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.



(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas

s nahradou mzdy v sume jeho funk&éného platu na Gcast’ na rekondiénych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach a na u¢ast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborne
Skolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovaniauplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnt Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
uréenie ¢asu potrebného na osobnu o¢istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi

zapoc¢ita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP).

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) informovat’ odborovi organiziciu najmi :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

mesiac predtym:

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b)o dovodoch prechodu,

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polroéne 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurc€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepistani o:

a) dévodoch hromadného prepistania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat



d)

¢) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoéiiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),

zrozumitelnym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financne;j situacii a o predpokladanom

vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o zavéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu ur¢il zriad’ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1.2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizéaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie st dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods.8, pism. a/ ZP),

umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rameca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP).

pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ), organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie
alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela  alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z tejto



kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat' zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje ststavne
zaistovat’ bezpe¢nost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat' potrebné
opatrenia vratane zabezpe¢ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup, prostriedky
a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
b/ zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu (§ 17
ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace. zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zdkona
o BOZP),
e/ odstrafovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/
zakona o BOZP),
i/ zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zadkona o BOZP),
j/ zabezpectit' zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost na plnenie ich aloh vzdelavanie, poskytnit im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. | pism. b/
zakona o BOZP),



I/kontrolovat uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona 0 BOZP),
m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

n/zna3at’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona
o0 BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sastavne utvara
podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,,
¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych 0sob zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornitzamestnavatel'a na pracu nad¢as a noéni pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,
e/ zicCastiiovat' sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrZiavat v zmysle
platnych noriem,
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'ni, lieCebni a
rehabilita¢n( starostlivost’ zamestnancov,
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dnia pracovnej neschopnosti 55%denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
(§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.),
f) zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
Clinok 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a vnitro
zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre zamestnancov
— ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stlade s vnitro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky, neplatené volno na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych prazdnin,



pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke maximalne 5 dni. Poskytovanie tohto volna
sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

Cldanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Rozsirenie okruhu fyzickych osdb, ktorym zabezpedi zamestnavatel stravovanie a ktorym
bude prispievat’ na stravovanie, zamestnanci, ktori vykonéavaji zarobkovu €innost’ na zaklade dohody
o pracovnej innosti i napriek tomu, Ze za zmenu odpracuji menej ako 4 hodiny, zamestnanci, kori
pracuju na krat3i pracovny &as aktori taktiez nespliiaji podmienku vykonu prace za zmenu, tak
poskytuje stravovanie aj tymto osobam.

(3) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(5)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,13€ na jedno hlavné
jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j atestécie.

c¢)d’alSich pit’ pracovnych dni na uéast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dfia pracovného
vol'na podl'a odseku 3 pism. a).



(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Cldnok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poulitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urc¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,50%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom

a odborovej organizacii v prilohe 2/, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta ast’
Clanok 27
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, siihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

_ . Reedukacné centrum
V Zlatych Moravciach diia 31. januara 2022 Prilepskid 6
— Org. & 73 - 2063 - 004 ~— Zlaté Moravce
ZO OZ PSaV na Slovensku | _ P
Reedukaéné centrum NS g
Pritapska 6, 963 00 Ztaté Moravee S f{ TR
zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

N /
VLN A
/



Priloha ¢.1
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Reedukaénom centre, Prilepska 6, 953 00 Zlaté Moravce,
ICO: 35604735, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ zo dnal6.12.2021, ktory je jej Statutdrnym
organom, splnomociiuje tymto Be. Janku Kaplanovi, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2022 az 2026, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2022 az
2026 v mene na$ej zakladnej organizicie.

Zlaté Moravce 16.12.2021

za Vybor ZOOZ

—- 2r3. €. 73 - 2063 - 004
ZO OZ P3aV na Slovensku
Reedukacné cenlrum
Plnomocenstvo prijimam. { Pritapska 6, 053 00 Zlath Veravea

Zlaté Moravce 16.12.2021

Be. Janka Kaplanova



Priloha ¢.2 Kolektivnej zmluvy

Zasady pre tvorbu socialneho fondu, vyska socialneho fondu, pouzitie
socialneho fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu

1)

3)

4)

3)

6)

7

8)

zamestnancom a odborovej organizacii pre rok 2022

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu(d’alej len "SF") v zmysle
zékona ¢.152/1994 v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do
dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpodtu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom 1cte zamestnavatel'a: €islo uc¢tu 7000099815,
kod banky 8180, IBAN: SK72 8180 0000 0070 0009 9815, nazov banky: Statna
pokladnica.

Prevod finan¢énych prostriedkov sa uskuto¢ni do pdt’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a vo funkcii ekonéma zariadenia a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022
a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/d’alsi pridel podla §3 odst.1b vo vyske 0,50 %

spolu: 1,50 % zo sthrnu hrubych miezd 14.000,00 Eur
¢/ zostatok SF z predchadzajuceho roku 1.535,36 Eur
d/ splatky navratnych socialnych vypomoci (pdzi¢ky) 100,00 Eur
Prijmy spolu: 15.635,36 Eur

1) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym

predpisom 2.000,00 Eur
b/ socidlna vypomoc nendvratna 2.000,00 Eur
¢/ socidlna vypomoc navratna (pdzicky) 2.000,00 Eur
d/ zdravotna starostlivost’ 500,00 Eur
e/ kultirna, spolo¢enska a vzdeldvacia ¢innost’ 7.000,00 Eur
f/ dary 500,00 Eur
Vydavky spolu: 14.000,00 Eur

Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jeddlni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,13
Eur.

Socialna vypomoc nendvratna
1) Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:
2) Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, druh,

druzka ak Ziju v spolo¢nej domécnosti) do vysky 200,-- Eur
3) Mimoriadne zédvaznych dovodoch (napr. kradez,

zivelna pohroma — nevzt'ahuje sa na pivni¢né priestory) do vysky 150,-- Eur
4) Naékup venca pri imrti zamestnanca, byvalého zamestnanca do vysky 30.-- Eur

5) Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:
e potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
e potvrdenie poistovne o vySke thrady Skody.
o fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
e potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.



AW

Socidlna vypomoc ndvratna (p6zicka)

1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 500,-- Eur

2) Kritéria pre poskytovanie p6zicky:

Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity ¢as.

Zamestnanec pracuje v organizacii najmenej tri roky, v osobitnych pripadoch
podmienka nemusi byt’ dodrzana

Zamestnanec predlozi Zziadost’ predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo Vybore Odborovej organizicie sjeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi.

Névratnd vypomoc bude zo strany zamestnanca splacana sumou 50.-- Eur
mesacne formou zrazky zo mzdy.

O pdzicku mdze zamestnanec opédtovne poziadat' hned’ po splateni posledne;j
poZicky.

Pri rozhodovani o poskytnuti p6zi¢ky bude dana prednost’ zamestnancovi, ktory
ma u zamestnanca odpracovanych viac rokov.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnu
vypomoc jednorazovo do terminu uplynutia vypovednej doby, resp. ukon¢enia pracovného
pomeru dohodnutym diiom.

Zivotné jubilea, odmeny za zasluZna pracu

1) Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancovi po preukazani naroku:

zamestnancovi pri dovr$eni 50-teho roku Zivota vo vySke 30,-- Eur
zamestnancovi pri dovrSeni 50-teho roku zivota

pri odpracovani do 5 rokov u zamestnavatel'a vo vyske 20,-- Eur
zamestnancovi pri dovr$eni 60-teho roku zivota

pri odpracovani viac ako 10 rokov u zamestnavatel'a vo vySke 50,-- Eur
pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti

naroku na starobny alebo invalidny déchodok vo vyske 200,-- Eur

Socialna vypomoc nenavratna

1) Pri dlhodobej PN moéze zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou
poskytnut’ jednorazovu vypomoc do vysky 100 EUR, na zéklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca. Vysku vypomoci ur¢i zamestnavatel’ nasledovne:

ak praceneschopnost’ trva od 6 do 12 mesiacov vo vyske 50,-- Eur
ak praceneschopnost’ trva viac ako 12 mesiacov vo vyske 100,-- Eur

2) Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

potvrdenie o nédkupe liekov,
odporuéanie nakupu liekov lekarom,



Regeneracia pracovnej sily

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pefnazny prispevok na regeneraciu
pracovnej sily / kultara, Sport, rekreacia/

2)

Zamestnavatel si moze prenajat’ zariadenie na regeneraciu pracovnej sily.
Tento prispevok bude poskytnuty zamestnancov len v pripade ak je
organizovany RC

Vyska prispevkov bude s odborovym organom dohodnuta.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok:

na divadelné a filmové predstavenia, Sportové akcie, na nakup literatary,
vitaminov jedenkrat za kalenddrny rok na kazda spolo¢ensku a vzdelavaciu
¢innost’

na organizovanu kultirnu a spoloéenski ¢innost’ do vysky 30,-- Eur
na spolo¢enské posedenie organizované pre vietkych zamestnancov a byvalych
zamestnancov trikrat v kalendarnom roku (Den uditel'ov, ukon¢enie $kolského
roka, viano¢né posedenie)

na organizované spolo¢enské posedenie do vysky 30,-- Eur

Tieto zasady su sucastou Kolektivnej zmluvy a nadobudaju platnost’ diilom 1. januéra
2022. Ich G¢innost’ sa kon¢i diilom 31. decembra 2022.
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zamestnavatel odborova organizacia



