
Dodatok ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

č.1 

 
Dodatok ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 (ďalej len „dodatok“) upravuje prílohu 

uvedenej zmluvy v časti Príloha A, bod 2 a) stravovanie. 

 

Článok 1 

Dodatok upravuje prílohu ku kolektívnej zmluve uzatvorenej v roku 2022  

v časti Príloha A, bod 2 a) stravovanie, nasledovne: 

 

Režijné náklady  za rok 2021 (platné od 01. 02. 2022) 
 

 

 

Náklady na 

potraviny 
 

Režijné 

náklady 

Celková 

hodnota jedla 

Raňajky 0,65 € 15 % 1,02 € 1,67 € 

Desiata 0,54 € 10,36 % 0,71 € 1,25 € 

Obed 1,26 € 42,50 % 2,89 € 4,15 € 

Večera  1 0,79 € 24,64 % 1,67 € 2,46 € 

Večera  2 0,36 € 7,50 % 0,51 € 0,87 € 

 3,60 € 100 % 6,80 € 10,40 € 

 

 

OBED:  
Celková hodnota obeda:      4,15 €                                       1,26 €   suroviny 

                                                                                              2,89 €   réžia 

 

 

Z toho hradí: 

55 % organizácia           2,28 €                               z toho:    2,28 €  réžia 

                                                                                                    

45 % zamestnanec         1,87 €                              (1,26 € suroviny + 0,61 € réžia) 

                                                                                   z toho:    0,38 €     sociálny fond 

                                                                                                   1,49€     priama platba zamestnanca 

                                                                                                   (0,61 € prevod z účtu stravovania do     

                                                                                                    rozpočtu) 

          

VEČERA: 
Celková hodnota večere:     2,46 €                                       0,79 €    suroviny 

                                                                                             1,67 €    réžia 

 

 

Z toho hradí: 

55 % organizácia            1,35 €                            z toho:  1,35 €     réžia  

 

45 % zamestnanec          1,11 €                                 (0,79 € suroviny + 0,32 € réžia)    

                                                                                      z toho:     0,22 €    sociálny fond 

                                                                                                      0,89 €    priama platba zamestnanca 

                                                                                                     (0,32 €   prevod z účtu stravovania do  

                                                                                                      rozpočtu)                

 

 

 

 

 



Článok 2 

Dodatok nadobúda účinnosť dňom: 01. február 2022. 

 

 

V Novej Vsi nad Žitavou, dňa: 25. 02. 2022 

 

 
 

 

 

 

       za odborovú organizáciu       za zamestnávateľa 
  Bc. Erika Koprdová Mgr. Jaroslav Űrge 

                       v. r.  v. r. 

 

 

 


