KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov verejnej sluzby na rok 2022

V sulade s ustanovenim § 53 zdkona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe, zakona ¢.553/2003
Z.z a zakona €. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné
strany

Ustavom vied o Zemi SAV v. v. i. Bratislava, zastipeny generalnym riaditefom RNDr. Jan
Madaras, PhD. (d’alej len zamestnavatel )

na jednej strane
a

zékladna organizacia Odborového zvidzu pracovnikov SAV (dalej ZO OZ) zastupena
predsedom Mgr. Natasou Halasiovou

na druhej strane
uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

Zdovodnenie (d’alej len ""Z"): vyplyva 7 ust. § 2 ods. 3 pism. a) a § 3 pism. a) a b) zdk. C.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani (uplné znenie zdak. ¢. 357/2001 Z. z. ako vyplyva zo
zmien a doplneni vykonanych zak. ¢ 519/1991 Zb., zdak. ¢. 54/1996 Z. z. a zak. ¢ 209/2001
Z.z)

Cast’' 1
VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond.



Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zdkladnej organizécie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Clanok 5

Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnancami
v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zékon ¢.
365/2004 Z.z.)

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 6

Zamestnavatel’ uznava zékladnu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznidva prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
stuhlasu. Takto ziskané Cclenské prispevky zamestnavatel poukaze na UcCet zdkladnej
organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vytctovania mzdy.



Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu zakladnej organizacie OZ na kazda
ustavnu radu, pokial budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné predpisy organizicie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zakladnej organizacii OZ.

Cast’ 111
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Zamestnavatel' vykond zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyd4d novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim stihlasom zdkladnej organizacie OZ, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clanok 11

Pracovny cas je tyZzdenne 37 2 hodin ariadi sa zavedenim pruzného pracovného Casu vo
vSetkych organiza¢nych ttvaroch. Zakladny pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec povinny
byt na pracovisku je stanoveny od 9.00 do 14.00 hod. v pracovnych diioch, t.j. pondelok az
piatok ustanoveného pracovného Casu. VoliteIny pracovny ¢as je od 6.00 do 9.00 a od 14.00
do 20.00 hod. Chybajuci tyzdenny pracovny cCas su zamestnanci povinni odpracovat
v prisluSnom pracovnom tyzdni.

Skratenie pracovného casu pre zamestnancov pracujicich v laboratoriach, pri priprave
a spracovani vzoriek, prace spojené s priamym kontaktom anevytvrdenymi zivicami so
vznikom prasnosti a zamestnancov pracujiicimi so zdrojmi ionizujiiceho ziarenia na 35 hodin
tyzdenne.

Clanok 12

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Prestavka na
odpoginok a jedenie je v Gase od 11%° do 13°*

Clanok 13

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved’ou podla § 63 ods.
1 pism. aalebo pism. b), patri ( po uplynuti vypovednej doby ) pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume

a) ziadne odstupné, ak pracovny pomer zamestnanec trval menej ako 2 roky



b) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2
roky a menej ako 5 rokov,

c¢) 2 -nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) 3- nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) 4 -nasobku jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. b) alebo, (teda pred zacatim plynutia vypovednej doby) odstupné najmenej
V sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2
roky,

b) 2 -nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

¢) 3 -nasobku jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) 4 -nésobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) 5 -nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov,

Zrusuje sa moznost, zZe ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec
zotrva v pracovnom pomere len Cast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna cast’
odstupného, teda zruSuje sa moznost’ dohody kombinacie vypovednej doby a odstupného.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 14

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukdzani naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace. Zamestnavatel' zamestnancovi poskytne odchodné
nad ustanoveny rozsah podla zakona vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 15

Vedenie umozni aktivhym vedeckym pracovnikom v dochodkovom veku pobyt na pracovisku
pocas pracovnej doby (pricom poskytne zamestnancom v déchodkovom veku pracovné
priestory a najnutnejSie pracovné vybavenie).



Clanok 16

Vedenie oznami zamestnancom vo vedeckej vychove minimélne 3 mesiace pred ukoncenim
doktorandského stidia, ¢i pocita s ich prijatim do pracovného pomeru.

Clanok 17

Zamestnavatel' sa zavdzuje oznamit dévody neuzavretia novej terminovanej zmluvy
s vedeckymi zamestnancami najmenej tri mesiace pred ukoncenim platnej zmluvy.

Clanok 18

Zamestnavatel’ bude priebezne predkladat’ zakladnej organizacii OZ spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat’ zakladna organizaciu OZ s pripadmi skoncenia
pracovného pomeru.

Clanok 19

Zakladna organizécia OZ uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopradvnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zékladnd organizacia OZ zamestnavatel'ovi najmenej 30 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 20

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 313/2001 Z.z. o verejnej
sluzbe a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. Tato kolektivna zmluva v stlade s § 43 cit. zdkona upravuje
niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek

Clanok 21

Zamestnavatel' do zapocitanej praxe, rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného
platového stupna, zapocita aj inl nez pozadovanu pracovnu ¢innost’ v rozsahu dvoch tretin ak
zamestnavatel’ rozhodne o jej vyuzitelnosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 22

Zakladna vymera dovolenky v sulade so zdkonom 380/2019 z 18.10.2019 je devét’ tyzdiov.
Dovolenka vo vymere devét’ tyzdiiov patri vSetkym zamestnancom zamestnavatel’a, nakol’ko



sa vietci podielaju na vedecko-vyskumnej ¢innosti. Cerpanie dovoleniek sa riadi podla
Vnttorného predpisu ¢. 2/2020.

Clanok 23

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme,
osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvySia od 1. jula 2022 0 3%. Zmluvné strany sa zavédzujl, ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zédkona o odmeniovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktori boli zamestnancom priznané.

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendadrneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podl'a §141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace dent pracovného volna. Za cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
vo vyske 166 EUR.

Clanok 26

Zamestnavatel sa zavédzuje polrocne prerokovat s odborovou organizaciou Cerpanie
mzdovych prostriedkov nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 27

Zamestnavatel’ vyplati vSetkym zamestnancom mzdu za mesiac december v termine do 31.12.
prislusného kalendarneho roku.

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 28

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov.
Zamestnavatel' poskytne aktivnym pracovnikom prispevok na zavodné stravovanie zo
socialneho fondu.



Prispevok sa poskytne pracovnikom rovnakym dielom:

- z prevadzkovych nékladov 55 % z hodnoty stravného listka
- zo socialneho fondu 0,60 EUR
- z odborovej organizécie 0,10 EUR

Clanok 29

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 30

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 31

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu
polro¢ne

Clanok 32

V sulade so zdkonom €. 462/2003 Z.z. vyska nahrady prijmu v obdobi od prvého do desiateho
diia docasnej pracovnej neschopnosti je dohodnuta na 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

VII.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 33

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1 roka. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie
d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych
stran nepod4 navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Téato kolektivna zmluva straca platnost
diom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 34

Kazdd zo zmluvnych stran moéze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila
obdfzania navrhu.

Clanok 35

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zévdzné odo dna ich podpisania
opravnenymi zastupcami.

Clanok 36

Zmluvné strany sa dohodli, Zze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

Clanok 37

Této kolektivna zmluva je U€¢innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 38

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 39

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

V Bratislava dna 20.1.2022

RNDr. Jan Madaras, PhD. Mgr.Natasa Halasiova

generalny riaditel UVZ SAV v.v.i. odborovy zviz



