
ZMLliVA 0 SPOLUPRACI
 

pri zabezpeceni odbornej praxe studentov
 

v zmysle § 51 zakona c.40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov
 

Zrnluvne strany: 

Verejna vysoka skola (d'alcj "skola"): 

Nazov: Katolicka univerzita v Ruzornberku (d'ale] "KU") 
Sidlo: Hrabovska cesta 5512/1 A, 034 01 Ruzomberok 
Zastupeny: doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc., rektor KU 
ICO: 37801279 
DIC: 2021512427 
IC DPR: SK2021512427 
Bankove spojcnie: Statna pokladnica Bratislava 
Cislo uctu: SK94 8180 0000 0070 0024 2300 
SWIFT: SPSRSKBA 

Pracovisko: Knazsk y seminar biskupa Jana Vojtassaka KU (d'alej "KS KU") 
Spisska Kapitula 12,053 04 Spisske Podhradie 

Zasnipeny: doc . ThOr. Peter Majda , PhD., 
rektor KS a moderator Teologickeho in stitut~ Teologickej fakulty KU (d'alej ,,1'1 TF 
KU") 

a 

Specializovane vyucbove zariadenie (d'alej "SVZ"): 

Nazov: Alzbetin dom, n. o. Klcov 
Sidlo: Klcov 224, 05302 Spissky Hrhov 
Zastupeny: PhDr. Maria Oravcova, PhD. 
JCO: 45745269 
DIC: 2024182138 
IC DPH: SK2024182 138 
Bankove spojenic: Slovenska sporitel 'ria, a. s. Bratislava 
IBAN: SK65 0900 0000 0050 8251 0743 
SWIFT: GIBASKBX 

u z a t v a r a j u 

tuto zmluvu 0 spolupraci pri zabezpeceni odbornej praxe studentov odboru Socialna praca 1'1 TF KU 
v Spisskorn Podhradi. 

I. 
Predmet zrnluvy 

Predmetom zrnluvy je odborna prax stucl entov studijneho odboru Socia Ina praca 1'1 Tf KU vykonavana 
v zmysle studijneho prograrnu 1'1 1'F KU pre prislusn)! akademicky rok. 

n. 
Ciel' odbornej praxe 

1. Ciel'orn odbornej praxe je: 
•	 sprostredkovat' studeutorn skusenost' so socialnyrn i vzt'ahrni a sposobrni prace, krore su alebo 

sa uplatriuju v organizaciach socialnych sluzieb a podnietit' snahu studcnrov 0 reflexiu tejto 
skusenosti; 
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• urnoznit' studentorn prakticke vyskusanie met6d, s ktoryrni sa zoznarnili teoreticky pocas studia; 
•	 poskytnut' studentorn moznost', aby moh Ii v priebehu stud ia konfrontovat' svoje teoreticke predstavy 

o socialnej praci s ich praktickou realizaciou; 
•	 stimulovat' proces identifikacie studentov so socialnou pracou ako profesiou. 

III.
 
Doba a miesto vykonu odbornej prax~
 

1.	 Student odbornu prax vykonava v termine prednaskoveho obdobia prislusneho semestra v zrnysle 
harmonogramu akademickeho roka pre prislusny akadernicky rok. 

2.	 Rozsah hodin odbornej praxe studenta je stanoveny studijnym programom pre prislusny akadernicky rok. 
3.	 Odborna prax prebieha spravidla v riadnej pracovnej dobe SYZ a vo vybrane dni vymedzene v rozvrhu 

pre vykon odbornej praxe. 
4.	 Miesto vykonu odbornej praxe studenta bude: Alzbetin dom, n. o. Klcov 224, 05302 Spisskj' Hrhov. 

IV.
 
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odbornej praxe a povinnosti zmluvnych stran
 

I.	 Povinnosti SYZ: 

a) zabezpecit' odbornu prax pre studentov v studijneho odboru Socialna praca v pozadovanorn rozsahu ; 
b) poverit' svojho zamestnanca s organizovanirn a odbornyrn vedenim studenta pocas odbornej praxe; 
c) pri nastupe studenta na odbornu prax oboznarnit' ho so specifickyrni zasadarni bezpecnosti a ochrany 

zdravia pri praci, protipoziamej ochrany, ktoru vykona povereny zamestnanec SYZ; tuto skutocnost' 
je potrebne pisomne dolozit'; . 

d) v den nastupu na odbornu prax oboznarnit' studentov s povinnost'ou zachovavat' rnlcanlivost' v sulade 
s etickym k6dexom socialneho pracovnika; 

e) pri nastupe na odbornu prax studenta oboznamit' s pracovnyrn poriadkom, pracovnyrn rezirnorn SYZ 
a ulohami a povinnost'ami studenta z toho vyplyvajucimi; 

f) yeas oboznarnit' students s d'alsirni normami a pravidlami, ktore su nevyhnutne pre riadny vykon 
odbornej praxe alebo prispievaju k plneniu ciel'ov odbornej praxe; 

g) vytvorit ' studentovi dostatocne prirnerane pracovne podrnienky, v ktorych maze student v spolupraci 
s tutororn praxe co najkvalitnejsie a efektivne naplnit' ciel' odbornej praxe definovany v tcjto zmluve; 

11) vytvorit' priestor pre efektivne vyuzitie vedomostneho a osobnostneho potencialu studenta 
k naplneniu ciel'ov SYZ; 

i) vystavit' studcntovi potvrdenie 0 vykonanej odbornej praxi do vykazu praxe, vratene hodnotenia 
vykonu praxe studenta; 

j) umoznit' poverenernu pracovnikovi skoly vykonat' kontrolu v priebehu vykonu odbornej praxe 
studenta; 

k)	 SYZ rnoze ukoncit' vykon odbornej praxe studenta, v pripade opakovaneho alebo zavazneho 
porusenia povinnosti studenta pocas odbornej praxe, ktore su definovane v tejto zmluve. SYZ je 
povinne 0 tomto postupe oboznarnit' zastupcu skoly; 

I)	 odborna prax studenta nie je a nebude povazovana za pracovny pomer podl'a ustanoveni Zakonnika 
prace a SYZ sa nebude ani studentovi a ani skole zodpovedat' ako zarnestnavatel', 

2.	 Povinnosti skoly: 

a) poverit' svojho zamestnanca zastupujuceho skolu vo vsetkych zalezitostiach tykajucich sa naplnenia 
tejto zrnluvy, ktorym bude tajomnik studijneho oddelenia TI; 

b) poucitstudentov 0 podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktoru budu vykonavat' 
pocas praxe; 

c) upozornit' studentov, ze udaje ziskane 0 klientoch a 0 SYZ mozu pouzit' iba na vzdelavacie ucely; 
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d) upozornit' studentov na nevyhnutnost' dodrziavat' eticky kodex socialneho pracovnlka; 
e) spolupracovat' s poverenyrn zamestnancom SVZ pri vykone odbornej praxe a odstrariovanl 

pripadnych nedostatkov pocas jej vykonu; 
f)	 pocas vykonu odbomej praxe studentom ostava ich pravne postavenie studenta vysokej skoly 

nezrnenene, a to aj v oblasti ich poistenia (zdravotneho, nernocen skeho, dochodkoveho, atd'.), v 
zmysle platnych, vseobecne zavaznych pravnych predpisov, a tid v prfpade urazu i vo vsetkych 
ostatnych pripadoch, nakol'ko tate odborna praxje podl'a zakona 0 vysokych skolach v platnom znenf 
a schvaleneho studijneho programu, sucast'ou ich vysokoskolskeho studia. 

3.	 Povinnosti studenta: 

a)	 zodpovedne a svedomito plnit' ulohy, ktorych povaha suvisi s predmetom studia as cinnost'ou 
daneho SVZ; 

b) dodrziavat' eticky k6dex socialneho pracovnfka; 
c) dodrziavat' pracovny rezirn na pracovisku; 
d) respektovat' pokyny kornpetentnych zamestnancov SVZ. ktorf budu zabezpecovat' a kontrolovat' 

odbornu prax; 
e) vykonavat' odbornu prax bez naroku na mzdu; 
f) pocas odbornej praxe nosit' prirnerane oblecenie podl'a poziadaviek ci charakteru pracoviska; 
g) dodrziavat' predpisy 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci; 
h) dodrziavat' pravne predpisy, vzt'ahujuce sa na prislusne SVZ (pracovny poriadok zariadenia, 

standardy prace organizacie a i.). 

V.
 
Zodpovednost' za skodu
 

1.	 Student zodpoveda SVZ za skodu, ktoru mu sposobi pocas vykonu praxe . 
2.	 SVZ zodpoveda za skodu, ktora studentovi vznikla na zdravf alebo na majetku, podl'a § 420 a nasI. 

zakona c.4011964 Zb. Obcianskeho zakonnika v znenf neskorsich predpisov a nadvazujucich pravnych 
predpisov. 

VI.
 
Platobne podmienky
 

1.	 Skola poskytne SVZ prfspevok z ucelovych financnych prostriedkov statneho rozpoctu najednu hodinu 
rozboru a to do vysky urcenej platnou metodikou MSVVaS SR na prislusny akadernicky rok.. 

2.	 Financny prispevok poukaze sko!a na bankovy ucet SVZ, ktory je uvedeny na prvej strane tejto zmluvy 
do 30 kalendarnych dni po skonceni odbornej praxe v prislusnom semestri . Podkladom pre vyuctovanie 
a uhradu zrealizovanych rozborov odbornej praxe v prislusnom semestri, je Vykaz rozborov tutora 
studenta odbornej praxe vypracovany a podpisany tutororn praxe . 

3.	 Financny prfspevok SVZ nernoze pouzit' na iny ucel, ako je uvedeny v bode I clanku VI. 
4.	 Naklady spojene so stravovanfm a ubytovanim si hradi student sam. 

VII. 

Zaverecne ustanovenia 

I.	 Tate zmluva sa uzatvara na dobu urcitu: od 22.02.2022 do 30.06.2027. 
2.	 Tuto zmluvu je mozno menit' len pisornnymi dodatkami, podpisanymi zrnluvnymi stranami. 
3.	 Tato zmluva zanika: 

a) uplynutfm doby, na ktoru bola uzatvorena 
b) pred uplynutfm doby, na ktoru bola uzatvorena: 

I.	 pfsomnou dohodou zmluvnych stran, 
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2.	 pisomnou vypoved'ou skoly v pripade, ze pocas praxe studenta skola opakovane (t. j. rninirnalne 
trikrat) pisomne upozornila SYZ, ze prax studenta nieje v sulade sjej ciel'om stanovenyrn v clanku 
II. tejto zmluvy.
 
Vypovedna doba je jedcn mesiac a zacina plynut' od prveho dna mesiaca nasledujuceho po dni,
 
v ktorom bola vypoved' skoly preukazatel'ne dorucena druhej zmluvnej strane.
 

4.	 Pravne vzt'ahy zrnluvnych stran blizsie nespecifikovane v tejto zmluve sa riadia vseobecne zavaznyrni 
predpismi Siovenskej republiky. 

5.	 Zrnluvne strany uzatvaraju zmluvu slobodne, vazne, bez tiesne a vyhjasuju, ze obsah tejto zmluvy je pre 
nich urcity a zrozurnitel'ny. 

6.	 SYZ podpisom zmluvy vyhlasuje, ze je oboznarnene s povinnost'ou skoly zvercjnit' obsah zmluvy 
v Centralnom registri zrnluv a suhlasi so zverejnenirn . 

7.	 Tate zmluva nadobuda platnost' driom jej podpisu, ucinnost' nadobuda nasledujuci den po zverejneni 
v Centralnorn registri zrnluv. 

8.	 Tato zmluva je vyhotovena v styroch exernplaroch, z ktorych dva dostane SYZ a dva skola. 
9.	 Priloha e. 1 je vzor, ktory sa bude kazdy semester prislusneho akadernickeho roka uzatvarat', 

aktualizovat', podpisovat' a zverejriovat', 

25. FEB. 7.'07.2 

Y Klcove, dna	 Y Ruzomberku, dna 

PhDr. Maria Oravcova, PhD. doc. Ing. Jaroslav Demko, esc. 
riaditel'ka rektor KU 

ALZBETIN DOM D.O. Kr.cov
 
ItO: 45745269, mt:2024182138
 

C. uctu: K6 0900000000·082510743 
tel. : +421 5346991 9
 

053 9l -If.\I n ...u I ov 2
 

Priloha e. I Zoznam studentov vykonavajuci odbornu prax v SVZ 
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Zoznam studentov prihlasenych na odbornu prax 

Informacie 0 institucii (pracovisku), kde sa bude prax realizovat':
 

Nazov:
 

Zastupeny:
 

Informacie 0 praxi: Odborna prax odboru 3.1.14 Socialna praca: OPx
 

Pocet hodin praxe: CELKOVY POCET ROZBOROV (OPx):
 

Udaje 0 tutorovi Studenta: odbor vzdelania pocet rokov praxe 

Socialna praca 

Menuy zoznam studentov 

P.C. Priezvisko a Meno 
Terrnin realizacie 
odbor. praxe 

Pocet hodin 
praxe 

Pocet 

rozborov 

1. 

2. 

3. 
4. 

5. 

6. 

7. 
- ­

8. 
9. 
10. 

Suhlas s vykonanirn praxe: 

Suhlasim s vykonanim praxe studentov v nasom zariadeni. 

. / "1 

{ 
I / 

./(7Uq l.( 
Peciatka, podpis riad. institucie 

ALi,BETIN DOM n.o, KLcov 
.Ie o: 45745269, JJIC: 2024182138 

C. uttu : SK65 0900 0000 00508251 0743 
tel.: +421 ~J 469 91 39 

0';) IU pia.1t Hrhn I Jc'lAV ;tJ4 
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Zoznam studentov prihlasenych na odbornu prax 

Informacie 0 institucii (pracovisku), kde sa bude prax realizovat': 

Nazov: Alibetin dom, n. o, Klcov, Klcov 224, 053~2 Spisskj" Hrhov 

Zastupeny: PhDr. Maria Oravcova, PhD. (riaditel'ka) 

Informacie 0 praxi: Odborna prax odboru 3.1.14 Socialna pr aca: OPx7 

Pocet hodin praxe: 80 CELKOVY POCET ROZBOROV (OPx7 ): 8 

Udaje 0 tutorovi studenta: odbor vzdelania pocet rokov praxe 

Mgr. Svetlana Hubkova SociaIna praca 

Menny zoznam studentov 

P.C. Priezvisko a M eno 
Termin realizacie 

odbor. praxe 

Pocet hodin 

praxe 

Pocet 

rozborov 

1. Bartova Viera 

2. Farbak Marek 

3. Grzankova Veronika 

4. Jurczyk Michal 

5. Karkoszka Jurczyk Katarzyna 

6. Madejova Aneta 

7. Tlucakova Jana 

8. Gallovic Jakub 

Suhlas s vykonanim praxe:
 

Suhlas im s vykonanim praxe studentov v nasorn zar iadeni.
 

Peciatka, podpis riad. institucie 



Zoznam studcntov prihlasenych na odbornu prax 

Inforrnacie 0 institucii (pracovisku), kde sa bude prax realizovat': 

Nazov: Alfbetin dom, n. o. Klcov, Klcov 224, 05301 Spissky Hrhov 

Zastupeny: PhDr. Maria Oravcova, PhD. (riaditel'ka) 

Inforrnacie 0 praxi: Odborna prax odboru 3.1.14 Socialna praca: OPx7 

Pocet hodin praxe: 80 CELKOVY POCET ROZBOROV (OPx7 ): 8 

Udaje 0 tutorovi studenta: odbor vzdelania pocet rokov praxe 

PhDr. Maria Oravcova, PhD. Socialna praca 

Menny zoznam studentov 

P.C. Priezvisko a Meno 
Terrnin realizacie 

odbor. praxe 

Pocet hodin 

praxe 

Pocet 

rozborov 

1. Bohuncak Jozef 

2. Brutovska Viera 

3. Hrab Daniel 

4. Kocibasova Stanislava 

5. Kovalcikova Vladimira 

6. Spisakova Lucia 

7. Stankova Maria 

8. Stankovicova Slavomira 

Suhlas s vykonanim praxe:
 

Suhlasim s vykonanim praxe studentov v nasom zariadeni.
 

Peciatka, podpis riad. institucie 




