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DOHODA
¢. 17/19/050/39
o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie
podl’a § 50 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorens
medzi G¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Cadea

sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca
zastupenym riaditel'om: PaedDr. Jozefom Cechom

1CO: - 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:
&islo wdiu:

(dalej len ,,urad*)

a

zamestnivatel'om

prévnickou osobou

nazov/meno: SECH s.r.o.

sidlo: e

zastipenym §tatutdrnym zastupcom: Mgr. Monika Pikuliakova

ICO: 50 359 452

DIC: . 2120293362

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej innosti: 69.20.0 Uttovnicke a auditorské &innosti, vedenie

uctovnych knih, dailové poradenstvo

SK NACE Rev2 (kdd/text)

podporovanej Cinnosti: 69.20.0 Ugtovnicke a auditorské &innosti, vedenie
: uctovnych knih, dafiové poradenstvo

bankové spojenie:

&islo étu IBAN : - . - .

zapisany v: Obchodnom registri Okresného sadu Zila

pod cislom: oddiel: Sro — 65850/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
{spolu len ,,icastnici dohody*).
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Clanok I
Uéel a predmet dohody

1) Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnévania znevyhodneného uchédzada o zamestnanie (d'alej len

»

»prispevok™), podla § 50 zédkona & 5/2004 Z. z. o sludbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESFY) a §tdtneho rozpo&tu Slovenskej republiky
(dalej len ,,Statny rozpodet) v zmysle:
a) Operaéného programu Ludské zdroje
§pecif1ck5’f ciel — Zvjrﬁiﬁ zamestnanost, zamestnatelnost a zniFit nezamestnetﬂnost’
s osobitnym dbrazom na dthodobo nezamestnanych, nizko lcvaliﬁkO\}an}’fch, star§ich
a zdravotne postihnuté osoby
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnédvania UoZ prostrednictvom vybrangch aktivnych
opatreni na trhu préace-3
- Ko6d ITMS2014+: 3120317368
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014% v platnom
zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tinie na pomoc de minimis.
d) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbéch zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku tradom zamestnavatePovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podla § 50 zdkona o slu¥bich zamestnanosti v stilade
s platnymi aU€innymi vSeobecne zAviznymi pradvnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eur6pskeho spoloSenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo #titneho rozpottu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clénok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (dalej len »U0Z“) podla § 8 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom podte: 2.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom podte: 2.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestndvatel' povinny preukazaf na osobitnom
tlative (Preukazovanie nérastu/tibytku PM u zamestnévatel'a, ktoré je prilohou &. 2 dohody)
podl'a bodu 6) tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od u€innosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
v evidencii tiradu najmene;j tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého
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na plny pracovny uvézok - 2 znevyhodneni UoZ na neurcitii dobu, resp. 2 znevyhodneni
UoZ na dobu 18 mesiacov; a na druh prdc, ktoré suvisia s predmetom <&innosti
zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niz8ie uvedenej tabul’ke:

Predpokiadand
, Doba Predpokladand celko’va cena
Profesia poskytovania Doba mesafn price na
. (musi byt totoZni Kdéd prispeviu s * kazdom
Por. & PM | Polet PM s profesiou uvedenou v I1SCO (¥ Ud;‘;}:m CE"{OV’?'I cena jednetlivom
budiicej pracovnej zmluve) | 08" kalendérnych prace PM
mesiacoch) (vE) v€)
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.1 stl, 2 stl.3 stl.4 stl.5 stL& sth.7 stl.8
Administrativiny
! ! pracovnik v tiltovnictve 4311939 12 18 705’72 8 468’64
Administrativay
2 1 pracovnik v Giétovnictve 4311999 12 18 705’72 § 468’64
.. Predpokiadani
* Podfa vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. novembra 20135, ktorou sa vyddva celkova cena 16 937.28
Eos o T ; priice spolu ?
Statisticka klasifikacia zamestnani v €

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom urade, &1

3)

4)

5)

6)

7

zamestnanec ma podpisani Kartu U¢astnika (najneskér v defi nastupu do pracovného
pomeru).

PredloZit’ Uradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskér do 10

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenu képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné ddchodkové sporenie,

¢) podl'a potreby 1 d’alie doklady, ktoré uréi Grad.

DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu
dohodnutl mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
Viest’ osobitnll evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1

dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

V stilade s ¢lankom I tejto dohody predkladat’ dradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskodr do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' o thradu platby a zaroveri 1 original a 1 képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na Ghradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnent, ak je fyzicky dorucena
v papierovej forme na tirad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
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zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbchodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z0&u zamestnavateFa, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat G&tovné
doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o tiltovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré buda obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup naradia, spotrebného materidlu, vhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predloZif aj ti ast pokladnitnej knihy za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
priom stav pokladne k danému dfiu nesmie byt minusovy. Pre ti&ely posidenia opravnenosti
prisluSnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel’ predkladal celti pokladniéna knihu
za prisluiny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Ozndmit' dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendirnych dni odo diia kedy skuto€nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit' a kaZdé skongenie pracovného pomeru ozndmit
Uradu najneskor do desiatich kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénost nastala. Sudasne
predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatefom potvrdentt képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dbéchodkového
sporenia.

9} V pripade pred€asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadif’ v Iehote podla
Clanku V bod 5) tejto dohedy inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podla
bodu 2) tohto ¢lanku. Zarovei predloZif’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzada
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto &ldnku.

10) Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom Case, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnavatelovi na

uhradu tygh néakladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie tradu preukédzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo difa poslednej thrady opravnenych ndkladov.

12} UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’algich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebezne polas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukongen{ ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnévatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’aldich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonéavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnil si&innost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi vrimci publicity ESF,
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informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15)Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

16) PouZit’ finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto dohodou

o poskytnuti prispevku.

[7)Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré

zahffiaju aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouZit’ prispevok len na td oblast’ svojej €innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zarovei sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny Gcel, resp. na
inu éinnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clénok I
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 5 081,04 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢nd vyska prispevku je 30 % celkovej ceny prace
zamestnanca.

Max. Maximdlny
mesadni celkavy
l?t:ba _ Predpokiad. 309 Max. vyika prispevok
Pé)r. Polet kéd p(:)i‘igpzz?{gm u;)r;l:::ia mes:ti':n':«i z predp(:!da- m:sg}f:a prispe.vku jednn:tfivé
pai | PM | 18CO (v ep Cena priace | - janej CCP YISEE prl PM
. 08" kalendamych ! ZAMESINANCA | oomocimancs | Prispevku pomernom (v €}
mesiacoch) ve) (v €) (v€) krateni | 5.2+ 5114
prispevko® | #3518 (st),
(v & 9
st | stl.2 sth, 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 sil. § stl. 9 stl, 1)
1 [ 4311999 12 18 705,72 211,71 21L71 - 2540,52
2 l 4311999 12 18 705,72 211,71 211,71 - 2 540,52
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom tase/plnom pracovnom
Gviizku sa uvedie max, mesadna vydka prispevku do stlpca 8. Spol o K
Ak je dohodnuty rozsah ty*denného pracovného Zasu niZ3i ako n-?iellll::\?{;'cg:zp::-?cc 5 081.04
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Easu/Ciastodny ' (v €) ' ?
pracovny uviizok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvidza sa
max. mesatnd vySka kratencho prispevku do stlpca 9.

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho ulet

mesacne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podla €lanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak \rad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato aZz do skon€enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote vriom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené néklady v lehote
stanovenej v Cldnku II bod 7) tejto dohody, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela do$lo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
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iné konanie, je trad opravneny pozastavit vypldcanie prispevku a? do ukon&enia vykonu
kontroly alebo mého konania.

3) Vratit zamestnavatelovi originil dokladov predloZenych podia é&tanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deii odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Poskytnut' zamestndvatelovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5)  Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a u&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady moéZu byt’ povaZované len tie ndklady, ktoré vznikii zamestnavatePovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v deil jej Ulinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a sl riadne od6vodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

2) Oprévnenymi ndkladmi na Wucely tejto dohody st ndklady Casti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie (platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dbchodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypo&itanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené utovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/{ pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu tdastnika.

5) Dohodnutéa vy3ka prispevku sa po celti dobu trvania zdvéizku nebude menit'(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

6
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje

v et ey il U

RO AT IS LY

" Dohoda & 17/19/050/39



neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel siiasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava siicast’ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov v pripade,

4)

3)

6)

7

8)

ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na &lanok Il bod 1) a2) tejto dohody sa za deni obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. der,
ktory bol s uchddzaom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mbZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato skutoCnost nastane
v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa viak poskytuje najdlhsie do doby ukonéenia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l. T bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podl'a prvej vety, nebude uz toto miesto d'alej finanéne podporované
(ani v pripade jeho neskorSiecho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel' v lehote 30 dni, alebo v lchote dohodnutej medzi nim a {radom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ Gradu pomern &ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak kuvolneniu miesta dbjde v dobe, po skonleni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnute] medzi nim a Gradom, je
povinny vratit' uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestndvatel/irad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho tzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestndvatel'/irad* nemoZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i} v evidencii UoZ tradu, v ktorého vizemmom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
in¢ho tradu.

Vo vizbe na Elanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim celkovy néarast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoflo kzvySeniu podtu pracovnych miest podPa
predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukéazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zdkona ¢&.
311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskor§ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktord je prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akeékolvek pracovné miesto pre nadbytofnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona &.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
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je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo diia zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytonosti.

9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iradu pomerni &ast” poskytnutého prispevku za dobu poéas ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to najneskér do 30 kalendamych dni odo
dfia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestnavatel’ nemdZe doCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je dolasne volné napr. z dévodu dolasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnavatel méze
docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii
tradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu urditd pocas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

12) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ porudenie ﬁnancneJ discipliny oznami
tirad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vyméhat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finantnej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porudenia finan¢nej discipliny do difia skondenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ulastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvaju, Ze oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatel'ovi do dita nadobudnutia u¢innosti skonéenia tejto dohody
zostavajii nedotknuté.

3) KaZdy ncastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedné doba je
jednomesaénd azafina plynit od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikd mu povinnost’
vratit' na ucet Uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaZnom porufeni
podmienok  tejto  dohody. Pre platnost odstGpenia sa  vyZaduje pisomné
oznamenie odstipeni doruené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné
diiom dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému G€astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ Giradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet tradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
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6)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9

10), 11) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane uradu poruenie povinnost{ podla
¢lanku ITI v bode 2) a 3). Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj
porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegédlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov.

QOdstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na nadhradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej tnie, ktoré maji vztah k
zavizkom ucastnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti i€astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozZny.

Zamestnavatel’ stthlasi so zverejnenfm tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zédklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Téato dohoda nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia tradom.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov tgastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavate]' dostane jeden rovnopis. Svojim podpisom ulastnik dohody zaroveil
potvrdzuje prevzatie potrebného poétu vytlatkov tejto dohody a prevzatie materidlu  na
zabezpecenie publicity o spolufinancovani pomoci z prostriedkov Europskeho socidlneho
fondu.

10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne

pre¢itali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla§t' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Y éadci, diia 0’2%"2"? /t‘? vV Cadci, dﬁa%f’!‘zﬁ'f?
zZa zamestnavatela: za urad:
Mgr. Monika Pikuliakova PaedDr. Jozef Cech ---------------
zamestnavatel’ riaditel dradu
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Priloha €. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2: Preukazovanie ndrastu/abytku pracovnych miest
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Operaéného programu Ludské zdroje

SN S A S0y R E e st e sk

Dohoda & 17/19/050/39



