Zmluva o vykone supervizie

CL I
Zmluvné strany

1. Objednavatel’: Centrum pre deti a rodiny Piest'any
Sidlo: Sasinkova 11, 921 59 Piestany
ZastUpeny: Ing. Pavol Vatrt
1CO: 08851636
Banka:

IBAN:

Kontaktna osoba:

B os s st RZHIRVVC

(d’alej len ,,objednavatel™)

PaedDr. Dusan Mikulec, MPH

B) Supervizor: P
C. sp.: 10011/2017-M_OSSODRZS

Sidlo: Zohorska 163/69, 900 55 Lozorno
DIC: 1074228496

Banka:

IBAN:

(dalej len ,,supervizor")

¢l 11
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykonavanie individudinej a skupinovej supervizie pre
zamestnancov objednavatela, ktorych pracovna Cinnost’ stvisi s realizaciou socialnej
prace pre rdzne skupiny jej poberatel'ov. (Dalej iba supervizia).

¢l 111
Zmluvné podmienky

e Objednavatel’ je povinny:

- poskytnUt’ supervizorovi vsetku potrebnd sUlinnost’ tak, aby mohol
vykonavat’ svoju ¢innost’ nacas, vytvarat’ primerané podmienky pre (spesné
pInenie Cinnosti spojenych s vykonom supervizie, kontrolovat’ jej vykonanie,
zaplatit' mu za vykon supervizie dohodnutl odmenu,

- kontrolovat’ vykon supervizie,

- uhradit’ dohodnutli odmenu za superviziu.




Supervizor je povinny:

- vykonavat' superviziu riadne a svedomito, riadit’ sa pokynmi objednavatela
a predpismi o ochrane zdravia pri praci nim vykonavanou, zachovat
mic¢anlivost’ 0 osobnych Udajoch a dévernych informaciach, o ktorych sa pri
vykone supervizie dozvedel. Tato povinnost' trva aj po skonleni doby
plnenia, a to po dobu troch rokov od skonéenia,

- supevizor sa zavazuje informovat’ objednavatela o postupe pri
zabezpeCovani dohodnutej supervizie; obsah superviznych stretnuti je
doéverny, o konkrétnom obsahu kaZdého supervizneho stretnutia dochadza
vzdy na zaciatku stretnutia po dohode so supervidovanym,

- doklad o vykonani supervizie je prezenénd listina z(¢astnenych
zamestnancov, ktora bude tvorit’ prilohu zdznamu o vykonani supervizie.

¢l 1v
Doba pinenia

Supervizor bude zabezpetovat' superviziu uveden( v Cl. II tejto zmluvy v zmysle
planu supervizie od 01.01.2022 do 31.12.2022.
Miesto vykonu supervizie: Sasinkova 11, 921 01 Piestany.

CL v
Odmena za vykon supervizie

Supervizorovi patri za vykonanU superviziu odmena vo vyske 35,00 € (slovom:
tridsatpat’ €) za hodinu priamej supervizie aj pripravy.

Supervizia sa bude vykondvat’ na zaklade dohodnutého planu supervizie, ktory
tvori neoddelitelnd Cast’ tejto zmluvy. V plane supervizie budi zohl'adnené aj
hodiny tzv. ,nepriamej supervizie" - pripravy a pisomného vyhodnotenia
supervizie min. v rozsahu vykondvanej priamej supervizie, do ktorej budd
zahrnuté vSetky Ukony spojené so superviziou (Cas prace, pohonné hmoty,
administrativny material, amortizacia techniky, vozidla, Stidium odbornych
materialov).

Maximalny pocet hodin vykonu supervizie v uvedenej dobe plnenia je uvedeny
v schvalenom plane supervizie a to 32 hodin priamej supervizie a 32 hodin
priprav (priprava suvisi s pracou sUvisiacou s vykonom priamej supervizie
a zahfiia Studium dokumentdcie, priprava nevyhnutnych administrativnych
vystupov zo supervizie alebo materidlov slvisiacich s realizaciou priamej
supervizie, prepravou, pohonnymi hmotami, amortiziciou vozidla,
administrativnym materidlom a dalsimi pomockami stvisiacimi s realizaciou
supervizie).

Odmena bude poskytnuta podla skutotne odpracovanych a vykazanych hodin
supervizie a pripravy a bude poukdzand na Ucet supervizora na zaklade
vystavenej faktlry podla splatnosti uvedenej na faktire.

¢l. vI
Zanik zavazku

Zavazok supervizora zanika:




dohodou zmluvnych stran,

. pisomnym odstipenim od zmluvy,

3. pisomnou vypovedou jednej zo zmluvnych strén bez udania dovodu
s dvojmesacnou vypovednou lehotou, ktora zacne plynat’ prvym driom
kalenddrneho mesiaca nasledujliceho po doruceni vypovede druhej
zmluvnej strane.

o Supevizor je opravneny odstupit od zmluvy v pripade omeskania objednavatela
s Uhradou akejkol'vek faktiry vystavenej supervizorom v sllade s touto
zmluvou o viac ako 30 dni.

o Objednavatel je opravneny pisomne odstUpit’ v pripade, ak:

1. supevizor porusi svoj zavazok micanlivosti podla tejto zmluvy,

2. supervizor kona v rozpore s pokynmi objednavatela.

o Vsetky oznamenia, vyhlasenia, Ziadosti, dodatky musia byt urobené v pisomnej
forme a dorucené na sidlo zmluvnych stran.

N =

Cl. viI
Zaverecné ustanovenia

o Menit, alebo dopifiat’ obsah tejto zmluvy je mozné len formou pisomnych
dodatkov, ktoré budl platné, ak budl riadne potvrdené a podpisané
opravnenymi zastupcami oboch stran.

e Prava a povinnosti, ktoré nie si vyslovne upravené v tejto zmluve, sa vztahujd
ustanovenia zakona €. 448/2008 o socialnych sluzbach zakon ¢. 447/2008,
zékon &. 305/2005 o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a
prislusné ustanovenia Obcianskeho zdkonnika ako aj predpisy suvisiace
s vykonom prav a povinnosti zmluvnych stran podla tejto zmluvy.

e Tato zmluva podlieha povinnému zverejneniu v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky v sllade so zakonom ¢. 211/200
Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

e Tato zmluva nadoblda platnost’ a Ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho
zverejnenia v Centralnom registri zmllv v sGlade s § 47a ods. 1 zadkona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsSich predpisov.

o Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach s platnostou originalu,
z ktorych kazda strana dostane jedno vyhotovenie.

e Zmluvné strany sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy a sthlasia s nim, Co
potvrdzuju svojimi podpismi.

V PIeStanoch dRa. ... eeeieerverrereneeeeneennernns




Plan supervizie Centra pre deti a rodinu Piestany na rok 2022

1. Potreby

2. Vizia

posunut kvalitu socidlnych sluzieb a kvalitu prace s klientmi,

supervizia ako prostriedok pri rieSeni problémov v time,

predchadzanie stresov, predchadzanie a zvlddanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov s klientmi a v time,

dospiet k primeranym rieSeniam problémov vo vztahoch v jednotlivych pracovnych
timoch, ale aj vo vztahu k problémom klientov,

alternativne riedenia, dohoda, zhoda, odborny rast Gcastnikov superviznych stretnuti,
supervidovanych.

diagnostika zariadenia a diagnostika vztahov v timoch,
flexibilita rieSenia problémov u problémovych timov,
kvalitativny a kvantitativny posun v timovej praci,
potreba supervidovanosti u zamestnancov,

prevencia syndromu vyhorenia.

3. Ciele

smerovat k dobrej klime, pohode vtimoch a prendsaniu tejto pozitivnej klimy na
klientov zariadenia,

empatia ku klientom,

porozumenie potrebam klientov, synergické pdsobenie vo vztahu ku klientom,

zwysit kvalitu starostlivosti o najodkdzanejsich klientov s viacndsobnym zdravotnym
postihnutim,

optimalizacia vztahov a rovnakych narokov na précu v jednotlivych timoch,

trvalo udrzatelnd potreba sa angaZzovat v superviznych aktivitach.

4. Sposob realizacie

Supervizor, vyber supervizora, podmienky spoluprace, akreditdcia supervizora, zmluvné

vztahy.

Supervizori budu vybrani na zaklade prieskumu v zozname supervizorov a osobnym
stretnutim.




5. Casovy harmonogram supervizie:

Termin
21.01.2022

Téma

Hodiny

Manazérska supervizia, supervizna anamnestika
a diagnostika CDR Piestany, schvélenie zmluvnych
podmienok a supervizneho planu zariadenia,
prehliadka zariadenia, obozndmenie sa so
zdkladnou odbornou dokumentéciou zariadenia.
Realizdcia zamestnavatelskej swot analyzy.
Individualna supervizia zamestnanca.

04.03. 2022

04.03. 2022

Skupinové supervizia zamestnancov zamerand na
zoznamovacie aktivity, ziskanie dovery,
oboznamenie sa s pravidlami supervizie

a dohodnutie pravidiel tejto konkrétnej superviznej
skupiny. Realizdcia zamestnaneckej swot analyzy,
vysvetlenie si pravidiel a Specifik komunikacie a jej
pravidiel pri komunikacii s vedenim, medzi
rovnocennymi zamestnancami, medzi
zamestnancami a prijimatelmi sluZieb vratane
moznosti praktického vyuZivania alternativnej
augmentativnej komunikdcie.

ManaZzérska supervizia zamerana na vyhladavanie

problémov zariadenia a na brainstorming ako

pokracovanie swot analyzy z 21.1. 2022. Aplikacia

superviznych metéd pri rieeni problémov
zariadenia.

03.06. 2022

Skupinova supervizia zamestnancov zamerand na
brainstorming ako pokracovanie swot analyzy
70 04.03. 2022. Vyhladanie najpalcivejsich
problémov z pohladu zamestnancov na zdklade
brainstormingu a naucenie sa hladat
najoptimalnejsie rieSenia metédami supervizie —

Balintovskad skupina.

09.09. 2022

02.12.2022

Skupinova supervizia zamerand na osobny rozvoj
zamestnancov, ich vnutornd motivaciu, nefinanénu
motivaciu, osobné problémy a problémy spojené
s vykonom ich prace, prevencia syndrému
vyhorenia pri pomdhajucich profesiach, timovost
verzus individualita jednotlivych zamestnancov,
osobné preferencie, pocit Uspechu a naplnenia
z aktivit pracovného ale aj sikromného Zivota.

zamestnancov v zariadeni prostrednictvom metdd

Skupinova supervizia zamerand na vytvorenie

interviznej skupiny v rdmci zariadenia, ktord sa

bude aktivhe zaoberat rieSenim problémov
jednotlivych timov ale aj jednotlivcov -

supervizie.

02.12.2022

Individudlne supervizie zamestnancov.

Manazérska supervizia zamerana na odporucania
supervizora a zhodnotenie vzdjomnej spoluprdce

v roku 2022.




6. Forma supervizie

Skupinova — velkost skupiny a jej zloZenie

-7 —15 ¢lenna skupina zamestnancov zariadenia
- individudlna supervizia zamestnancov

- supervizia manazmentu zariadenia

7. Miesta realizacie supervizie:

Budovy zariadenia

Odborny a podporny tim v spolocenskych miestnostiach, v pripade priaznivého pocasia aj vo
vonkajsich priestoroch zariadenia — zahrada, dvor.

Manazment v kanceldridach manazmentu.

8. Spdsob vyhodnocovania planu a jeho aktualizacia

a) Vyhodnotenie planu a jeho a aktualizacia

Supervizor, Statutar, zépisnica do 30 dni po kazdej priamej supervizii a do 31.12.2022 pri
ukonéeni realizacie planu supervizie.

Aktualizécia po dohode supervizora a Statutéra pri objektivnych dévodoch, doplnky, dodatky
pisomne.

b) spdsob hodnotenia superviznych stretnuti

- anonymna anketa,

- dotaznik,

- rozhovor, pripravené otazky, volny rozhovor s usmernenim a pod.

c) Periodicita a spdsob vyhodnocovania celého supervizneho planu
- ako ¢asto, kto a akym sp6sobom
Po skonceni kazdej supervizie zapisnicou, supervizor.

10. Financné a iné podmienky

a) Vymena supervizora
kedy a za akych podmienok:

- dlhodobad neucast aspofi 6 mesiacov po sebe,

- Casté vymeskavanie, aspon 50% terminov,

- mordlne zlyhanie, (vynd$anie azneuzivanie informacii, netolerantnost, konfliktnost,
zneuzivanie postavenia, rozvrat v time a pod.)

b) Odstupenie od planu zo strany supervizora
Ak nastane zo strany organizacie neplnenie si zmluvnych podmienok.

¢) OdstUpenie od planu zo strany organizacie
Ak nenastane finanéné krytie od nadriadeného organu organizacie. Pri zmene organizacnej
Struktury.




d) Mechanizmus rie$enia supervizie ,,mimo planu®
konzultacie,

vyjednavanie,

doplnky, dodatky.

e) Cena za hodinu odbornej pripravy a supervizie:
Cena stanovena dohodou na 35,- € za hodinu, predpokladany rozsah 64 hodin na celd
organizaciu rotne / 2 240,-€.

Dodavatelsky vztah na zéklade zmluvy o vykone supervizie.

f) Finan¢né podmienky pre zamesthanca
Supervizne skupinové aj individudlne stretnutia timov hradi zamestnavatel.

g) Spravy zo superviznych stretnuti, ich obsah, spésob dodania a vykaz ¢innosti supervizora:

VEeobecnd sprava po kazdom superviznom stretnuti, na zaver dohodnutého obdobia, bude
do 31.12. 2022 vypracovana zaveretna sprava z celého obdobia.

h) Prezencné listiny
Vedie supervizor z kazdého stretnutia, priklada k spravam.




