KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2022

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri CDR vo Svidniku, Partizanska 306/6,
089 01 Svidnik zastupenou €élenmi vyboru Jankou Kaminskou Torkosovou, Bc. Vladimirou

Burjakovou, Mgr. Martinom Blaskom a Annou Bojkasovou

Centrom pre deti a rodiny Svidnik (dalej len ,Centrum®),
Partizdnska 306/6, 089 01 Svidnik
Zastupeny Mgr. Drahomirou Rusinkovou, poverenou riadenim CDR Svidnik

(dalej zamestnavatel)



PRVA CAST
Uvodné stanovenia
Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podfa zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov Oprévnenie rokovat a uzatvérat tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z €ldnku &. 2, bod 2,
odst. b) 1 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo difa 31.12.2020, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvéranie kolektivnej zmluvy Janku Kaminsku
za odborovej organizacie. PInomocenstvo zo diia 4.2.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivne zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo diia 01.01.1994. Oprévnenie
zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie $tatutdrneho
organu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat na spoloéné oznalenie odborovej organizicie a
zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznadenia Kolektivna zmluva skratka ,KZ“, namiesto
oznalenia Zdkonnik préce skratka ,ZP“, zékona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom zaujme skratka ,0VZ", zékon o vykone prace vo verejnom zdujme ,ZOVZ"

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 odst.1 ZP, ako aj svojho zmluvného partnera na uzatvorenie KZ
odborovu organizdciu, ktord je zastupcom zamestnancov u daného zamestnéavatela. Odborova organizacia
uznava zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebud( v budlcnosti pocas Gcinnosti KZ spochybriovat vzijomné
opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy Kz

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavatela, individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatelfa v pracovhom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani préce, na
dohodu o brigddnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju
domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného
tyZdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o doleZitych prekdzkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prisludnika a mzdovom zvyhodneni za noénu pracu a pripadne o mzdovej kompenzdcii za staZeny vykon
préce.

3. V pripade, Ze pocas platnosti tejto KZ dbjde k zmenam vSeobecne zdvdznych pravnych predpi-
sov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu, resp. stali
neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuji, Ze zaéni bezodkladne rokovat o zmene KZ a jej uve-



deni do stladu so vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G&innosti.

4. Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udriat socidlny mier, vytvéranie priaznivejsich podmienok, vratane
platovych podmienok, pracovnych podmienok zamestnivania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Zmluvné strany bud pri riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjedndvania.

5. Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zacina diiom 1.3.2022 a koné&i
ditom podpisania novej KZ, pokial doba G¢innosti niektorych zdvizkov nie je v nej dojednand iné¢,

Clénok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode zmluvnych strén, na zéklade pisomného ndvrhu na zmenu Kz
jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,,doplnok ku KZ* a Cislujd sa v poradi v akom st
uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji dopinkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia Kz, ak
to vyplynie zo zmeny vieobecne privnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné nédroky v
zdvislosti od prideleného rozpoétu a rozpodtovych opatreni na prislugny kalendarny rok. Zmluvné strany
mdZu po vzdjomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

1. Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skoné&enia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnofit a v dvoch képidch ju dorudit predsedovi
odborovej organizicie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborové organizacia sa zavdzuje zabezpeéit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto
KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia so zamestnancami dohodne predseda OZ s riaditefom
Centra. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina
oboznémenych zamestnancov. Odborové organizicia sa zavizuje poskytnit svojmu Elenovi na zéklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

3. Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnévatel s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAsT
Individudlne vztahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky a odmeny, nahrady

Zamestndvatel poskytne zamestnancom priplatky a odmeny v stlade so ZP a OVZ. Konkrétne podmienky a
ich Struktira sd rieSené vo vndtornom mzdovom predpise.

Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uri zamestndvatel v ramci rozpitia percentudlneho podielu
z platovej triedy najvyssieho stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Osobny priplatok

Zamestnavatel mdZe zamestnancovi priznat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov nad rdmec pracovnych povinnosti a? do vysky 100 %
najvys3ieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

O priznani osobného priplatku, jeho zvy3eni, zniZeni, alebo odobrati rozhoduje riaditel Centra a to na navrh
prisluSného vediceho zamestnanca, v uréitych pripadoch priamo. Jeho vy3ka je poskytovand v zavislosti od
finanénych prostriedkov schvélenych zamestnavatefovi na prisludny kalendarny rok.Névrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov v
zmysle § 10 odst. 5 Zakona 553/2003 Z. z. v zneni jeho neskor3ich zmien a dopinkov.

Priplatok za zmennost

Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel v nepretriitej prevddzke rozvrhol pracovny &as tak, e précu
vykondva striedavo, uréi zamestnancovi priplatok za zmennost podfa pracovného zaradenia zmennosti.
Priplatok v rovnakej vyske patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak je
jeho pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne.

Kreditovy priplatok/Priplatok za profesijny rozvoj

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podfa osobitného predpisu
kreditovy priplatok (§ 32g OVZ) a priplatok za profesijny rozovj (§ 14e OVZ)

Priplatok za vykon $pecializovanej €innosti

Zamestndvatel vyplati pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva
innost uvaddzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca priplatok
za vykon 3pecializovanej ¢innosti (§ 13b OVZ).

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca

Zamestnavatel vyplati zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca.
(§ 14c0OVZ).

Plat za pracu nadcas

V stlade s platnymi predpismi (ZP a OVZ) vyplaca sa zamestnancom plat za précu nad¢as, ktora je dohodnutd
so zamestnavatefom. (§ 19). Nad¢asova praca bude vysporiadana v mzdovych narokoch zamestnancom k
31.12 prislusného roka.



Nahrada za neaktivnu pracovnii pohotovost vykonivani mimo pracoviska

V silade s platnymi predpismi (ZP a OVZ) vypléca sa zamestnancom ndhrada za neaktivnu pracovnu
pohotovost vykondvant mimo pracoviska, ktord je dohodnuta so zamestnavatefom (§ 21 0vz).

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho
funké&ného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za précu v sobotu alebo v nedelu

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za précu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby
jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).0dmena za pracovné zésluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku o ostatné
odmeny .Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, ¥e sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. c)
OVZ). Ostatné odmeny sa poskytnu v podla § 20 ZVZ.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku platu a zrazky z platu

1. Zamestndvatel sa zavézuje uskutognit vyplatu platu raz mesacne, najneskér v desiaty defi po skon&eni
predchédzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje plat posielat na osobné G&ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiainych
tstavoch podla vlastného vyberu.

3. Zamestndvatel sa zavézuje na zdklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o zrdzkach
z0 mzdy vykondvat zrézky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizécie v prospech uctu odborovej
organizdcie &islo 104668427/0900 vo vyske 1 % z &istého mesaéného prijmu, vidy do 15. diia v mesiaci.

4. Odborova organizécia sa zavazuje poskytnut zamestnévatelovi na spinenie jeho povinnosti, uvedenej v
predchddzajucom odseku vietky zG&tovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi
vlastnoruéne podpisané.

Clanok 9
Odstupné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, e zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu précu, pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov, '

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat



rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v paragrafe 63, ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, fe zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doterajsiu précu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) pdtndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné po skonéeni pracovného pomeru v najbliz$om vyplatnom
termine zamestnavatela.

4. Skér neZ by do3lo k skonceniu pracovného pomeru so zamestnancom z dévodu organizaénych zmien alebo
racionalizalnych opatreni zamestnavatel sa zavazuje vyuZit vietky moZnosti jeho daldieho zamestnavania.

€lanok 10
Odchodné

1. Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu &innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku jeho priemerného
mesacného zdrobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni. Odchodné zamestnancovi patri len
od jedného zamestndvatela. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skon¢i podfa § 68 ods. 1.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

1. Vy3ka prispevku zamestnéavatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvéch
uzatvorenych s doplnkovymi déchodkovymi spoloénostami je najmenej 2% z objemu zd&tovanych platov
zamestnancov zucfastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestndvatel méZe vykonat
mimoriadny prispevok na konci roka ak ma Usporu v pridelenom rozpotte.

2. Prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie sa poskytne zamestnancovi, ktory si prispel
na doplnkové déchodkové sporenie sumou miniméalne 3 € v aktudlnom mesiaci a nie je zamestnancom, ktory:



a) je na rodi¢ovskej dovolenke
b) Zerpd sluZobné alebo neplatené volno cely mesiac,

c) z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval v mesiaci ani jeden def.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestndvatel méZe uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, v najvy$iej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat
ur€eny podfa zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ)

Clanok 13
Dovolenka

V zaujme vytvdrania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa predlZuje vymera
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v zdkonniku prace 311/2001 z.z. o jeden tyider. Ak
zamestnanec za tychto podmienok pracuje len &ast kalendarneho roka, patri mu za kaZdych 21 takto
odpracovanych dnf jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

1. Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyZdfiov.

2. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislugného kalend4rneho roka dovf3i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta, je najmenej 6 tyZdriov.

3. Dovolenka profesionalnych nahradnych rodicov je 6 tyzdiov.

4. Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je 9 ty#dfiov v kalenddrnom roku.

€lanok 14

Pracovny ¢as

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

2. Pracovny Cas zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty nerovnomerne je pracovny. &as 35 hod.
tyzdenne.

3. Pracovny &as profesiondlneho néhradného rodiéa je 40 hod. tyZdenne.

4. U zamestnanca pri nerovnomerne rézvrhnutom pracovnom &ase, v zmysle § 85 a § 87 Zakonnika préce, je
priemerny tyZdenny pracovny &as ustanoveny na max. 40 hod., vratane soboty a nedele. Na uéely
celodenného vy3etrenia. alebo o3etrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a na sprevddzanie
rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vyetrenie alebo ofetrenie sa neuplatiiuje pruiny
pracovny &as. V pripade zamestnanca s nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym €asom zamestnavatel
poskytne pracovné voino s nahradou mzdy v rozsahu pldnovanej pracovnej zmeny.

5. Konkretizdcia pracovného asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnivatela po predchddzajicom



suhlase s odborovym orgdnom.

6. Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvy3eny o 100% priemernej hodinovej
sadzby funk&ného platu, pokial sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradného
volna.

7. Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto pohotovosti
odmenu v zmysle platnych predpisov.

8. Za vykon prdce, za ktory patri zamestnancovi plat sa povaZuje G€ast na dalom vzdeldvani s
ciefom prehibit si kvalifikiciu, &as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP, protipoZiarna
ochrana, rizikové faktory a pod.), seminarov, pracovnych pordd, $koleni, ktorych sa zamestnanec zd&astriuje
na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato povinnost vyplyva priamo z prisluinych pravnych predpisov, a to
bez ohfadu, ¢i ich absolvuje v Case pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.
9. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nad¢as alebo pracovnou pohotovostou, pefiazni nahradu alebo nahradné vofno s
nédhradou mzdy v sume jeho funkéného platu alebo priemerného zérobku (§ 96b ZP).

10.Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé podmienky pre
zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne prihliadne na potreby
tehotnych zamestnankyri a zamestnancov, ktori sa trvale staraju o maloleté dieta alebo inti odkdzanu osobu

Clanok 15
Pracovny pomer na uréiti dobu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v stilade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dalsie prediZenie
alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitt dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
len z dévodu vykondvania nasledujtcich prac:

a) Profesionalny nahradny rodi¢, ktory vykonava pre zamestnavatela svoju pracu doma (v mieste bydliska),
alebo na inom dohodnutom mieste. Ide o poskytovanie komplexnej starostlivosti o deti umiestnené v
zariadeni Centra na zdklade rozhodnutia sudu.

b) Zamestnanec prijaty v rdmci Ndrodného projektu Podpora deinstitucionalizdcie nahradnej starostlivosti lll.
v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

c) Zamestnanec prijaty na zastupovanie pedagogického alebo odborného zamestnanca, ktorému bol
pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti pedagogického alebo odborného zamestnanca podfa § 15 odsek. 8.
Zakona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni
zékonov.

d) Zamestnanec prijaty na zastupovanie zamestnanca pocas doby poverenia riadenim CDR

TRETIA CAsST

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jej porusenie

1. Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak ddjde k



postupu podfa ldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 4 ods. 1 KZ mé%u zmluvné strany
pouiit aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni zdkonnych
podmienok stanovenych v zékone &. 2/91 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto &asti
KZ.

3. Prévo zamestnancov na trajk je zaru&ené €ldnkom 37 ods. 4 Ustavy SR a listinou zdkladnych prév a slobéd,
tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani ni&im obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho
nespochybiiovat.

Clanok 17
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ (ak nevznikd z neho nérok priamo zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dnf od predloZenia ndvrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriedenie sporu o plnenie zdvdazku z KZ, vyugit
sprostredkovatela na rieenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve price,
socidlnych veci a rodiny SR (d'alej len ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatefom podfa
predchédzajiceho odseku, vyufit na zklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat Ziadost o
ur€enie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto &l&nku tak, Ze zmluvnd strana, ktora
odmietne podpisat Ziadost o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 331,09 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajlicej vety je splatna
do 15 dni od jej vytétovania zmluvnej strane. Odborové organizdcia smie pripadne zaplaten( pokutu pousit
len na Gcel kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 18
RieSenie individudinych nérokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizujd repektovat prévo zamestnanca na uplatnenie svojich individudinych narokov
z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na stide, bez obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie$eni staZnosti zamestnanca budu postupovat objektivne, podla Zékona
o staZnostiach. Za tym G&elom sa zavézuju upravit podrobnejéie postup riedenia staZnosti zamestnancov v
pracovnom poriadku tak, aby kaZda staznost bola preetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni
od jej doruenia zmluvnej strane.

Clénok 19
Zabezpetenie &innosti odborove]j organizicie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §
240 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytnut jej:



- jednu miestnost, v ktorej bude pésobit vybor ZO 0Z, ktory je jej $tatutdrnym organom bez poplatku za
energie,

- jednu telefénnu/faxovi/linku za ¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo poéitatového
spojenia vratane vyuZivania internetového spojenia,

- vnutorné zariadenie miestnosti
- zaplatit v3etky prevddzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.),

- svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Géelom vzdeldvacich &innosti odborovych funkcionérov a
vedlcich zamestnancov zamestndvatefa v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednévania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a riedenie kolektivnych sporov, na
zasadnutiach odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim zamestnancov,

- priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpe&enia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umoZni Gpravu pracovného ¢asu zamestnancom a funkciondrom odborovych orgénov na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti.

3. Zamestndvatel poskytne pracovné volno s nahradou platu funkciondrom vyboru odborovej organizécie a
funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do orgédnov
OZ prac. 3kolstva a vedy na Slovensku na zabezpefenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v
nevyhnutnom rozsahu (§136 ZP), najma viak:

a) predseda ZO - 5 dni v roku

b) ¢len vyboru Rady ZO SS - 10 dni

c) ¢len orgdnov OZ pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku - 8 dni v roku
d) élen vyboru ZO - 2 dni v roku

e) ¢len komisie BOZP - 2 dni v roku

f) €len sekcie pre Specidlne Skolstvo - 2 dni v roku

Clanok 20

Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky élenskych prispevkov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vyjednavanie pre neclena OZ za ugelom uzatvorenia
KZ v sume 5,- EUR za rok. na Uet odborovej organizacie a financné prostriedky budd pouzité na kolektivne
vyjednavanie.



Clanok 21

Spolurozhodovanie a sucinnost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
1. Zamestnévatel sa zavizuje plInit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizicie v nasledovnych pripadoch:
aa) Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela - §84 zp
ab) Prijatie planu dovoleniek na prisludny rok - § 111 ods. | ZP
ac) Urgenie hromadného &erpania dovolenky - § 111 ods. 2 ZP
ad) Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP - §39 Zp
ae) Zavedenie pruiného pracovného &asu - §88 ods. | ZP
af) Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - §87 ods. |, 2 ZP
ag) Urenie zatiatku a konca pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien - §90 ods. 4, 10 ZP
ah) Uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej predi¥enia -
§91, ods. 2 ZP
ai) Urenie rozsahu a podmienok prace nadgas - §97,0ds.6a9 2P
aj) Vymedzenie okruhu tazkych telesnych a du$evnych prac, pri ktorych by mohlo déjst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov - §98, ods. 9 ZP
ak) Rozhodnutie, & ide o neospravedinené zamegkanie prace - §144, ods, 7 ZP
al) Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie potas
prekaZok v praci - §152, ods. 5 pism. a ZP
am) Rozsirovanie okruhu oséb, ktorym zabezpei stravovanie - § 152, ods. 5 pism. b ZP
an) Vymedzenie vdZnych prevadzkovych dbvodov, pre ktoré zamestnévatel neméze
zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funk&ného platu §142, ods. 4 ZP
ao) UrEenie pridelu do socilneho fondu, jeho Cerpanie a pouZitie (zak. ¢. 152/94 Z .z. 0 SFv
zneni neskorsich predpiéov all. ods. 7 KD
b) informovat odborovi organiziciu najmi:
ba) O platobnej neschopnosti zamestnévatela §23 ods. 1 ZP

bb) Ak mé déjst k prechodu prév a povinnosti pracovno-pravnych vztahov (ddtume alebonavrhovanom
datume prechodu, o dévode prechodu, pracovno-prévnych, ekonomickych a socidlnych désledkov prechodu
na zamestnancov, planovanych opatreniach vztahujucich sa na zamestnancov) - §23 ods. 1 ZP

bc) O dohodnutych novﬁéh pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polroéne §47 ods. 4 ZP

bd) O moZnostiach pracovnych miest na krat&i pracovny &as a na usta noveny tyZzdenny pracovny éas §49 ods.
82ZpP



dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spésobe jej uskutoénenia, ako aj o dobe jej
trvania. (Zdkonnik prace § 13, ods. 4). Zamestnanec mé pravo podat zamestnavatelovi staznost v stvislosti s
porusenim zésady rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrZanim podmienok podla odsekov
3 a 4, zamestnavatel je povinny na staZnost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. (Zdkonnik prace § 13, ods. 5) Zamestnanec,
ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku v spoloénych priestoroch bolo naru$ené nedodrzanim
podmienok podfa odseku 4, mbZe sa obrétit na sud a domdhat sa pravnej ochrany. (Zékonnik prace § 13, ods.
7)

3. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie také forma vzajomnych vztahov, ked' na
vykonanie urcitého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestndvatela, sa vyZaduje vecne a
¢asovo dany suhlas alebo predchadzajlci sthlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

4. Na zéklade prisludnych ustanoveni ZP zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou organiziciou najmé o
tychto otazkach:

- vydavanie a zmeny v pracovnom poriadku,

- uréenie planu dovoleniek,

- hromadné uréenie Cerpania dovolenky,

- zaCiatok a koniec pracovného €asu a urenie rozvrhu pracovnych zmien

- dlhodobé uvolnenie na vykon odborovej funkcie,

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov na strane zamestndvatela,

- poskytnutie pracovného volna s ndhradou platu na vykon odborovej funkcie,
- vypoved alebo okamZité skonenie pracovného pomeru dané funkcionarovi

5. Zamestnavatel je opravneny vydat novy pracovny poriadok alebo vykonat zmeny v platnom pracovnom
poriadku vylu¢éne na zaklade predchadzajiceho suhlasu odborovej organizacie. V opaénom pripade je dany
Gkon postihnuty absolttnou neplatnostou.

6. Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kaidu poradu vedenia zamestndvatela, ak
predmetom rokovania budd pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajice sa
zamestnancov.

7. Zamestnavatel umozZni odborovej organizacii, aby zvolala élenskd schédzu na pracovisku zamestndvatela
podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

Clanok 22
Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje:
1. po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so zamestnavatelom v zmysle &lanku 15 tejto KZ

2. informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany
zamesthancov

3. prizyvat na svoje zasadnutia svojich najvyssich organov zéstupcu zamestnavatela za Gcelom hodnotenia



be) Pri hromadnom prepustani (o dévodoch hromadného prepustania, o podte a $truktire zamestnancoy, s
ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat, o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&iiovat, o kritéridch na vyber zamestnancov s
ktorymi sa pracovny pomer rozviaze §73 ods. 2 ZP

bf) O vysledkoch prerokovania opatreni na predchddzanie hromadnému prepastaniu § 73 ods. 2 ZP

bg) O pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci §98 ods. 7 ZP

bh) O hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji éinnosti zamestnédvatela §238 ZP

bi) O zdvaznom limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny kalendarny rok, ako aj o jeho zmendch

bj) PouZiti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory, hospodarske a $tatistické vykazy (P |- 04)

bk) O pripravovanych zmendch o odmetiovani, najmé s aplikdciou zakonov a nariadeniami vlady SR

bl) O opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP - §6 NV SR &. 504/2002 Z. z. podmienkach poskytovania OOP
c) vopred prerokovat s odborovou organizdciou:

ca) Opatrenia pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov §27 ods. 2 ZP

cb) Zavedenie pruzného pracovného &asu - §88 ods. 1 ZP

cd) Opatrenia umoziiujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov §73 ods. 2 ZP

ce) Vypoved alebo okamZité skontenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela §74 ZP

cf) Nariadenie préce v dfioch pracovného pokoja §94 ods. 2 ZP

cg) Organizdcie prace v noci §98 ods. 6 ZP

ch) Zavadzanie zmien, noriem spotreby prace §133 ods. 3 ZP

ci) Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie §153 ZP

cj)Opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou §159 ods. 4 ZP

ck) Pozadovant ndhradu 3kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje 33,19 €
§191ods. 4ZP

cl) Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom lraze alebo
chorobe z povolania §198 odds. 2 ZP

cm)Vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otdzky socidlnej politiky, hygieny pracovného prostredia, organizaciu
préce, organizaéné zmeny, predchadzanie urazov a chordb z povolania, ochrany zdravia §237 ZP

d) umoZnit odborovej organizécii vykondvanie kontrolnej éinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajlicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom
jej poskytovat potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

2. Zamestnavatel nesmie bez vaZnych dévodov spoéivajlcich v osobitnej povahe &innosti zamestnévatefa
narusat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch zamestndvatela tym, Ze ho
monitoruje, vykondva zdznam telefonickych hovorov uskutoénenych technickymi pracovnymi zariadeniami
zamestndvatela a kontroluje elektronickl pos$tu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a doru¢ent na
tdto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskutoénenia, ako aj



plnenia zévdzkov z KZ a rieSenia otazok spoloéného zdujmu

4. Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborovej organizicie,
pokial sa rieSia otazky spolo¢ného zaujmu,

Clanok 23
Individudlne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel pri Strukturdlnych zmendch a organizaénych a racionalizaénych opatreniach, v désledku
ktorych ddjde k uvolneniu zamestnancov, takéto zmeny prerokuje s odborovou organizéciou s ciefom
obmedzit zamyslané uvolnenie zamestnancov, resp. zmiernit pripadné nepriaznivé nedostatky.

Clanok 24
Zavazky zamestnavatela

1. Zamestnavatel bude informovat odborov( organizéciu o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prisludny kalendérny rok, pridelenych Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny, ako aj o jeho zmendach v
priebehu kalendarneho roka.

2. Zamestnévatel bude informovat odborov( organiziciu o pouZiti mzdovych prostriedkov, poskytovat
rozbory hospoddrske a Statistické vykazy a informovat o pripravovanych zmenéch v odmeriovani, najma v
suvislosti s aplikaciou zdkona o verejnej sluzbe a nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuju kataldgy
pracovnej innosti.

3. Zamestnavatel priebeine pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych pozicidch na
mieste pristupnom vietkym zamestnancom. Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového
konania podfa § 5 zdkona & 552/2003 Z.z., najmenej jedného €lena vyberovej komisie uréi odborova
organizacia.

4. Zamestndvatel predloZi odborovej organizicii raz polro¢ne informdciu o novych uzatvorenych
pracovnych pomeroch (§47 ods. 4 ZP)

STVRTA CAsT
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
Clanok 25
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel sa v rozsahu svojej pésobnosti v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a zédkona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci a na tento ucel vykondvat potrebné opatrenia vrdtané zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2. Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a) zabezpe&ovat potrebné ochranné osobné pracovné prostriedky (dalej len OOPP) udrZiavat ich a zlep3ovat,
vykondvat technické ako aj organizaéné opatrenia podfa pravnych a inych predpisov na zabezpegenie BOZP

b) ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP veddcich a ostatnych



zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich dodr¥iavanie

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a ich zdravotny stav,
nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi
na zaistenie BOZP

d) kontrolovat Groveri starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrfiavanie zasad BOZP, odstrafiovat
zistené zavady, pri¢iny portch a havéri

e) zistovat a odstrafiovat pri¢iny pracovnych trazov a choréb z povolania, viest ich evidenciu

f) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujdcu zdsadné zdmery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a
program jej realizacie

g) vykondvat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vietkych
pracoviskdch a zariadeniach v spolupréci s odborovym orgdnom a za jeho Géasti

h) odstrafiovat zistené nedostatky pri kontrolnej €innosti

i) poskytovat zamestnancom ak to vy#aduje ochrana zdravia a ¥ivota podrla pracovnoprivnych predpisov
bezplatné pouzivanie OOPP

i) OOPP je zamestndvatel povinny udriavat v poutitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpedovat
riadne hospodarenie s nimi

k) Vypracovat hodnotenie nebezpetenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia a na jeho zdklade
vypracovat zoznam poskytovanych OOP.

Clanok 26
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

1. Odborova organizécia sa zavézuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela v sulade s § 149
ZP

2. Zamestnavatel sa zavazuje v sdlade s odborovou organizaciou zhodnotit minimélne:

a) jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a trovel BOZP vrétane ndvrhov a opatreni
smerujucich k zlep$eniu stavu

b) jeden krat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOPP v stilade nariadenim viddy SR €. 395/2006 Z. z.
0 minimalnych podmienkach na poskytovanie a poufivanie OOPP

Clanok 27
Zdravotna starostlivost
Zamestnavatel:

a) v rdmci zdravotnickej starostlivosti zabezpe&i dodriavanie intervalu preventivnych lekdrskych prehliadok
zamestnancov v zmysle platnych noriem

b) zabezpeti pracoviska potrebnymi hygienickymi pomédckami a stav lekérniiek bude udrZiavat v zmysle
platnych noriem.



Clanok 28
Nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

Pocas do&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v trvani 10 dni vy$ka ndhrady prijmu je

a) od 1. dia docasnej praceneschopnosti do 3. dfia docasnej praceneschopnosti 70% denného
vymeriavacieho zakladu

b) od 4. diia do 10. diia doéasnej praceneschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (z.
462/03 Z. 2. § 8 ods. 2). Nevztahuje sa na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 29
Stravovanie zamestnancov
Zamestndvatel v zmysle § 152 ZP:

a) zabezpedi zamestnancom vo vietkych zmendach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy
priamo na pracovisku alebo v jej blizkosti, tito povinnost nema voé&i zamestnancom vyslanym na sluZobnu
cestu a v pripadoch, ked' to vylu¢uju podmienky préce na pracovisku

b) zabezpeduje stravovanie podla odseku a ) podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny na jedno hlavné jedlo, a to prostrednictvom pravnickej
osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Za pracovnl zmenu sa pritom povaZuje vykon
préace dlhSie ako 4 hodiny.

¢) umoini zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania prostrednictvom prévnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord md opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby — formou elektronickej stravovace;j
poukaiky vo vyske hodnoty jedla 4,60 EUR alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Suma
finanéného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukdzky a najviac
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podfa osobitného predpisu. Tato
suma pre zamestnancov CDR Svidnik na rok 2022 je dohodnutd vo vyske 2,53 EUR. Zamestnanec je viazany
svojim vyberom po¢as 12 mesiacov odo dia, ku ktorému sa vyber viaZe.

d) prispieva na stravovanie zo svojho rozpoétu vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podfa zdkona o cestovnych nahradéch ¢.
238/2002 Z. z v zneni neskorsich predpisov

d) prispieva na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zékona 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, a to:

- v sume 1,10 € zamestnancom, mimo pracovnej pozicie ,profesiondlny nahradny rodi¢”

- v sume 0,70 € zamestnancom na pracovnej pozicii ,profesiondlny nahradny rodi¢

Clanok 30
Socialny fond

1. Socialny fond zamestnavate!l tvori v stlade s § 3 zdkona o socidlnom fonde, Kolektivnou zmluvou vy3Sieho
stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupujd podfa zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022, povinnym pridelom vo vyske 1
% a daldim pridelom vo vyske 0,25 % zo sihrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.



2. Tvorbu, Cerpanie a zdsady pre poutivanie socidlneho fondu prerokuje zamestndvatel s odborovou
organizdciou a upravi vo vniitornom riadiacom predpise zamestnavatela.

3. Zamestnévatel poskytne odborovej organizicii prehfad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu po ukonéeni
kalenddrneho $tvrtroka.

Clanok 31
Regeneracia pracovnej sily

Zamestndvatel urcil zamestnancom dva dni na regeneraciu pracovnej sily s ndhradou mzdy (rekreatnd
starostlivost, t.j. vylety, spolo&né stretnutia a pod.) v kalenddrnom roku, ktoré sa uskutoénia v pracovhom
tase. Za priebeh takéhoto podujatia zodpovedd a organizdtorom podujatia je zdkladnad organizécia
odborového zvdzu a zamestnavatel.

Clanok 32
Pracovné volno

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nihradou mzdy na jeden pracovny def nad
rozsah ustanoveny Zdkonnikom prace pri 4mrti dietata, manela, manfelky, rodita alebo rodiga
manzela/manZelky, sirodenca a inej osoby, ktord so zamestnancom Zije spolo¢ne v domécnosti (§ 40 ods. 5
Zakonnika préce), ktoré moze vyterpat najneskor v najblizsi pracovny defs po pohrebe.

2. Ak vy3etrenie alebo o3etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo ak sprevddzanie rodinného
prisludnika zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na vy3etrenie alebo o3etrenie trvd cely def, za
vykon prdce sa povaZuje ¢as zodpovedajlici priemernej ditke pracovnej zmeny vyplyvajlci z uréeného
tyZzdenného pruiného pracovného €asu zamestnanca, teda 7,5 hod.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy:

-na jeden pracovny deii v prvy defi $kolského roka na sprevédzanie dietata do £kolského zariadenia, ak sa
stard o dieta, ktoré navitevuje prvy stupefi zdkladnej $koly, sprevddzanie $tatny zamestnanec alebo
zamestnanec preukdZe rozhodnutim, resp. potvrdenim $koly o ndviteve Skoly,

- na jeden pracovny defi v defi darovania krvi (§ 138 ods. 2 Z&konnika prace),v pripade ak lekdr neurdi, 7e ¢as
potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje nad jeden pracovny defi, najviac po dobu zasahujucu do pracovného
Casu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak nedéjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s
nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len za preukdzany nevyhnutne potrebny &as
nepritomnosti v préci, -

- na jeden pracovny defl v defi narodenia dietata zamestnancovi na prevoz matky do zdravotnickeho
zariadenia, sprevédzanie alebo Ulast na pdrode a nevyhnutny ¢as odpocdinku po pbrode, zamestnanec
preukdze tuto skutoénost rodnym listom dietata,

- na jeden pracovny def pred diiom konania svadby v pripade, ak sa vlastna svadba kon v sobotu (§ 141 ods.
2 pism. e) Zakonnika préce),

i

- na jeden pracovny def, ktory nasleduje po dni o&kovania na COVID -19; v pripade, Ze tento deii pripadne
na def pracovného pokoja, zamestnanec si &erpé volno v nasledujuici pracovny der,

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovného volno s ndhradou mzdy v rozsahu 2 pracovnych dnf v
kalenddrnom roku v pripade zjavhého ochorenia zamestnanca, tzv. sick day. Zamestnanec je povinny
pisomne poZiadat vediceho zamestnanca o &erpanie tohto volna najneskér do za&iatku pevného pracovného
gasu v den, kedy toto volno planuje Eerpat. Potvrdenie o ndviteve lekéra sa v tomto pripade nevyZaduje.



5. Zamestnavatel na zaklade Ziadosti poskytne $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovné volno bez
nahrady mzdy:

- na jeden pracovny deii pocas trvania $kolského roka, mimo obdobia prazdnin, ak sa stara o dieta vo veku
do 15 rokov (bez ohfadu na poéet deti plniacich povinnu $kolskd dochadzku).

6. Zamestnavatel na zdklade Ziadosti poskytne v kalenddrnom roku osamelej matke a osamelému muzovi
starajucim sa o dieta do 15 rokov veku alebo zamestnancovi, starajucemu sa o tazko zdravotne postihnuté
diefa, alebo o ta‘ko zdravotne postihnutého prisludnika rodiny pracovné volno s ndhradou mzdy v dizke
piatich pracovnych dni v pripade, ak §tatny zamestnanec alebo zamestnanec ma vyCerpanu riadnu dovolenku.

7.V sulade s ustanovenim § 143 ods. 2 Zakonnika prace, ak kolektivna zmluva pri prekazkach v préci na strane
zamestnanca ustanovi presnu dizku nevyhnutne potrebného &asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné
volno, posudzuje sa ako vykon préce cely tento ¢as; za jeden defi sa pritom povaZuje ¢as zodpovedajuci
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného tyZdenného pracovného &asu zamestnanca, teda
7,5 hod.

Clanok 33
Uéast na pohrebe zamestnancov a byvalych zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden defi, na ¢ast na pohrebe zamestnanca alebo byvalého zamestnanca, jeho manzela, deti,
alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila s so zamestnancom alebo byvalym
zamestnancom v ¢ase Umrtia v domdacnosti. Zamestnavatel zuéastnenym zamestnancom a byvalym
zamestnancom, pripadne ich rodinnym prislu$nikom, poskytne bezplatne sluzobné motorové vozidlo na
prepravu na pohreb na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden defi.

PIATA CAST
€lanok 34
Ochrana odborarskych prav

1. Zariadenie Centra budd uvolfiovat zamestnancov zo zamestnania na vykon funkcie v odboroch v zmysle §
240 a § 137 ZP.

2. Nepripustit akékolvek postihy za &lenstvo v odboroch a za vykon funkcii v odboroch.

3. Predsedovi ZO OZ upravit podfa moZnosti rozvrh hodin tak, aby sa mohol zucastiiovat na rokovani vyboru
Rady ZO OZ.



SIESTA CAST
€lanok 35
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ polro¢ne. Za 1. polrok
najneskor do septembra v prislusnom kalenddrnom roku a za cely rok najneskér do konca marca v
prislusnom kalendarnom.

2. Zmeny a dodatky k tejto kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisanf
opravnenymi zdstupcami zmluvnych strén a ich zverejneni v Centrdlnom registri zmliv podfa § 5a ods. 5
pism. b) zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kaida zo zmluvnych stréan dostane po dvoch podpisanych
exemplaroch.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdto kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

SIEDMA € AsT

Prilohy KZ
1. Plnomocenstvo zo dria 4.2.2022 , prezencna listina ¢lenov vyboru odborovej organizacie z rokovanie a
uzatvorenia kolektivnej zmluvy.

2. Plan tvorby a poutitia socidlneho fondu (Clanok - Socidlny fond). Vo Svidniku za CDR za ZO OZ P$aV

--------------------------------------------------------

Mgr. Drahomira Rusinkova Vybor ZO 0Z P3aV pri CDR Svidnik

poverena riadenim CDR Svidnik



