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Kod TTMS2014+: 312031ATM6

EUROPSKA GN1A OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

o poskytnuti investi¢nej pomoci v ramci narodného projektu ,,Investiénd pomoc pre
socidlne podniky — nendvratns zlozka - Opatrenie & 4 podl’a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov a podl’a § 17 a § 25 ods. 4 zikona ¢. 112/2018 Z. z.
o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Eurdpsky sacialny fond
Europsky fond regienalnehe rozvoja

DOHODA ‘ls
¢islo: 22/25/054/40

uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi u€astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Zilina

sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

v mene ktorého kona: Mgr. Katarina Kujanova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

§tatna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228

(d’alej len ,,0rad®)

a
Registrovanym socidlnym podnilkkom
pravnickou osobou
NAZOV: Obecné sluzby Kunerad, s.r.0.
sidlo: Kunerad 60/37 ,013 13 Kunerad
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Monika Kaveckda MHA, MPH
ICO: 53 816 765
DIC: 2121503340
SK NACE Rev2 (ké&d/text) 81.10.0 - Kombinované pomocné ¢innosti
bankové spojenie:
IBAN:

zapisany v registri socidlnych podnikov odo dfia: 26.07.2021 pod &islom: 437/2021 RSP

(d'alej len ,registrovany socidlny podnik® alebo ., RSP*)
(spolu Ien ,,iéastnici dohody™).

Tento projekt sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovinent. gov.sk / wivw, esf.gov.sk
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] Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytovani investiénej
pomoci registrovanému socidlnemu podniku v rdmei ndrodného projektu ,InvestiCna
pomoc pre socidlne podniky — nenavratna zlozka — Opatrenie ¢. 4 — Opatrenie €. 4 -
Pomoc pre RSP podl'a pravidiel pomoci de minimis v zmysle § 54 ods.1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a podla § 17 a § 25 ods. 4 zakona &. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni
neskor$ich predpisov, ktory sa poskytwe zo zdrojov Furdpskeho socidlneho fondu (dalej
len ,, ESF*) g §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje

b) Ndrodného projektu : Investicnd pomoc pre socidlne podniky — nendvratnd zlozZka
Kod ITMS2014+ : 312031 AIM6

¢} Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,DM ¢ 16/2014" v platnom
znent. Predmetnd schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku ¢.192/2021 dna 6. 10.
2021 .
Prdvaym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenia Komisie (EU) ¢
1407/2013 z 18. Decembra 2013 o uplatiiovani clankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis (dalej len
. Nariadenie ¢. 1407/2013"). Predmetné nariadenie bolo zverejnend v Uradnom
vestniku EU & L 352/1, zo dia 24.12.2013 .

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti)

e) Zékona €. 112/2018 Z. z. o sociédlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorlich predpisov (d’ale] len ,zdkon
0 socidlnej ekonomike®)

f) Investi¢ného zdmeru Roz8irenie ponuky poskytovanych sluZieb v obci Kunerad .

2. Predmetom dohody je zavdzok turadu poskytnut investiéni pomoc registrovanému
socidlnemu podniku v ramci narodného projektu ,,Investiénd pomoc pre socialne podniky
— nenavratnd zlozka® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a § 17 ods. 1 pism. d) a§ 25 ods. 4 zakona o socidlnej ekonomike na
zaklade schvalenej Ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci a zévézok registrovaného
socidlneho podniku dodrziavat podmienky cerpania a pouzitia investi¢nej pomoci
v zmysle tejto dohody, v zmysle dokumentov na ktoré dohoda odkazuje a v stilade so
schvalenym investiénym zamerom as platnymi a Ginnymi veobecne zAviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Eudské zdroje.
www.emplopment. gov.sk / wwiw. est.gov.sk
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3. Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostivaji z prispevku zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR a z prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

4. Investitna pomoc sa poskytuje na financovanie nékladov na investicie na obstaranie
dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku (d’alej len kapitalové
néklady), odhadovanych mzdovych nédkladov na pracovné miesta vytvorené v
priamej suvislosti s investiénym projektom (d’alej len ,,mzdové ndklady®) a inych
prevadzkovych nakladov, rezijnych nakladov a nakladov na sluzby vzniknutych v priame;j
v stvisiosti s investicnym zamerom (d’alej len ,,beZné naklady na dodanie tovaru a na
poskytnutie sluZieb™) v zmysle schvaleného investiéného zdmeru €l. L. bod 1. pism. f).

5. Uradom schvélena $pecifikdcia ndkladov, ktoré budi hradené v zmysle tejto dohody je
stidastou Ziadosti o poskytnutie investiCnej pomoci atvori povinni prilohu €. 1 tejto
dohody a tieto néklady vyplyvaju zo schvaleného investiéného zdmeru.

Clanok IT
Prava a povinnosti registrovaného sociilneho podniku

1. Registrovany socidlny podnik, ktory nesplita kritérid (velky podnik) stanovené v prilohe
I. Nariadenia Komisie (EU) ¢.651/2014 o vyhlaseni urditych kategérii pomoci za
zluditeI'né s viitornym trhom podla élankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni mé pravo
na zéklade tejto dohody a za splnenia podmienok tejto dohody na vyplatenie investiénej
pomoci v celkovej vyske podla ¢lanku VII bod 1. tejto dohody. Registrovany socidlny
podnik mé pridvo poziadat o vyplatenie investi€nej pomoci na kapitalové nédklady za
splnenia stanovenych podmienok uvedenych v tejto dohode.

2. Registrovany socidlny podnik ma pravo poZiadat’ o vyplatenie investiénej pomoci na bezné
naklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb za splnenia stanovenych podmienok
uvedenych v tejto dohode.

3. Registrovany socidlny podnik ma pravo poZiadat’ o vyplatenie investiénej pomoci na
mzdové vydavky za splnenia stanovenych podmienok uvedenych v tejto dohode.

Registrovany socialny podnik sa zavizuje:

4. Fungovat’ minimélne rok po ukondeni investicného projektu v zmysle ¢I. VIII bod. 1.
tejto dohody.

5. Vrati’ sumu investiénej pomoci v sume zostatkovej ceny majetku, ktory registrovany
socialny podnik ziska z poskytnutej investi¢nej pomoci, ak registrovany socialny podnik
potas doby odpisovania majetku financovaného z investinej pomoci uréenej v zmluve
vstiipi do likvidacie, je na jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo je povolena
re§trukturalizécia.

6. Predkladat’ polroéné monitorovacie spravy o pofte vytvorenych pracovnych miest
a udrZiavani obsadenych vytvorenych pracovnych miest, naneskér do 30 dni od skonéenia
kaZdého kalenddrneho polroka. V monitorovacej sprave oznami aj kazdé ukonCenie

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emploviment. gov.sk / www.esf . gov.sk
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pracovného pomeru s oddvodnenim a informuje o tom, & vytvorené pracovné miesto
ostava zachované. Poslednti monitorovaciu spravu (zavere¢nu hodnotiacu spravu) RSP
predlozi dradu najneskdr do 30 dni po uplynuti doby v zmysle ¢L. II bod 5. tejto dohody .

7. Preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost’, ato priebeZne po celi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

8. UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricbeZne poéas trvania
zévazkov vyplyvajuicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak RSP neumoZni vykon kontroly aauditu vznikd RSP povinnost vratit
poskytnuté finanén€ prispevky v plnej vyske.

9. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d'alich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sufinnost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najméd opravnenosti vynaloZenych
ndkladov.

10. Zabezpelit’ oznalenie prevadzky a predmetov, ktorych sa investiény zamer tyka v sulade
s Manualom pre informovanie a publicitu pre prijimatelov v ramei ESIF 2014 - 2020,
OPLZ https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-
zdroje/informovanie-komunikacia/manual-informovanie-komunikaciu-prijimatelov-op-
lz.pdf. Uvedené oznacenie ponechat’ na prevadzke po dobu v zmysle manualu.

11. Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

12. Pocas celej doby trvania investi¢ného projektu a rok po jeho ukonéeni plnit’ podmienky
stanovené v zakone o socidlnej ekonomike, v zdkone o sluZbach zamestnanosti, ako aj
vietkych ostatnych pravnych predpisoch vztahujicich sa na poskytovanie tejto investiénej
pomoci.

13. Oznamit’ dradu pisomne kazdd zmenu, v lehote najneskor do 15 kalendérnych dni,
ktord mé vplyv na realizaciu investiéného zameru alebo sa akymkol'vek spdsobom tyka
realizacie investiéného zdmeru alebo dodrZziavania podmienok, za ktorych bola investi¢na
pomoc schvéalend.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
wunv.emplovment.gov.sk / www esfgov.sk
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Clanok ITI
Povinnosti registrovaného socialneho podniku vo vzt’ahu k mzdovym vydavkom

RSP sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ a obsadit’ v priamej stvislosti s investiénym projektom 3 pracovné miesta.
Investiénd pomoc je mozné poskytnit’ na vytvorenie pracovnych miest, len ak pracovné
pomery na vytvorenych pracovnych miestach budd dohodnuté v rozsahu ustanoveného
tyZzdenného pracovného €asu (ak sa s iradom nedohodne inak).

2. Zachovat’ po dobu najmenej 18 kalenddrnych mesiacov kazdé vytvorené pracovné
miesta v celkovom pocte: 3. Splnenie podmienky doby zachovama, je RSP povinny
preukazat’ na osobitnom tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest, ktora je povinnou prilohou €. 3 tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

(%)

Zamestnavat’ na vytvorenom pracovnom mieste po dobu najmenej 18 kalenddrnych
mesiacov pocas trvania investi€éného projektu minimdine 1 osobu, ktord bola UoZ alebo
neaktivnou osobou. Téato osoba neméze byt podporovana z inych verejnych zdrojov pocas
obdobia kedy je Udastnikom v tomto ndrodnom projekte.

4. Zamestnavat’ minimalne 1 d’alsieho zamestnanca v rozsahu ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu po dobu najmenej 18 kalendiarnych mesiacov pocas trvania
investiéného projektu. Tato osoba nemdZe byt podporovana z inych verejnych zdrojov
pocas obdobia kedy je ti¢astnikom v tomto narodnom projekte.

5. Predlozit’ aradu za kazdého prijatého zamestnanca na vytvorené pracovné miesto do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru a za osobu, ktora je uZ zamestnancom
najneskor do 10 kalendarnych dni odo dila G¢innosti tejto dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov) uzatvorenej vzmysle zikona
¢. 311/2001 Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®) a platovy
dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou
pracovnej zmluvy, rozsah pracovného Casu,

b) original Karty ucastnika,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 3),

d) tabulku narastu/Gbytku pracovnych miest

¢) podla potreby i d'al$ie doklady, ktoré uréi trad.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7. Vstlade s &lankom III tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne pocas doby
poskytovania finaniného prispevku, najneskér do posledného kalendirneho diia
nasledujliceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v2 vyhotoveniach
¥iadost’ o dhradu platby a zdroveil 1 origindl a1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné veregjné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje finanény

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje.
wunw. emplovment.gov.sk / www.esf gov.sk
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prispevok. Za tieto doklady sa povaZzujii najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Sociédlnej poistovne a vypisy z u¢tu RSP, resp. vypisy
z internetbankingu, resp. potvrdenie banky o uskutofneni platby, resp. vypisy =z
internetbankingu av pripade platby realizovanej v hotovosti aj kopiu tej casti
pokladnicnej knihy Gétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza . Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu
platby sa povazuje za splneni, ak je fyzicky doruCena v papierovej forme, resp.
elektronickym podanim cez portal Gstrednej verejnej spravy na trad najneskor v posledny
dent lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednii Ziadost' o uhradu platby je RSP opravneny predloZit Gradu najneskdr do
30.09.2023 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

8. Oznamit’ dradu pisomne kazdé skondenie pracovného pomeru zamestnancov
zamestnavanych v zmysle &l Il bod 3. a 4. v Iehote najneskdr do 15 kalenddrnych dni.
Stucasne predloZit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdenii képiu
odhld$ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

9. 'V pripade pred¢asného skodenia pracovného pomeru zamestnancov zamestnavanych
v zmysle €l. I1I bod 3. a 4. preobsadit’ inym UoZ alebo neaktivnou osobu, alebo d’alfou
osobou s dodrZanim podmienok podla bodu 3., 4. tohto ¢lanku. Pracovné miesto je RSP
povinny preobsadit’ najneskér do 60 kalendarnych dni, bez moZnosti predizenia tejto
lehoty. Po uplynuti tejto lehoty nebude preobsadenie akceptované. Doba neobsadenia
pracovného miesta neméze byt’ dlhsia ako 60 kalendarnych dni. Zaroverni RSP vznika
povinnost’ predloZit’ za kaZdého nového prijatého zamestnanca doklady podl'a bodu 5 tohto
¢lanku tejto dohody. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢né prispevky vo
forme mzdovych vydavkov na uvolnené pracovné miesto neposkytuji. Poskytovanie
finanénych prispevkov na toto miesto sa prediZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta
trva minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnutd doba zachovania pracovného miesta
sa predlZuje o dobu, potas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

10. Dedrziavat’ minimalne vy$ky miezd a platit’ zamestnancom za vykonana pricu
dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou $pecifikaciou vydavkev polas celého trvania
pracovného miesta aj v pripade preobsadenia. Dodrziavat® maximaine stanovent vysku
mzdovyeh nakiadov v zmysle § 24 ods. 2 zdkona o socidlnej ekonomike.

11. Dodrziavat’ podmienky v zmysle Schémy DM ¢&. 16/2014.

12. RSP sa zaviizuje, Ze pri vybere osdb zapojenych do realizacie aktivit projektu a v ramci
ich mzdového ohodnotenia bude dodrzany princip nediskrimindcie. RSP zabezpedi, aby
pri realizacii oprdvnenych aktivit projektu nedochadzalo k diskriminacii na zaklade rodu
alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnene] skupine os6éb alebo aby nedochéadzalo
k znevyhodnenym podmienkam pre aktkol'vek skupinu oséb.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramcei Operacndho programu Ludské zdroje.
www.emplovinent, gov.sk / www.esf. gov.sk
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Clanok IV
Povinnosti registrovaného socidlneho podniku vo vzt'ahu ku kapitilovym vydavkom

1. Predkladat’ dradu podas doby poskytovania investitne) pomoci, do 30.09.2023 , v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o fithradu platby a zarovei 1 origindl a1 képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené ndklady na kapitilové vydavky. Za tieto deoklady sa
povazuju najmi: faktary a doklady o niakupe, ktoré preukazuji vynaloZené niklady
na kapitalové vydavky a maji vzt’ah ku kapitidlovym vydavkem, vypisy z bankového
uctu registrovaného socidlnehe podniku, resp. vypisy zinternetbankingu, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa
povazuje za splnentl, ak je dorudend na urad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej
vtomto bode. RSP mdZe poziadat’ aj o predfinacovanie na zdklade predlozenia
nezaplatenych uctovnych dokladev v lehote splatmosti zaviizku. Po poskytnuti
predfinancovania je RSP povinny do troch pracovnych dnf odo dila pripisania finanénych
prostriedkov na 1d&et RSP previest finantné prostriedky dodavatelovi na thradu
nezaplatenych u¢tovnych dokladov a =zGétovat’ 100 % kazdého poskytnutého
predfinancovania (kaZdej jednej pripisanej platby predfinancovania samostatne) najneskor
do 10 pracovnych dni odo diia pripisania finanénych prostriedkov na ucte RSP.

Nezuctovany rozdiel predfinancovania je RSP povinny na zéklade vzajomnej komunikécie
s Uradom préce, prace socialnych veci a rodiny vratit bezodkladne najneskédr do 5
pracovnych dni od ukoncenia lehoty na zuétovanie.

Poslednti Ziadost' o thradu platby je RSP opravneny predlozit' Gradu najneskdr do
30.09.2023 (ak sa s tradom nedohodne pisomne inak).

2. Pre uplatnenie investiénej pomoci na kapitadlové vydavky musi RSP vykonat verejné
obstaravanie/obstaravanie na zékazku financovanu z tohto druhu vydavkov , ak to zdkon
¢.343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov vyZzaduje resp. podFa Jednotnej prirucky pre Ziadatel'ov/prijimatelov
k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstardvania
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/verejne-
obstaravanie/usmernenia/.

3. Po vykonani verejného obstardvania/obstardvania na zakazku financovanu z kapitalovych
vydavkov je RSP povinny predloZit’ dokumentéciu verejného obstardvania Ministerstvu
prace, socidlnych veci arodiny na kontrolu a schvélenie prostrednictvom ITMS 2014+
https://www.itms2014.sk/ a prostrednictvom Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny
(d’alej len ,.Ustredie PSVR®), Dokumentaciu z verejného obstardvania/obstardvania vloZi
RSP do ITMS2014+ tak, Ze uvedie plny pristup pre Ustredie PSVR ako prijimatela NP
Investi¢na pomoc pre socidlne podniky — nendvratnd zloZka. Na zéklade plného pristupu
Ustredie PSVR priradi dokumentéciu k ndrodnému projektu a postipi ju na kontrolu na
MPSVR SR.

4. Vpripade schvalenia dokumentacie verejného obstardvania vznikd RSP narok na
vyplatenie investitnej pomoci na kapitdlové vydavky v Ziadanej vySke v sulade
s investiénym projektom.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www. emiploviment. gov.sk / www.esfgov.sk
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5. Vydavky na kapitdlové néklady st opravnené vo vyike najviac 50 % z klipnej ceny, pri¢om
zmluvna cena uréend na zaklade vysledku VO/O je maximalne do 100 000 eur bez DPH.

RSP vykonava VO/O v stlade s podmienkami uvedenymi v ¢l. X1II tejto dohody.

7. Opravnenost kapitalovych vydavkov je zadefinovana v § 17 ods. 4 pism. a) zdkona
o socialnej ekonomike. a v €l. X tejto dohody.

Clanok V
Povinnosti registrovaného socidlneho podniku vo vzt’ahu ku beznym nikladom na
dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb

1. Predkladat’ aradu poéas doby poskytovania investi¢nej pomoci, do 30.09.2023 , v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o ithradu platby azarovein 1 original a 1 kopin dokladov
preukazujucich vynaloZené ndklady na beZné vydavky. Za tieto doklady sa povazuji
najmii: faktiary a doklady o niakupe, ktoré preukazuji vynaloZené nikiady na bezné
vydavky a maju vzt’ah k beznym vydavkom, vypisy z bankového ctu registrovaného
socidlneho podniku, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj kopiu tej ¢asti pokladniénej knihy Wictovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnend, ak je
dorudena na tirad najneskdr v posledny der lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednt Ziadost' o thradu platby je RSP opravneny predloZit’ tradu najneskédr do
30.09.2023 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

2. Pre uplatnenie investi¢nej pomoci na bezné ndklady na dodanie tovaru a na poskytnutie
sluZieb musi RSP vykonat’ verejné obstaravanie/obstaravanie na tento druh vydavkov, ak
to zakon &.343/2015 Z. z. o vergjnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov vyZaduje zdroven podla Jednotnej prirucky pre
ziadatel'ov/prijimatelov  k procesu akontrole verejného obstaravania/obstaravania
hitps://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/verejne-
obstaravanie/usmernenia/.

3. Po vykonani verejného obstardvania/obstardvania na zdkazku financovani z beznych
vydavkov je RSP povinny predloZit’ dokumentaciu verejného obstaravania/obstaravania
Ministerstvu préce, socidlnych veci arodiny na kontrolu a schvélenie prostrednictvom
ITMS 2014+ https://www.itms2014.sk/ a prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny (d'alej len . Ustredie PSVR™)., Dokumentaciu z vergjného
obstaravania/obstardvania vioZ{ RSP do ITMS2014+ tak, Ze uvedie plny pristup pre
Ustredie PSVR ako prijimatel'a NP Investiéné pomoc pre socidlne podniky — nendvratna
zlozka. Na zéklade plného pristupu Ustredie PSVR priradi dokumenticiu k narodnému
projektu a postapi ju na kontrolu na MPSVR SR.

4. 'V pripade schvalenia dokumentéacie verejného obstardvania/obstardvania vznikdé RSP
niarok na vyplatenie investi¢nej pomoci na bezné naklady na dodanie tovaru ana
poskytnutie sluzieb v Ziadanej vyske v zmysle investiéného zameru.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Furdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. gov.sk / www. esf. gov. sk
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5. Vydavky na dodanie tovaru a na poskytnutie sluZieb si opravnené vo vyske najviac 50 %
z kiipnej ceny, pri¢om zmluvna cena urfend na zéklade vysledku VO/O je maximalne do
100 000 eur bez DPH.

6. RSP vykonava VO/O v sulade s podmienkami uvedenymi v €l. XIII tejto dohody.

7. Opravnenost’ beznych nakladov je zadefinovand v § 17 ods. 4 pism. ¢) zdkona o socidlne]
ekonomike. a v ¢l. XI tejto dohody.

Clanok VI
Prava a povinnosti aradu
Urad sa zavidzuje:

1. Poskytnat’ registrovanému socidlnemu podniku investiénd pomoc v sume maximélne do
vysky 139 928,08 eur nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu mzdovych vydavkov do vysky 80 002,08 eur.

Poskytnit’” RSP finanéné prispevky na vytvorenie pracovnych miest, po splneni
podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti celkovej ceny priace (dalej len ,,CCP*)
zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovnéhe pomeru, .najviac vo vyske CCP
vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1. ~ 3. Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje (dalej len ,,CCP“), vsume maximilne [ 587,83 €/mesiac pri plnom
pracovnom Uvizku pocas najviac 18 kalendarnych mesiacov.

b) Finanény prispevok na tihradu beznych vvdavkoyv do vysky 6 426 eur.

Poskytnit’ RSP finanéné prispevky na ihradu beznych vydavkov vo vyske
maximalne 50 % zo vzniknutych opravnenych nakladov.

¢) Finanény prispevok na thradu kapitalovych vydavkev do vysky 53 500 eur.

Poskytntat' RSP finanéné prispevky na dhradu kapitidlovych vydavkov vo vyske
maximélne 50 % zo vzniknutych opravnenych nakladov.

2. Vsulade sbodom 1. tohto ¢lanku poeskytovat’ investiCni pomoc registrovanému
socidlnemu podniku na jeho G&et, najneskdr do 30 dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov vratane schvalenej dokumentécie VO/O.

3. Poskytnit' prispevok registrovanému socidlnemu podniku na ucel vyplyvajiei zo
schvaleného investiéného zdmeru po splneni podmienok pre jeho vyplatenie uvedené
v tejto dohode vo vyske podl'a lanku VI tejto dohody.

4. Poskytovaf registrovanému socidlnemu podniku investiént pomoc na mzdové vydavky
mesacne na zdklade predlozenych dokumentov v zmysle ¢lanku III bod 7. do 30 dni odo
diia preukazania mzdovych nékladov.

5. Poskytovat’ registrovanému sociilnemu podniku investitni pomoc na mzdové
vydavky mesaéne vo vyske celkovej ceny priace vypolitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za 1. — 3 .3tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku v ktorom sa prispevok poskytuje najviac 1 581,83 eur na jedno
pracovné miesto .

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
wynw.emplovinent. gov.sk / www. esf gov. sk
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6. Po schvaleni dokumentacie verejného obstaravania/obstaravania zo strany Ministerstva
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vyplatit’ investiéni pomoc v Ziadanej
vyske v zinysle investiéného zdmeru.

7. Urad je povinny overif si trvanic zamestnania v systéme Sociilnej poistovne
prostrednictvom informa¢ného systému sluZieb zamestnanosti pri kontrole prvej Ziadosti
0 thradu platby.

8. 'V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
investi¢nej pomoci na mzdové naklady podPa ¢él. VI bod 2. neplynie, a to aZ do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v Elanku I bod 7.
tejto dohody.

9. Ak drad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu investiénej pomoci na
mzdové naklady zisti nedostatky tykajice sa nelplnej, oneskorenej, omylom na iny Géet
uhradenej, aviak dodatoéne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej &asti) a prislichajucich
odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych
RSP, bezodkladne vyzve registrovany socialny podnik na ich odstrdnenie a stanovi
lehotu na ich odstranenie individuélne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takom
pripade lehota na vyplatenie finanénych prostriedkov zo strany Uradu neplynie a to doby,
kym RSP neodstrani nedostatky.

10. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim registrovaného socidlneho podniku doglo
k nedodrZaniu podmienck tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u RSP kontrola
alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevkov az do ukonéenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

11. Vratit’ RSP origindl dokladov predloZenych podl'a ¢lanku I bod 7. , v Elanku IV bod 1.
a v &lanku V bod 1. tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za
defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje def, ked sa predloZend Ziadost’

o platbu stala kompletnou, resp. deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a Ginnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

13. Zabezpedit’ overenie Karty u¢astnika.

14. Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 31.10.2023,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovinent. gov.sk / www.esf gov.sk
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Clanok VII
Vyska a intenzita investiénej pomoci

1.

Celkova hodnota poskytnutej investiénej pomoci na realizéciu investi¢ného zameru formou
NEFP je maximalne 139 928,08 eur (slovom
jednostotridsat'devit'tisicdevét'stodvadsat'osem).

2. Celkova hodnota poskytnutej investi¢nej pomoci na realiziciu investiéného zdmeru formou
prispevku na kapitdlové nakladov je maximélne 53 500 eur.

Celkova hodnola poskylnutej investicnej pomoci na realizdciu investiéného zameru formou
prispevku na bezné naklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluZieb je maximélne 6 426
eur.

(]

4. Celkovahodnota poskytnute) investiénej pomoci na realizaciu investiéného zémeru formou
prispevku na mzdové vydavky je maximalne 80 002,08 eur.

5. Intenzita pomoci v zmysle zakona o socialnej ekonomike je 66% zo sumy schvileného
investi¢ného zameru 209 942 eur.

6. Celkova vyska pomoci de minimis, ktoréa je poskytnuta jedinému podniku nepresiahne 200
000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Celkova vy$ka pomoci de minimis,
ktora je poskytnutd jedinému podniku vykondvajucemu cestni ndkladnt dopravu v
prenajme alebo za thradu, nesmie presiahnut 100 000 EUR v priebehu obdobia troch
fikalnych rokov. Tato pomoc de minimis sa nepouZije na ndkup vozidiel cestnej nékladnej
dopravy.

Clinok VIII
Termin a sposob poskytnutia investicnej pomoci

1. Investiéna pomoc sa poskytuje na obdobie trvania investiéného projektu odo diia Géinnosti
tejto dohody do 30.09.2023 .

2. Prispevok sa poskytne formou refundicie uhradenych opravnenych vydavkov na zéklade
preukdzanych Uétovnych dokladov dokumentujticich skutoénti vySku opravnenych
vydavkov. Prispevok na kapitilové vydavky sa mdZze poskytnit’ aj formou
predfinancovania na uéely dhrady nezaplatenych étovnych dokladov v lehote splatnosti
zavizku.

Clanok IX
Opravnené vydavky

1. Za opravnené néklady sa v zmysle tejto dohody povaZzuju len tie ndklady, ktoré vznikli
registrovanému socidlnemu podniku v suvislosti s touto dohodou a so schvalenym
investiénym projektom za obdobie od 01.03.2022 do 30.09.2023 a boli skuiocne
vynaloZené registrovanym socidlnym podnikom a si riadne odévodnené a preukdzané.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment.gov.sk / www.esfeov.sk
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V pripade platieb v hotovosti si vydavky oprdavnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v de# platby nie je minusovy (nevztahuje sa na kapitdlové vidavky).

2. Opravnené vydavky st len vydavky, ktoré st uvedené v $pecifikacii vydavkov ast
v sulade s Priruckou vSeobecnych pravidiel opravnenosti vydavkov pre NP IP SP, ktora
tvori prilohu ¢. 2 tejto dohody.

3. Registrovany socidlny podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost’,
efektivnost’ a acinnost’ v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni
neskorsich predpisov.

4. Registrovany socidlny podnik beric na vedomie, Ze investi¢na pomoc si prostriedkami
vyplatenymi zo $tatneho rozpoétu SR a EU. Na ti¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé
§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zdkon &. 112/2018 Z.
z. o socidlne] ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene adoplneni niektorych
zakonov. Registrovany socidlny podnik sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucastou financného riadenia Strukturdlnych fondov. *

5. Vydavky projektu st opravnené, ak si splnené podmienky stanovené v zékone ¢. 343/2015
Z. z. o vergjnom obstardvani v platnom zneni a v Jednotnej priruke pre
ziadatel'ov/prijimatelov  k procesu a kontrole verejného obstardvania/obstaravania
v aktualne platnom zneni.

6. Ak by poéas doby realizacie projektu doslo k poskodeniu obstaraného majetku, RSP je
povinny uviest’ majetok do pévodného stavu. V pripade straty alebo odcudzenia prijimatel
bezodkladne zabezpedi nahradu majetku tak, aby néhradny majetok spitial minimalne
rovnaké parametre, inak vydavky na pévodny majetok budd opravnené len v pomerne;j
Casti zohPadiiujticej jeho pouZitie a prinos k aktivitam projektu, alebo poskytovatel’ mdze
rozhodnit’ o neopravnenosti vydavku ako o celku.

7. Vydavok je v stlade s platnymi vcobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr. zdkon o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy, zdkon o VO, zdkon o $tatnej pomoci, Zakonnik
préce, zékon o DPH, zdkon o Gétovnictve) a podmienkami definovanymi vo Vyzvani;

8. Vydavok je vynaloZeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom), schvéleny
poskytovate[om a realizovany v zmysle podmienok Ozndmenia, podmienok schémy
pomoci de minimis,, ktoré tvoria neoddeliteln( siéast’ Oznadmenia a podmienok zmluvy o
NFP;

9. Vydavky st vynaloZené v stlade s pravidlami OP na opridvnené aktivity, v sllade s
obsahovou strankou projektu, zodpovedaji Casovej naslednosti aktivit projektu, st plne v
sulade s ciel'mi projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych ciel'ov projektu;

10. Vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projekiu;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf.gov.sk
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11. Vydavok spiiia zasady hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a adinnosti, vritane zésady
riadneho finanéného hospodérenia podla ¢l. 30 nariadenia o rozpo€tovych pravidlach;

12. Vydavky musia byt identifikovatelné a preukdzatelné a musia byt’ doloZené Gétovnymi
dokladmi, ktoré su riadne evidované u prijimatel'a v stlade s platnou legislativou; vydavok
je preukazany faktirami alebo inymi G&tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré st riadne evidované v ultovnictve prijimatela v sulade s platmymi
vieobecne zdavdznymi pravnymi predpismi a zmluvou o NFP; preukédzanie vydavkov
faktirami alebo Gétovnymi dokladmi rovnocennej preukazne] hodnoty sa nevztahuje na
vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania; vydavky musia byt
preukazatel'ne vynaloZené a uhradené prijimatel’om.

13. V pripade Ghrad spotrebného materidlu s vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500,- eur, pricom maximalna hodnota
vietkych realizovanych thrad v hotovosti v jednom kalenddrmom mesiaci nepresiahne
sumu 1.500,- eur. Podl'a § 4 zdkona o obmedzeni platieb v hotovosti sa zakazuje platba v
hotovosti, ktorej hodnota prevy$uje 5.000,- eur a platba v hotovosti medzi fyzickymi
osobami nepodnikate'mi, ktorej hodnota prevy$uje 15.000,- eur. Hodnotou platby v
hotovosti, ktord je rozdelena na niekolko samostatnych platieb, je sicet hodnét tychto
platieb, ak tieto platby vyplyvaji z jedného pravneho vzt'ahu. V zmysle § 8 pism. o)
predmetného zdkona sa zékaz nevztahuje na platby v hotovosti odovzdané alebo prijaté
odovzd4avajicim alebo prijemcom, ak povinnost’ odovzdat’ alebo prijat’ platbu v hotovosti
ustanovuje osobitny predpis (okrem inych aj zdkon o cestovnych nédhradach). Dalej v
zmysle § 8 pism. a) predmetného zdkona sa zdkaz nevztahuje na platby v hotovosti
odovzdané alebo prijaté pri poskytovani platobnych sluZieb, postovych sluZieb a postového
platobného styku.

14. Opravnenymi nakladmi na mzdové vydavky su len tie naklady, ktoré RSP vynaloZil na
zamestndvanie zamestnanca({ov) na pracovnych miestach vytvorenych v priamej stivislosti
s investi¢nym projektom.

15. RSP je povinny majetok, na ktory je poskytnuta investiéné pomoc poistit’ a mat” ho poisteny
pocas celej doby trvania projektu.

16. Investiénd pomoc formou NFP pre integraény podnik nesmie presiahnut’ sumu, ktorou je
stidet sumy 50 000 eur a sumy, ktorou je sudin podtu pracovnych miest, ktoré maju byt
touto podporou vytvorend, a sumy 30 000 eur. Suma 30 000 eur zodpoveda pracovnému
pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak je rozsah tyZdenného
pracovného &asu kratdi, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny Cas, suma 30 000 eur sa
pomerne zniZi.

17. Neopravnenymi vydavkami pre victky kategdrie pomoci sl

a) aroky z dlZnych sim okrem nepriamych grantov poskytnutych vo forme Grokovych
dotécif (zniZenie trokovej sadzby);

b) kiipa nezastavancho a zastavaného pozemku za sumu presahujicu 10 % celkovych
opravnenych vydavkov na prislu$ni operdcin. V pripade zanedbanych ploch a pléch,
ktoré sa v minulosti pouzivali na priemyselné Gcely a ktorych su€ast'ou su budovy, sa
toto obmedzenie zvy$uje na 15 %. Vo vynimoénych a riadne odévodnenych pripadoch

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. gov.sk / www. esf. gov. sk
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moZno na operacie tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia povolit vySSie
obmedzenie;

¢) pre pomoc vo forme finanénych nastrojov vecné prispevky, s vynimkou prispevkov
vo forme pozemkov alebo nehnutel'nosti v stivislosti s investiciami s cielom podporit’
rozvoj vidieka, mestsky rozvoj alebo obnovenie miest, ked pozemok alebo
nehnutel'nost tvori ¢ast’ investicie, priSom takéto prispevky vo forme pozemku alebo
nehnutelnosti st opravnené za predpokladu splnenia nasledovnych podmienok :

i) verejna podpora vyplacana na operdciu, ktord zahfila vecné prispevky, neprekro&i
na konci operécie s vynimkou vecnych prispevkov celkové uplatnitelné vydavky;

i1) hodnota pripfsand vecnym prispevkom neprekroéi naklady, ktora si vieobecne
prijatelné na prislusnom trhu;

iii) hodnotu a poskytnutie prispevku moZno nezavisle posadit a overit;

iv) na ucely zmluvy o prendjme pozemku alebo nehnutelnosti mozno uskutoénit’
platbu v hotovosti v roénej nomindlnej vyske, ktord neprekro¢i zakladni menova
jednotku €lenského §tatu, pri€om hodnotu pozemku alebo nehnutefnosti osvedgi
nezavisly kvalifikovany znalec alebo naleZite opravneny uradny orgéan, a tato
hodnota nesmie byt vy$§ia ako obmedzenie uvedené v odseku b} vyssie,

d) pre pomoc vo forme priamych grantov DPH s vynimkou pripadov, ked’ nie je
vymahatel'na podl'a zakona o dani z pridanej hodnoty,
e) pre mzdové vydavky financované pomocou vo forme priamych grantov:

1) nepovinné vydavky zamestnavatel'a (dary, benefity, ...} vratane povinnych odvodov
Z nich.

ii) odstupné

iii) odchodné

iv) tvorba a Cerpanie socidlneho fondu

v) vydavky, ktoré sa vzdjomne prekryvajil

vi) hodnota navySenych miezd v pracovnych pozicidch vytvorenych pre projekt k
zarobkom prijimatel'a pomoci pred realizdciou projektu, pokial u prijimatel’a
pomoci nedoSlo k plosnej valorizacii miezd (t.j. aj pracovnych pozicidch mimo
projektu)

vii) vydavky prislichajice praci po 12 odpracovanej hodiny v danom dni;

viii) vydavky za pracu vykonanii mimo aktivit projektu;

ix) duplicitny vydavok, resp. vydavok prekryvajucei sa v ramci projektu, alebo v ramei
inych projektov bez ohl'adu na skutognost’ &i boli vyplatené z Operaéného programu
Ludské zdroje, alebo z inych verejnych zdrojov.

f) wvydavky, ktoré si financované prostrednictvom schém 3titnej pomoci na financovanie
sluZieb v§eobecného hospodarskeho zdujmu

18. Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré RSP vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca(ov), ktory(i) pred vstupom do projektu podpisal(i) Kartu
ucastnika.

19. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spliiaja
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ¢elnosti a zodpovedaji potrebam narodného
projektu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www. emploviment. gov.sk / www.esf gov, sk
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20. RSP je povinny dodrziavat’ podmienky opravnenosti vydavkov podla prislusnych
¢asti Schémy pomoci de minimis 16/2014 , ktora tveri prilohu tejto dohody.

Clanok X
Osobitné podmienky pre kapitialové niaklady

1. Kapitdlové ndklady je mozZné pouZit’ na obstaranie softvéru, ostatny dlhodoby hmotny

majetok, ostatny dlhodoby nehmotny majetok {okrem pozemkov,
nehnutelnosti, infradtruktury a zvierat), samostatné hnutel'né veci a subor hnutel'nych veci,
dopravné prostriedky.

2. Dlhodoby hmotny majetok (d’alej len ,DHM®) je opravneny iba majetok zaradeny do
odpisovych skupin 1 a 2 v zmysle Prilohy €. 1 zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o dani z prijmov*) (priloha &. 10), okrem
zvierat. Doba odpisovania v rdmci odpisove]j skupiny 1 je 4 roky a doba odpisovania v
ramci odpisovej skupiny 2 je 6 rokov.

Samostatnou hnutel'nou vecou na Udely tohto projektu je vymedzenie samostatnych
hnutelnych veci v zmysle zékona o dam z prijmov v § 22:

Lo

- ods. 2 pis. a) samostatné hnutel'né veci, pripadne stubory hnutel'nych vect, ktoré majt
samostatné technicko-ekonomické uréenie, ktorych vstupna cena je vysSia ako 1 700
eur a doba pouZitel'nosti (prevadzkovo-technické funkcie) dlhsie ako jeden rok,

- ods. 3 samostatnou hnutelnou vecou je vyrobné zariadenie, zariadenie a predmet
sliZiaci na poskytovanie sluzieb, i€elovy predmet a iné zariadenie, ktoré s budovou
alebo so stavbou netvori jeden funkény celok, aj ked’ je s fiou pevne spojené.

4, Dihodoby nehmotny majetok (d"alej len ,,DNM™) - opravneny je iba majetok, ktorého doba
odpisovania je maximalne 6 rokov, v siilade s ugtovnymi zdsadami a podl'a uctovnych
metdd zdkona o dani z prijmov. Dlhodoby nehmotny majetok je v zdkone o dani z prijmov
definovany ako majetok so vstupnou cenou vy§$ou ako 2 400 € a dobou pouzitelnosti, resp.
s prevadzkovo - technickymi funkciami dlh&imi ako jeden rok.

5. Vydavky na nakup dopravnych prostriedkov - sti opravnené v pripade, ak st nevyhnutné
na uspokojivu realizaciu projektu a s s nim priamo spojené.

6. Opravnené vydavky na nakup DHM a DNM (okrem infrastruktiry, pozemkov,
nehnutel'nosti a zvierat) su na dodanie tovaru a na poskytnutie sluZieb, v sulade s
metodickymi pokynmi Centralneho koordinagného orgénu (d’alej len ,,CKO*) €. 6 a &, 12,
vo vySke najviac 50 % z kipnej ceny , pricom zmluvnd cena urfend na zaklade vysledku
VO/O je maximalne do 100 000 eur bez DPH. Obstarany majetok musi byt pocas celej
doby odpisovania vyuZivany len za uéelom uvedenym v Ziadosti o poskytnutie prispevku.
VO/O suvisiace s realizdciou hlavnej aktivity projektu overi Ministerstvo prace, socidlnych
vec! arodiny Slovenskej republiky v ramci finanénej kontroly verejného
obstaravania/obstaravania.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje.
www.emplovment gov.sk / www.esf gov.sk
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Clanok XI
Osobitné podmienky pre bezné niklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb

1. Vydavky na dodanie tovaru a na poskytnutie sluZieb st opravnené vo vyske najviac 50 %
z kupnej ceny, priCom zmluvna cena uréena na zaklade vysledku VO/O je maximalne do
100 600 eur bez DPH.

2. BeZné néklady na dodanie tovaru a na poskytnutie sluzieb su: spotreba energie (napr. voda,
para, plyn, elektricka energia), ostatné sluZby (napr. ndjom, telekomunikacné poplatky,
poradenské sluzby, vzdeldvanie, poistenie majetku), vydavky na prevadzkovi &innost’
(napr. vedenie Gétovnictva),zasoby.

Clinok X1
Osobitné podmienky pre mzdové vydavky

1. Prispevky na mzdové néklady sa neposkytuju na tie isté opravnené mzdové naklady, alebo
na ten isty 0cel, na aky sa poskytuje iny prispevok podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Vyska prispevkov na mzdové naklady v ramei uzatvorenych dohdd sa uz neupravuje v
zavislosti od valorizacie priemerne) mzdy zamestnanca- nevalorizuje sa.

3. Opravnenost’ mzdovych vydavkov je zadefinovana v § 17 ods. 4 pism. b).

Clanok XIII
Verejné obstaravanie, obstardavanie

1.V zmysle projektu si opravnené vydavky na nakup dihodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku (okrem pozemkov, nehnutelnosti a infragtruktary),
na dodanie tovaru a na poskytnutie sluZieb, v stlade s metodickymi pokynmi CKO &. 6 a
€. 12, vo vySke najviac 50 % z kipnej ceny, pricom zmluvna cena urlend na zaklade
vysledku verejného obstaravania/obstaravania (d’alej len ,,VO/O*) je maximdlne do
100 000 eur bez DPH.

2. Obstarany majetok musi byt' pocas celej doby odpisovania vyuZivany len za Géelom
uvedenym v Ziadosti o poskytnutie prispevku. VO/O shvisiace s realizdciou hlavnej
aktivity projektu overi — Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR (d’alej len
-MPSVR SR} v rdmei financnej kontroly verejného obstardvania.

3. RSP sa stdva verejnym obstardvatel'om podl'a § 7 ods. 1 pism. d) zdkona £.343/2015 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov (dalej len ,,VO*) ZVO pri splneni nasledovného ustanovenia:

Pravnickd osoba ktora je zaloZend alebo zriadend na osobitny GCel plnenia potrieb
vSeobecného zaujmu, ktoré nemaji priemyselny charakter alebo obchodny charakter, a

- je Uplne alebo z vidcSej Casti financovand verejnym obstaravatelom podla § 7
odseku 1 pism. a) az d) ZVO,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
wyww.employment. gov.sk / www. est. gov.sk
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- je kontrolovana verejnym obstardvatel'om podla § 7 odseku 1 pism. a) az d} ZVO
alebo

- verejny obstaravatel podPa § 7 ods. 1 pism. a) az d) ZVO vymentiva alebo voli viac
ako polovicu ¢lenov jej riadiaceho orgénu alebo kontrolného organu.

4, V pripade, Ze RSP naplnil podla €. XIII bodu 3. tejto dohody, znaky verejného
obstaravatel'a podl'a § 7 ods. 1 pism. d), zabezpecuje proces verejného obstaravania
v zmysle platnej a uéinnej legislativy, a to najma:

- Zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

- Systému riadenia ESIF na PO 2014 -2020 vratane zaviznych metodickych pokynov
a vZorov

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/dokumenty/

- Jednotnd priru¢ka pre Ziadatelov/prijimatelov k procesu a kontrole verejného
obstaravania/obstardvania v aktualne platnom zneni
https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dokumenty/usmernenia/

5. 'V pripade, ak RSP nie je povinny postupovat’ v zmysle zakona o vergjnom obstardvani
a zdrovenl podPa Jednotnej prirucky pre Ziadatel'ov/prijimatel'ov k procesu a kontrole
verejného obstardvania/obstaravania, postupuje podla &asti 3.6 Jednotnej priru¢ky pre
riadatelov/prijimatelov  k procesu akontrole verejného obstardvania/obstardvania
v aktualne platnom zneni https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie 2014-
2020/dokumenty/usmernenia/ {dalej len .. Jednotna prirucka ziadatela,, ).

6. RSP pocas realizicie schvaleného projektu zabezpedi dodanie tovarov A, poskytnutie
sluzieb podl’a ustanoveni platného a ilinného zikona o verejnom obstardivani
a Jednotnej priruéky pre ziadatelov/prijimatel’ov_k procesu a kontrole verejného
obstaravania/obstardvania v ¢ase zadavania zikazky.

7. Zodpovednost’ za vyber a nisledné pouzitie postupu pri zaddvani zikazky je vidy na
RSP.

8. RSP je povinny sledovat’ pripadné zmeny vysky finanénych limitov vo_vSeobecne
zaviznvch pravnych predpisoch.

9. Zéakazky, zaddvané RSP, ktory nie je verejnym obstardvatelom, ale je osobou, ktore;
verejny obstaravatel' poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie tovaru
a poskytnutie sluZieb z nenévratného finanéného prispevku realizuje formou: zdkazky,
ktorej hodnota bez DPH je niZ$ia ako 100 000 €.

10. Pravidla obstardvania a kontroly zékaziek zadavanych osobou, ktorej poskytne verejny
obstaravatel’ 50% a menej finandnych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutoCnenie
stavebnych prac a poskytnutie sluZieb z NFP st uvedeng v &asti-3.6 Jednotnej prirucky pre
iadatel'ov/prijimatel'ov  k procesu akontrole verejného obstaravania/obstardvania
v aktudlne platnom zneni  https.//www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-
2020/dokumenty/usmernenia/

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
winy. emploviment gov.sk / www.est gov.sk
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11. Pravidlad pre evidenciu dokumenticie a jej predkladania na MPSVR SR platia pre vietky
podniky. .

12. RSP eviduje vietky doklady a dokumenty z pouZitého postupu VO/O a zaddvania zakazky
a uchovéva ich v stlade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku a
takisto aj v stilade so ZVO. RSP predkladda MPSVR SR na finanéni kontrolu dokumentéaciu
k uplatnenému postupu VO/O a zaddvania zdkazky v zmysle Jednotnej priru¢ky pre
ziadateTov/prijimatelov  k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstardvania
v aktudlne platnom zneni https:/www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-
2020/dokumenty/usmernenia/.

13. V zavislosti od pouzitého postupu VO/O musi dokumentacia z VO/O jednoznaéne
preukazovat’ cely postup zadavania zakazky.

14. RSP predkladd dokumentaciu na Kkontrolu/finanéni kontrolu VOQ/O alebo
obstaravania na MPSVR SR prostrednictvom ITMS2014+ : https://www.itms2014.sk/.
Na podanie dokumenticie na kontrolu je nutna registracia do systému ITMS2014+,
Registracia do systému prebieha pomocou elektronického formulara - Ziadost’ o aktivaciu
konta (ZoAK). Ziadost o pristup je schvafovanid DataCentrom ako subjektom
prevadzkujicim ITMS2014+. MPSVR SR zohladni aj dostupnost dokumenticie v
elektronickom informaénom systéme, uréeného na komunikiciu vo VO/O a na
vykondvanie certifikovanych elektronickych aukeii, ktory bol pouZity na G¢ely zadavania
zakazky, a to tak, aby bola dostupnost’ dokumentécie zabezpe&ena pre uéely vykonu auditu
a kontroly pocas celej doby archivicie v zmysle § 39 ods. 3 zékona o prispevku z ESIF.

I5. Rozsah predkladane) dokumenticie k VO/O alebo obstardvaniu prostrednictvom
ITMS2014+ zavist od pouZitého postupu podl'a ZVO alebo postupu podla §1 ods. 2 az 14
ZV O, pouZitia EKS, pripadne podla pouZitého elektronického informacného systému a
typu kontroly.

16. Pravidla predkladanie dokumentacie na kontrolu/finanéni kontrolu VO/O st podrobne
uvedené v Jednotnej prirucke pre ziadatel'ov/prijimatelov k procesu a kontrole verejného
obstaravania/obstardvania v aktudlne platnom znenft
https://www.mpsvr.sk/sk/est/programove-obdobie-2014-2020/dokumenty/usmernenia/
{d’alei len .Jednotnd prirucka Ziadatela.. ).

17. Postupy pre pracu v systéme ITMS2014+ st uvedené v usmerneniach Centrilneho
koordinaného organu:

- Usmernenie CKO ¢. 2 Zavizné podmienky pouZivania verejnej ¢asti ITMS2014+ vritane
Prilohy 1 Postup pre predlozenie Ziadosti o aktiviaciu konta na verejnej Casti
ITMS2014+ : https://www.partnerskadohoda. gov.sk/302-sk/usmernenia-a-manualy/

- Usmernenie CKO &. 7 Evidovanie verejného obstardvania v systéme ITMS 2014+ .
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/302-sk/usmernenia-a-manualy/

18. Finanéné opravy vzniknuté v doésledku poruSenia pravidiel uvedenych v Usmerneni
Riadiaceho organu a platnej legislativy zndsa registrovany socidlny podnik.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
ww.employment, gov.sk / wanw, esf. gov.sk
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Clianok XIV

Osobitné dojednania

1. V pripade ak je jedna zo stran dohody v ome$kani alebo mé plnenie nejaké vady, druha
strana dohody ju vyzve na splnenie svojej povinnosti a uréi jej dodato¢ni Iehotu na plnenie.
V takomto pripade lehota na plnenie zo strany tiradu neplynie.

2.V pripade poru$enia podmienok uvedenych v ¢lanku IT v bode 5. a poru$enie povinnosti
ustanovenych v schéme DM ¢. 16/2014 v platnom zneni, je RSP povinny vratit’ investiénd
pomoc v celej poskytnutej vyske.

3. 'V pripade nesplnenia povinnosti v ¢lanku [l bod 1., 2., 3., 4., v éldnku IV bod 1., 2., 3., 6.,
v &lanku Vbod 1., 3., 6. apovinnosti v ¢lanku IX, X, XI, XII, XIIT apodmienok
stanovenych v schéme DM ¢&. 16/2014 v platnom zneni, nema RSP néarok na vyplatenie
prispevku v zmysle tejto dohody.

4. 'V pripade ak nastane zanik alebo zruSenie $tattu RSP, je RSP povinny vratit’ investiénu
pomoc v celej poskytnutej vyske.

Clanok XV
Skoncenie dohody

I. Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruCené
druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné driom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody.

3. Za zdvaZné poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane RSP porusenie
povinnosti ustanovenych v €lanku II v bode 5. a poruSenie povinnosti ustanovenych v
¢lanku IIT bod 1., 2., 3., 4., 2 11. Na strane iiradu porudenie povinnosti podl'a ¢lanku VI
bod 1.

4. Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok XVI
Vieobecné a zaveredéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strian
tejto dohody.

2.V kazdom pisomnom styku sit uastnici dohody povinni uvadzat’ éislo tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emploviment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Priloha 13¢
Kod ITMS2014+: 312031 A1IM6

EUROPSKA UnA OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socialny fond ?gg g g U DSKE ZDROJE
: @

Eurépsky fond regiondlneho rozvaja

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

4. Registrovany socidlny podnik suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z tejto dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, miesto prevadzky, poéet oséb na ktorych sa investicna pomoc
poskytuje, intenzita pomoci, vyska investiénej pomoci.

5. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravaymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

6. Této dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

7. Této dohoda sa uzatvara na dobu trvania a povinnosti zmluvnych stran. Uginnost’ dohody
skoné&i splnenim zévézkov lastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v ¢lanku XV
v bodoch 1. a 2. tejto dohody.

8. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomn4 forma je zachovana vZdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdraje.
www.emplovment. gov.sk / www. esf gov.sk
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Priloha 13c
Kod ITMS2014+: 312031AIM6

6 . ] v
surf PSKA u‘flm & @e OPERACNY PROGRAM
Eﬂﬁggzg :gs?tgi?:adineho rozvoja § § % LUDSKE ZDROJE

9. Ukastnici dohody vyhlasujii, #e st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky

................... 71 17 USURRRURRY 7 ;17 ANSSURUITR

il

., (datum v elektronickom podpise) ™ . (ddtum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za Urad:

I

.(podpisané elektronicky podla zdkona & 272/2016 Z. z.)* .{podpisané elektronicky podla zakona & 272/2016 Z. z.)*
Statutdrny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ Uradu alebo nim povereny zamestnanec

{meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky) (meno, priezvisko, podpis a oditlacok peciatky)

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky

Zilina dita 28.02.2022 Zilina dfia 28.02.2022

Za zamestnavatela: Za nrad:

podpisala Mgr. Monika Kaveckd MHA, MPH , v. r. podpisala Mgr. Katarina Kujanova , v. 1.

Mgr. Monika Kaveckd MHA, MPH Mgr. Katarina Kujanova
Statutdrny zastupca RSP riaditelta uradu
Prilohy:
Priloha&. 1  Specifikdcia ndkladov
Priloha ¢. 2  Prirucka vieobecnych pravidiel opravnenosti vydavkov pre NP IP SP
Priloha ¢.3  Evidencia obsadzovania/preobsadzovania
Priloha ¢. 4  Tabulka narastu/dbytku pracovnych miest

Priloha €. 5  Schéma pomoci de minimis 16/2014

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employvment. gov. sk / www.est. gov.sk
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Eurdpiky socifing fond

Euctpiky fand regionbineha mzvols

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE 1

Specifikacia nakiadov

Priloha 5
Kod ITHWS2014+: 312031 AIM6

. JObecné sluiby Kunerad, s.r.a., r.5.p.

Rozéirensl ponuky poskytovanych slufieh v obei Kunerad

“|Cinnosti stivisiace s ddribou zariadeni a krajinnou dpravou

'103/2022 - 09/2023

Opatrenie 4 - Pomoc pre RSP podfa pravidiel minimatnej pomoci

Spolu-0

statny dihodohy nehmotny majetok:

Ostatny dihodoby hmotnyimajetol

Kompaktny traktor 80-120 HP

55500,00€

66 600,00 €

ceny stonuvené na ziklade porovnania ponik na web.sidle

Predny trojbodovy zéves 3200,00€ 2 840,00 €|ceny stancvené na 28klade poravnania pondk na web.sldle
Traktorova kosaCka 16 500,00 € 19 800,00 € |ceny stancvené na zdklade parovnanla poadk na web.sidle

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
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MulEovat 5 000,00 € 6 000,00 £ |ceny stanoveré na 23klade poravnenta poniik na web.skdle

Nakladag 6600,00€ 7 920,00 £|ceny stanovené ra 2éklade porovnania peniik na web.sidle

Naves 8000,00€ S 600,00 € |ceny stanovené na zdklade porovnania ponik na web.skdle

:|Snehava radlica 5 500,00 € £ 600,00 £|ceny stanavené na zéklade perovnania peptik na web,skila

Sypat, posypaf 3200,00€ 3 840,00 €|ceny stanovené na zéklade perovnania ponik na web.sidle

i Zametad 3500,00€ 4 200,00 € |ceny stanevens ns zéklade porovnania ponik na web.sidle
Spoli-0statvy dihodoby hmotny majetokl 107.000,60 € 128'400,00 €

Samaostatné hnutelné vecia stborhnuteTnych veci:

2

Spolu - Samostatné hnatelné vect a‘sibor hnutefnych veci:

T2

Spolu = Doprawné prostriedky::

. A _unmm.swzu wuoﬁﬂnvw v.m_h.,a .vomm."uzm p nnp.._»n..: paliva E.nnm_._mn_“_ -
PHM - spotreba paliva v zariadentach mes. 18 400 7200,00€ 8 640,00 £3tatistickym uradom SR
Krovinorez ks 2 416 832,00 € 998,40 € |7o1n sFanovend 3ko priemer, pi poreunani fen uvedenich na webovich
Retazovs pila ks 2 420 840,00 € 1.008,00 €% -rorvend sk priemer, priorounalclen wvedench na webovfeh
Drvit zéhradného odpadu ks 1 750 750,00 € 900,00 mmﬂwww“ﬂﬁh.uwu”w Friemar prl porauranl len invedentch na webaujch
Zahradny fukar ks 2 400 800,00 € 960,00 €[%or tanevend o priemer, i porovraniclen uvedenich a2 webowjch
Elektrocentrala ks 1 1830 1830,00 € 2196,00 € M“_wmz“Mﬂehﬂ.awuﬂ__waﬂwﬂﬂaﬁnﬂ_ porevnani cien uvedenych na webovich

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rémei Operacného progranmu Dudské sdrofe.

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk






‘| Administrativne, GStavnicke a ekonomické sluZby

mes.

18

308 554400 €

6652,80 €

Pracavny odev 2 obuv

2256,00€

2707,20€

pre 3 oschy sada pracovny odev + obuv

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidglneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk






Qperator stavebnych strojov; max.oprévneny widavok bude len va vyike
Pracovnik 1 1562 18 1562 28116,00 € NEP 2 NP PSP v sume 26 672,04€
{Pracovnik2 1481 18 1483 26658006 Pomocny pracovnik na stavbe budev

Operdtor pofnehospoddrskych & tesnickych pojazdnych zariadeni a
trakiorista; max.oprdvneny vydavok bude fen vo vike NFP z RP IPSP v
sume 26 572,04€

Pracovnik 3 1562 18 1562 28 116,00 €

: .

——

SR
o
Kol

* oprdvnené vidavky sa musla splfaf pravidls oprdvnenosti vidavkov - Prefloha £, 8

*0thodoby hmotny majetok - oprivneny je Iba majetok raradeny do adpisovych skupln 1 2 2 vzmysle Prilohy £ 1 2dkena & 585/2003 2.2, o dani z prilmov v znenf neskor¥ichprepdisov (dale] ien "zékan o daniz prijmov"), okrem rvierst,

ar hi fnou vecou Je vyinedzenic aych hi Inych veclv zmysle § 22 zdkona o dani z prijmov
*Vydavky na dodanle tovaru a na poskytnutie slufleh sd opréwnent vo wike najvlac 50 % z kipnef ceny , pricom hadnota zikazky vo VO je maximilne do 300 000 eur bez DPH

*popisal obsah danej pololky [relevantné poloZky maju byt'v silade s popisom v Investitnom zdmere, cdévodnit spadstatnenost kadde] polatky rorpodtu, spéschu vipoltu wiky oprévnengch vydavkov na pololky

Za registrovany socialny podnik: Mgr. Monika Kavecka MHA. MPH
wvmn_mxmomz predklada: ..... rerrerreeseenennn. DATUM: .

D LT LT L LI TR TR i o ¥ T TP TP

statutarny zastupca registrovaného sociglneho podniku
{meno, priezvisko, podpis a odtlatok pediatky)

Za urad prace, socialnych veci a rodiny

So Specifikaciou suhlasi: ..................... Datum:

D Ry R T A P T T YT T PP P

riaghfel alebd nim povereny zamestnanec

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v »amet Uperacfieho programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.est.gov.sk






(meno, priezvisko, podpis a odtlatok petiatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské =drojfe.
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MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY

SCHEMA POMOCI DE MINIMIS
na podporu zamestnanosti
{schéma DM ¢&. 16/2014)

QOPERACNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE

PRIORITNA OS 2
Investi¢na priorita 2.1

PRIORITNA 0S 3
Investiéna priorita 3.1

Investiéna priorita 3.2

Investi¢na priorita 3.3

INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI

Trvalo udrZatel'na integracia mladych ludi, najmé tych, ktori nie si
zamestnani, ani nie s v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na
trh prace, vritane mladych l'udi ohrozenych socidlnym vyli€enim
amladych Pudi z marginalizovanych komunit, vritane vykondvania
systému zaruk pre mladych l'udi

ZAMESTNANOST

Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych osdéb k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré st vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora
mobility pracovnej sily

Rovnost’ medzi muZmi a Zenami vo vietkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariémemu postupu, zostladenia pracovného a
stkromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaki pracu
Modemizécia indtitGcii trhu prace, ako su verejné a stkromné sluzby
zamestnanosti, zlepSovanie prispdsobenia sa potrebam trhu préce, vritane
opatreni zameranych na zlep¥enie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj
programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiciami a prisludnymi
zainteresovanymi stranami

Jul 2014

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (DM-16/2014) je zmenena a doplnena
dodatkom ¢&. 8 zo septembra 2020.



A. PREAMBULA

Predmetom schémy pomoci je poskytovanie pomoci de minimis (d’alej aj ,,pomoc® alebo
Zmluvy o fungovani EU (dalej len ,Zmluvy®) apreto nepodlichajii povinnosti notifikdcie
stanovenej v ¢lanku 108 ods. 3 Zmluvy.

Pomoc podl'a tejto schémy sa poskytuje v stivislosti s realizéciou aktivnych opatreni na trhu prace
v zmysle zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov! a v nadviznosti na realiziciu programového dokumentu Operaény
program Ludské zdroje?.

Pomoc je poskytovand formou finanéneho prispevku (dalej aj ,,prispevok®) zo zdrojov Statneho
rozpoCtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR®) alebo zdrojov Europskej tunie (d’alej aj ,,EU%)
spolufinancovanych zo zdrojov §tatneho rozpoctu SR.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci st nasledujice pravne normy:

- Zmluva o fungovani Eurdépskej tnie (dalej len ,,Zmluva®™),

- Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis® v platnom zneni (dalej aj
,nariadenie €. 1407/2013%Y;

-~ Priloha I nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jtina 2014 o vyhlaseni ur&itych kategorii
pomoci za zlu€itelné s vnitornym trhom podfPa élankov 107 a 108 zmluvy v platnom znent;

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym
sa stanovuji spolotn¢ ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Burdpskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné ustanovenia o
Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde
a BEuropskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢&.
1083/2006* (dalej aj ,.nariadenie EP a Rady (EU) &, 1303/2013%);

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) & 1304/2013 zo 17. decembra 2013
o Europskom socidlnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢ 1081/2006 (dalej aj
“Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1304/2013%)%;

- zakon ¢&. 358/2015 Z. z. o tprave nicktorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimélnej
pomoci a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov (zakon o §tatnej pomoci) (d’alej len ,,zékon
o Statnej pomoci®);

- zékon &. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturilnych a investiénych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov;

- zékon &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zakon o sluzbach zamestnanosti™);

- zékon & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov;

- zakon & 453/2003 Z. z. o orgénoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

~  zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidléch verejnej sprvy a o zmene a doplneni

! dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny SR www.employment.gov.sk

? dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk alebo
www.esf.oov.sk

PU. v. BU L 352, 24.12.2013

4U. v. EU L 347/470, 20.12.2013

$U. v. EU L 347/320, 20.12.2013




niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov,

- zékon €. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zakon o financnej kontrole®),

- zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti,

- zakon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov,

- zékon ¢. 211/2000 Z., z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

C. CIEE POMOCI

Pomoc de minimis je moZné poskytnit’ na:

1.  podporu samostatnej zarobkovej ¢innosti (d'alej len ,,SZC*) uchadzadov o zamestnanie (dalej
len ,,U0Z“)®,

2. podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ’,

3. podporu integracie znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie u zamestnavatela

prechodnéhe zamestnania®,

podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

podporu udrZzania pracovnych miest,

podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani,

podporu dopravy do zamestnania,

podporu integraénému podniku a na vyrovndvacie prispevky integraénému podniku’,

podporu projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace!?,

10. podporu zriadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

11. podporu udr¥ania ob&ana so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,0ZP*)!! v zamestnani,

12. podporu SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku'2,

13.  podporu na ¢innost’ pracovného asistenta pre OZP,

14.  podporu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a podporu
nakladov na dopravu zamestnancov OZP.

LNk

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATED SCHEMY

Poskytovatel’ pomoci je:

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECT A RODINY SR
Spitalska &. 4 - 6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailova adresa: esfl@employment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.ogov.sk

Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny je poskytovatel'om pomoci pre vetky opravnené
projekty podl'a ¢lanku G.

a/alebo

8 UoZ, ktor! budd vykonavaf dinnost SZCO v zmysle §5, ods. 1, pism. b) a pism. d) zikona o slufbich zamestnanosti

7 podla § 8 ods. zikona. o sluZbach zamestnanosti

% podl'a §50b zdkona. o sluZbich zamestnanosti

® podla §353f a §53g zakona o sluZbéch zamestnanosti, a zakona & 112/2018 Z. z. o socidlngj ekonomike a socidlnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

0y zmysle § 54 zilkona o sluZbich zamestnanosti

H podla § 9 ods. ! zakona o sluZzbach zamestnanosti

2 joZ OZP, ktotf budn vykondvat' Einnost’ SZCO v zmysle §5. ads. 1, pism. b) a pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti



USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
Spitélska 8

812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 892

e-mailova adresa: sluzby zamestnanosti(@upsvr.gov.sk
webove sidlo: www.upsvar.sk a2 www.upsvr.gov.sk

Plnenie Gloh poskytovatel'a pomoci pre opravnené projekty financované zo $tatneho rozpoctu podla
¢lanku G. realizuje Ustredie a tirady prace, socidlnych veci a rodiny.

Vykenavatel’ schémy:

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VEC] A RODINY /d"alej len ,,Gstredie®/
Spitalska 8

812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 892

e-mailova adresa: sluzby.zamestnanosti@upsvr.gov.sk

webové sidlo: www.upsvar.sk a www.upsvr.gov.sk

Ustredie je vykonavatelom schémy (Palej len |, vykonavatel™) pre vietky opravnené projekty podl'a
¢lanku G. Plnenie Gloh vykondavatel'a pomoci pre opravnené projekty podla ¢lanku G. realizuje
Ustredie a tirady prace, socialnych veci a rodiny.

E. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatelmi pomoci s subjekty, ktoré sit v ramci svojej €innosti zapojené do hospodarske;j
¢innosti, tzn. Ze ich moZno povaZovat' za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. PodPa ¢l. 107
ods. | Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykonavajici hospodarsku Sinnost’ bez ohl'adu na pravne
postavenie, spdsob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizécie,
neziskové organizacie poskytujice verejnoprospesné sluzby, obéianske zdruZenia, zdruZenia
obcanov, nadacie, ktoré vykondvaju hospodarsku (ekonomicki) ¢innost’, alebo realizuji aktivity,
ktorych vystupom je hospodérska (ekonomicka) Cinnost’. Hospodarskou &innostou sa rozumie
kazda Cinnost’, ktora spociva v ponuke tovaru a/alebo sluZieb na trhu.

Prijimatelia pomoci st aj UoZ, ZUoZ a UoZ ZP, ktor{ zani abudi nepretrZite v zmysle
prislu§ného zdkonného znenia'® prevadzkovat samostatnli zdrobkovii &innost na vytvorenom
pracovnom mieste.

Za prijimatela pomoci podla tejto schémy sa povaZuje jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2
nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani &lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurdpskej Gnie na pomoc de minimis v platnom zneni .

Jediny podnik pre éely tejto schémy zahifia vietky subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’,

medzi ktorymi je aspofi jeden z tychto vztahov':

a) jeden subjekt vykonavajtci hospodarsku ¢innost’ ma viié§inu hlasovacich prav akcionarov alebo
spolo&nikov v inom subjekte vykonavajiicom hospodarsku &innost’;

B 849 ods. 1 a$ 57 ods. 1 zakona o sluzbach zamestanosti

4 Vztahy medzi dotknutymi subjektmi sa posudzujil na irovni Slovenskej republiky. Zarover plati, Ze subjekty vykondvajiice
hospodérsku dinnost’, ktoré nie si medzi sebou v Ziadnom vzt'ahu okrem skuto&nosti, Ze kaZdy z nich je priamo napojeny na ten isty
organ alebo organy verejnej moci, nie sl povaZované za navzajom prepojené (ide o subjekty vykonavajiice hospodarsku &innost,
ktoré kontrolije ten isty orgdn alebo organy vergjngj moct, no ktoré mézu mat nezdvisli rozhodovaciv pravomoc).

4



b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat’ alebo odvolat’ vagsinu
flenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjekiu vykonavajuceho
hospodarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢&innost mé pravo dominantnym spdsobom
ovplyviiovat’ iny subjekt vykonavajici hospodérsku &innost’ na zéklade zmluvy, ktort s danym
subjektom vykonavajicim hospodarsku cinnost’ uzavrel, alebo na zaklade ustanovenia
v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom in¢ho
subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost,, ma sam na zéklade zmluvy s inymi akciondrmi
alebo spolo¢nikmi dan¢ho subjektu vykondvajoceho hospodarsku &innost pod kontrolou
v&cSinu hlasovacich prav akciondrov alebo spoloénikov v danom subjekte vykonavajhicom
hospodéarsku €innost'.

Subjekty vykonavajace hospodéarsku &innost’, medzi ktorymi st typy vztahov uvedené v pism. a}
aZ d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajlcich hospodarsku
Cinnost’, sa takisto povazuju za jediny podnik.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Uréujacou definiciou MSP je definicia pouita v Prilohe I nariadenia Komisie (EU) & 651/2014
zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urditych kategorii pomoci za zlu€itelné s vatitornym trhom podl'a
&lankov 107 a 108 zmluvy v platnom zneni.'®

Prijimatelia uvedd v Ziadosti o poskytnutie prispevku tidaje o podte zamestnancov a o vyske obratu,
resp. o celkovej roénej hodnote aktiv tykajiice sa posledného schvéleného (étovného obdobia
a vypotitané na roénom zéklade.'” Udaje sa zohl'adiuji odo diia Gdtovnej zdvierky. Vyika
zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*} a inych nepriamych
dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania Ziadosti. Pre i&ely schémy ,,poget
zamestnancov* znamena pocet roénych pracovnych jednotiek (dalej len ,,RPJ*), konkrétne podet
Pudi zamestnanych na plny ivdzok v jednom roku, pri¢om Gvizok na kratsi pracovny ¢as a sezoénna
praca st podiely z RPJ.

2. VePké podniky

Pomoc podl’a tejto schémy je mozné poskytnut aj velkému podniku. Ide o podnik v zmysle § 2 ods.
2 Obchodného zakonnika, ktory nespliia aspon jednu z podmienok definicie MSP.

Splnenie podmienok pre stanovenie velkosti podniku sa vztahuje na vietkych opravnenych
prijimatel'ov pomoci.

Prijimatelom neméZe byt podnik, voéi ktorému je narokované vratenie pomoci na zéklade
predchadzajiuceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznafena za neopravnentl
a nezluditePni s vnttornym trhom'®,

13 Definicia MSP tvori prilohu schémy

10, v, EU L187, 26.6.2014

17 (daje sa vypoéitaji v silade s Definiciou MSP, ktord tvori prilohu schémy
% rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,, Deggendorf™



F. ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na celé izemie SR, na vietky sektory hospodarstva okrem:

a} pomoci vprospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultiry, na ktoré sa
vztahuje nariadenie EP a Rady (EU) &. 1379/2013 z 11. decembra 2013 o spolo&nej organizacii
trhov s produktmi rybolovu a akvakultary, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) €. 1184/2006
a (ES) ¢. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES) &. 104/2000 (d'alej len ,nariadenie ¢.
1379/2013'%;

b) pomoci poskytovanej podnikom pOsobiacim v oblasti prvovyroby polnohospodarskych
vyrobkov?®;

c) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
polnohospodéarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

1} ak je v¥dka pomoci stanovend na zéklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobeov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prisluSnymi podnikmi,
it) ak je pomoc podmienena tym, Ze bude Ciastoéne alebo uplne postipena prvovyrobcom;

d) pomoci na ¢innosti stivisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych §tatov, konkrétne
pomoci priamo suvisiace] §vyvazanymi mnoZstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribunej siete alebo inymi beznymi vydavkami stvisiacimi s vyvoznou ¢innostou;

e) pomoci, ktora je podmienend uprednostiiovanim pouzivania doméceho tovaru pred dovazanym.

Ak prijimatel’ pomoci pdsobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo ¢) a zaroven posobi
v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija dal§ie ¢innosti, ktoré patria do rozsahu
posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc poskytovanl v sivislosti s tymito
d'al¥imi sektormi alebo na tieto d'alSie Cinnosti za podmienky, Ze oddelenim &innosti alebo
odlifenim ndkladov, prijimatel’ zabezpe¢i (a poskytovatel/vykonavatel overi), Ze Einnosti
vykonavané v sektoroch vyli¢enych zrozsahu pdsobnosti tejto schémy nebudi podporované
Z pomoci de minimis poskytovanej v stilade so schémou.

G. OPRAVNENE PROJEKTY

V ramei tejto schémy st opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoei projekty pre opravnené
aktivity, ktoré spliaji aktivne opatrenia trhu prace podl'a zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Na poskytovanie pomoci podla tejto schémy s opravnené najma tieto aktivity:

1.  podpora zadatia prevadzkovania a nepretrzitého najmenej trojrotného prevadzkovania SZC UoZ,
alebo podpora zadatia prevadzkovania a nepretrZitého najmenej dvojroéného prevadzkovania
Sz¢ UoZ,

podpora zamestnavania znevyhodneného UoZ,

podpora integricie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie u zamestnavatel’a prechodného
Zamestnania,

podpora rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti,

podpora udrZania pracovnych miest,

podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnan,

podpora dopravy do zamestnania,

podpora integraénému podniku, a na vyrovndvacie prispevky integracnému podniku,

podpora projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace,

podpora zriadenia chranenej dielne a chraneného pracoviska,

podpora udrZzania OZP v zamestnani,

o
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YT, v, ES L 354, 28.12.2013
2 virobky vymenované v Prilohe | k zmluve



12.  podpora zadatia prevadzkovania a nepretrZitého najmenej dvojroného prevadzkovania SZC UoZ
OZP na chranenom pracovisku,
13. podpora na ¢innost’ pracovneho asistenta pre OZP,
14. podpora na Ghradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov OZP.

H. OPRAVNENE VYDAVKY

Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej tinie sa opravnenost’ vydavkov
stanovuje na zéklade prislusnych nariadeni EU?!, v stlade s pravidlami pre operaény program
Ludské zdroje a v zmysle podmienok vyzvy/vyzvania.

Opravnené vydavKky si:

1.  vydavky stvisiace so zaatim prevadzkovania a s nepretrzitym najmenej trojroénym

prevadzkovanim SZC UoZ, alebo vydavky suvisiace so zadatim prevadzkovania as

nepretrZitym najmenej dvojroénym prevadzkovanim SZC UoZ,

vydavky savisiace s podporou zamestnavania znevyhodneného UoZ,

3. wvydavky suvisiace s podporou integracie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
u zamestnavatel’a prechodného zamestnania,

4. vydavky stvisiace s podporou rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

5.  vydavky stvisiace s podporou udrZania pracovnych miest,

6.  vydavky stvisiace s podporou vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani,

7. vydavky stvisiace s podporou dopravy do zamestnania,

8.  vydavky sivisiace s podporou integratnému podniku, ana vyrovnavacie prispevky
integraénému podniku,

9.  vydavky suvisiace s realizaciou projektov a programov aktivnych opatreni na trhu prace,

10.  vydavky suvisiace so zradenim pracovného miesta pre OZP v chranenej dielm alebo
chranenom pracovisku,

11.  vydavky suvisiace s udrzanim OZP v zamestnani,

12.  vydavky savisiace so zadatim previdzkovania a snepretrZitym najmene] dvojroénym
prevadzkovanim SZC UoZ OZP na chranenom pracovisku,

13. vydavky savisiace s innostou pracovného asistenta, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi
alebo zamestnancom, ktori si OZP alebo SZCO so ZP,

14. vydavky suvisiace s Ghradou prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chréneného
pracoviska spojenych s éinnostou zamestnanca OZP, alebo SZCO so ZP a tuhradou nékladov
na dopravu zamestnancov OZP.

»

Pri vydavkoch uvedenych v bodoch 1, 8,9, 10 a 12 s pri ndkupe zariadenia/vybavenia opravnenymi
vydavkami len vydavky na nakup tohto zariadenia/vybavenia vo forme beinych vydavkov (t. j.
nakup hmotného majetku do 1 700 EUR a nakup nehmotného majetku do 2 400 EUR). Pri nakupe
zariadenia/vybavenia vo forme kapitalovych vydavkov (t. j. nakup hmotného majetku nad 1 700
EUR a nakup nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenymi vydavkami si len odpisy za
pristugné obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na oprdvnené aktivity, pripadne podl'a alikvotnej
dasti. V ramci projektov, v ktorych su opravnené kapitdlové vydavky na nakup tovaru a sluZieb, st
odpisy neopravnenymi vydavkami. Sti¢asne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty
z akychkol'vek predchadzajucich prispevkov z prostriedkov Eur6pskej Unie.

2 pariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, nariadenic Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 130472013



Opravnené vydavky musia byt dolozené udtovnymi dokladmi, ktoré st riadne evidované
v uttovnictve prijimatel'a pomoci, musia byt rozpisané podla jednotlivych poloZiek a musia byt
v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, alebo inymi relevantnymi dokladmi
preukazujlicimi aj realne vykonanie opravnenej aktivity.

Za neopravnené vydavky pre ucely tejto schémy sa povazuja:
a)  uroky z dlhov,
b)  vratnd dai z pridanej hodnoty,

c)  vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie s vshlade spodmienkami poskytnutia prispevku podla zékona

o sluzbich zamestnanosti ,

e)  vydavky sankCného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vritane

zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch EU uvedené ako neopravnené (v pripade spolufinancovania

projektu z Eurépskeho socialneho fondu alebo iného fondu EU),

g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace s

realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom 0tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySujl naklady na realizaciu Cinnosti bez pridania hodnoty,

i)

vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijimatel'ovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatelov Statnej pomoci alebo v ramei inych schém $tatne)
pomoci

platba v hotovosti zahffiajlica vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehimotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku, a platba v hotovosti,
ktorej hodnota prevysuje 5 000 EUR*? .

Pri thradach spotrebného materidlu z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu st vydavky
uhradzané v hotovosti opravieng, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 EUR,
pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500
EUR.

I. FORMA POMOCI

Pomoc podla tejto schémy sa realizuje nasledovne:

a)

b)

formou prispevku na dhradu preukazatelnych opravnenych vydavkov sivisiacich so zadatim
prevadzkovania a prevadzkovanim SZC podPa &lanku H., bodu 1,9 a 12 tejto schémy, pri¢om
sa prispevok poskytuje jednorazovo, alebo v dvoch samostatnych Sastiach tak, Ze vyplatenie
druhej casti je podmienené predloZenim dokladov o pouZiti prvej Casti prispevku a spravy
o prevadzkovani SZC.,

formou prispevku na thradu prenkazatelnych opravnenych vydavkov podla élanku H., bodov
2 aZ 11 (vynimajic bod 9), 13 a 14 tejto schémy, refundaciou, na zdklade predloZenych
Ugtovnych dokladov®, alebo inych relevantnych dokladov a predfinacovanim na zéklade
zmluvného vztahu.

12 § 4 zikona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
B podla § 10 ods. | zdkona &, 431/2002 Z. z. o Oétovnictve v zneni neskordich predpisov



10.

J. VYSKA POMOCI
Vysku pomoci predstavuje sudet jednotlivych hodndt vyplateného prispevku.

Celkovd vySka pomoci®® de minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku nepresiahne 200
000 EUR v priebehu obdobia troch fiskdlnych rokov. Celkova vyska pomoci de minimis, ktora
je poskytnutd jedinému podniku vykonavajliicemu cestnil ndékladni dopravu v prendjme alebo za
uhradu, nesmie presiahnut 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato
pomoc de minimis sa nepouZije na ndkup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Ak podnik vykonava cestnti nakladn dopravu v prenajme alebo za uhradu a zaroveii aj iné
¢innosti, na ktoré sa uplatiiuje strop vo vyske 200 000 EUR, strop vo vyike 200 000 EUR sa na
tento podnik uplatni za predpokladu, Ze prijimatel’ zabezpeci (a poskytovatel/vykonavatel
overl) pomocou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie ¢innosti alebo rozliSenie nékladov,
aby podpora pre ¢innosti cesinei nakladnej dopravy nepresiahla 100 600 EUR a aby sa ziadna
pomoc de minimis nepouzila na nadkup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

Podl'a &lanku 3 ods. 7 nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis v platnom zneni,
ak by sa poskytnutim novej pomoci de minimis presiahli vy$iie stanovené stropy, na nijaku Cast’
tejto novej pomoci sa nevzt'ahuji vyhody spojené s touto schémou.

Stropy celkovej vysky pomoci stanovené v odseku 2 sa uplatiiuji bez ohl'adu na formu pomoci
alebo sledovany ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana Uplne alebo Ciastoéne
zo zdrojov EU.

Pomoc sa povazuje za poskytnuti v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na
poskytnutic pomoci, a to bez ohfadu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku. Pre ucely
poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa za dei/datum poskytnutia pomoci
povaZzuje den/datum nadobudnutia G¢innosti dohody o poskytnuti prispevku s prijimatelom
pomoci.

Dohoda o poskytnuti prispevku, ktort je trad povinny zverejnit, nadobida a¢innost’ dfiom
nasledujicim po dni jej zvereinenia v Centralnom registri zmlav.

Pre udel poskytnutia pomoci de minimis na podporu opravnenych projektov podla €lanku G.,
bod I, 9 a 12 tejto schémy, sa za defi/datum poskytnutia pomoci povazuje defi/datum zacatia
prevadzkovania SZC v zmysle dokladu osved¢ujliceho prijimatela prispevku k opravneniu na
prevadzkovanie SZC.

Trojroéné obdobie v savislosti s poskytovanim pomoci sa uréuje na zéklade uctovného obdobia
prijimatela. Podl'a zdkona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov je to
kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatela.

V zmysle tejto schémy sa poskytuje transparentna pomoc tak, ako je definovane v Clanku 4,
ods. 1 nariadenia ¢. 1407/2013.

V pripade fuzii alebo akvizicii sa pri zistfovani toho, ¢i pripadna nova pomoc de minimis pre
tento novy alebo nadobudajuci podnik presahuje prisluSny strop, zohladni kazda pomoc de
minimis poskytnutd predtym ktorémukol'vek zo spajajucich sa podnikov. Pomoc de minimis
zakonne poskytnuta pred flziou alebo akviziciou zostava zdkonnou.

V pripade rozdelenia jedného podniku na dva &i viac samostatnych podnikov sa pomoc de
minimis poskytnuta pred rozdelenim priradi tomu podniku, ktory z nej profitoval, o je v zdsade
ten podnik, ktory prebera ¢innosti, na ktoré sa pomoc de minimis vyuzila. Ak takéto priradenie

24 Maximdlna vy$ka pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finantnej pomoci. Vietly pouZité Ciselné ddaje sa uvidzaji
pred edpoéitanim dane alebo inych poplatkov.
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nie je moZné, pomoc de minimis sa priradi fumerne na zdklade nétovne) hodnoty vlastného
kapitalu novych podnikov v defl nadobudnutia u¢innosti rozdelenia podniku.

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

Konkrétne podmienky poskytnutia pomoci, vztahujiice sa na jednotlivé typy oprdvnenych projektov
pre oprivnené aktivity, na ktoré je mozné poskytnat’ pomoc podla tejto schémy, su v stlade
s platngmi pravnymi predpismi EU a vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi SR so vztahom
k predmetu tejto schémy, Systémom riadenia eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov pre
programové obdobie 2014 — 2020, Operaénym programom Dudské zdroje a pravidlami pre
pouZivanie finanénych prostriedkov v ramci Eurdpskeho socialneho fondu, v stilade so zakonom
o sluzbach zamestnanosti a internymi normami pre poskytovanie prispevkov na aktivne opatrenia
trhu préace (d’alej len ,,AOTP®).

Vykonavatel’ na svojom webovom sidle, na adrese: www.upsvar.sk a www.upsvr.gov.sk, resp. pri
osobnom a pisomnom kontakte poskytuje a aktualizuje informacie relevantné pre ziadatela, ktory
sa uchadza o pomoc podl'a schémy, spifia stanovené podmienky a dodrziava pristichajiice postupy.
Bez splnenia v§etkych podmienok uvedenych v schéme, pomoc nie je mozné poskytnat’.

Ziadatel’ predkladd vyhlasenia o tom, e voéi nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznacend za nezakonni
a nezluéite'nd s vnitornym trhom.

Ziadatel' predklada vyhlasenie spolu s prehladom a aplnymi informéciami o akejkolvek ingj
minimélnej pomoci prijatej na zaklade nariadenia alebo na zaklade inych predpisov EU o pomoci
de minimis, ktord mu bola poskytnutd v priebehu fiskalneho roku a v predchadzajicich dvoch
fiskalnych rokoch a to aj od inych poskytovatel'ov pomoci alebo v ramei inych schém pomoci.

Ziadatel' predklada vyhlasenie o tom, Ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré sa povaZované za
jediny podnik. Ak Ziadatel patri do skupiny podnikov, predloZi udaje o prijatej pomoci de minimis
v sledovanom obdobi za vietkych Clenov skupiny podnikov, ktori s nim tvoria jediny podnik.

Ziadatel’ predklad4 vyhlasenie preukazujice, & spiﬁa definiciu MSP alebo je velkym podnikom.

Vykonavatel podl'a § 13 ods. 5 zdkona o §tatnej pomoci overi pred poskytnutim minimélnej pomoci
v Centralnom registri, ¢i jej poskytnutim neddjde k prekroéeniu limitu minimalne] pomoci jedinému
podniku podl'a €l. J. ods. 2 a 3.

Pomoc podla tejto schémy nemdze byt poskytnuta retroaktivne.

I.. KuMULACIA POMOCI

1. Pomoc poskytnutd v silade stouto schémou sa mdze kumulovat’ s pomocou de minimis
poskytnutou v stlade s nariadenim Komisie (EU) &. 360/2012% az do vyiky stropu stanoveného
v uvedenom nariadeni, MéZe byt kumulovana s pomocou de minimis poskytnutou v sulade
s inymi predpismi o pomoci de minimis az do vysky prislusného stropu maximadlnej vySky
pomoci stanoveného v ¢lanku J. ods. 2 tejto schémy.

2. Pomoc de minimis sa nckumuluje so §tatnou pomocou vo vztahu k rovnakym opravhenym
nakladom alebo Stitnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takéto
kumulécia presahovala najvyssiu prisludnl intenzitu pomoci alebo vy$ku pomoci stanovent
v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti
o skupinovej vynimke prijatych Komisiou. Pomoc de minimis, ktord sa neposkytuje na
konkrétne opravnené naklady, ani sa k nim neda priradit’, mozno kumulovat’ s inou $tatnou

2% Nariadenie Komisie (EU) & 360/2012 z 25, aprila 2012 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej inie
na pomoc de mininis v prospech podnikov poskytujicich sluzby vieobecného hospodirskehe zaujmu (U. v. EUL 114,
26.4.2012,5.8)
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pomocou poskytnutou na zaklade nariadenia o skupinovej vynimke alebo rozhodnutia prijatych
Komisiou.

Kumulacia pomoci je vzdy viazana na konkrétneho prijimatela (so zohladnenim jediného
podniku).

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCH

Ustredie zverejni oznamenie o moZnosti predkladania Ziadosti na opravnené projekty podla
¢lanku G. tejto schémy v stlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti, s vynimkou projektov,
v ramei ktorych sa poskytujt prispevky, ktorych podmienky poskytovania priamo ustanovuje
a upravuje zakon o sluZbach zamestnanosti:

Stdastou oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie prispevku je:
- oznacenie, Ze ide o schému pomoci de minimis,
- typy opravnenych aktivit,
- Casovy harmonogram prijimania Ziadosti o poskytovanie pomoci,
- podmienky poskytnutia pomoci,
-~ zavéznd osnova projektu,
- informacia o obsahu, forme, ¢ase a mieste podavania Ziadosti vratane zoznamu povinnych
priloh.

Po vyhldseni oznamenia Ziadosti prijimaji uzemne prisluné trady. Oznamenie sa
zverejiiuje na webovom sidle vykonévatel'a a na verejne dostupnych miestach v priestoroch
uradov. Oznamenie o vyhlaseni moZnosti predkladania Ziadosti podla § 54 =zikona
0 sluzbach zamestnanosti sa zverejiluje prostrednictvom tlade a médii.

Ziadosti o poskytnutie prispevku (d’alej len ,,?iadost) pre opravnené projekty na realizaciu
opravnenych aktivit sa prijimaja pricbeZne na tzemne pristusnych aradoch. Ziadosti sa
poddvaji na predpisanych formularoch, ktoré st k dispozicii na tradoch, ako aj na
webovom sidle vykondvatela.

Satastou kazdej ziadosti o poskytnutie prispevku si jej povinné prilohy a doklady
preukazujice splnenie predpisanych podmienok podl'a zoznamu priloh uvedeného na kazde;j
jednotlivej Ziadosti v zmysle poZiadavky vykonavatel'a.

Ziadost v tlagenej forme, vratane priloh, predloZi Ziadatel v jednom originali. Ziadost je
potvrdend podpisom Ziadatel'a. Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ potvrdzuje sprévnost’ Gdajov
a stucasne akceptuje podmienky tejto schémy.

Urad zaregistruje prijati #iadost' v registratirnom systéme Gradu, a natypuje Ziadost do
informaé&ného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

Urad uskuto¢ni administrativau finanéni kontrolu Ziadosti podla pravidiel stanovenych
zakonom o finan¢nej kontrole a audite, ako i vntitornymi predpismi pre finanéni kontrolu.

Urad zrealizuje proces postidenia Ziadosti o poskytnutie prispevkov, na ktoré nie je pravny
narok vo vybore pre otdzky zamesinanosti Gradu, overi splnenie podmienok poskytnutia
prispevku na zaklade predloZenych dokumentov a/alebo pomocou overenia v prisludnych
verejnych registroch, a podla typu prispevku aj v komisii zriadenej vyborom pre otdzky
zamestnanosti Gradu pri 2iadostiach o poskytnutie prispevku na SZC UoZ v zmysle ¢&lénku
G. bodu 1 a 12 tejto schémy, alebo v komisii zriadenej uradom pri Ziadostiach o poskytnutie
prispevku v zmysle ¢lanku G. bod 9.

Na zdklade odporGiéania vyboru pre otazky zamestnanosti Statutdrny zastupca uradu
rozhodne o poskytnuti pomoci.

Urad informuje ¥iadatela o schvaleni alebo zamietnuti ziadosti o poskytnutie prispevku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pri kladnom rozhodnuti o Ziadosti, Grad vypracuje navrh prislu$nej dohody o poskytnuti
prispevku azabezpe¢i uzatvorenie dohody o poskytnuti prispevku so Ziadatelom
o prispevok - prijimatel'om pomoci.

Urad vykona administrativnu finanémi kontrolu pred uzatvorenim dohody o poskytruti
prispevku. Po odstraneni pripadnych nedostatkov apo splneni potrebnych podmienok
poskytne prislusny prispevok, resp. jeho opravnent ¢ast’. Nasledne informuje prijimatel’a o
poskytnuti prispevku.

V zévislosti na druhu prispevku podla zakona o sluzbdch zamestnanosti a periodicite
poskytovania prispevku (jednorazovo, mesaéne, Stvrtroéne apod.) nasleduje proces
predfinancovania, resp. refundécie opravnenych vydavkov (resp. poskytnutia prispevku
v dvoch &astiach/ jednorazovo pri prispevkoch na SZC) pocas platnosti a téinnosti dohody
o poskytnuti prispevku uzavretej medzi vykondvatelom a prijimatefom pomoci, pripadne
do jej skonéenia z inych dévodov.

Prijimatel’ méZe pomoc pouZit’ len na G&el, na ktory mu bola poskytnuta. Pri neplneni alebo
porufeni podmienok dohody o poskyinuti prispevku vykonavatel’ pozastavi, pripadne zru§i
poskytnutie prispevku prijimatel'ovi pomoci.

PoruSenie podmienok podl'a tejto schémy je porudenim rozpodtovej discipliny s naslednym
uplatnenim sankcif podla osobitného predpisu®®. Ak sa v priebehu vykonu finanénej
kontroly preukdze, Ze prijimatel’ pomoci pouZil prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit’ v stlade s vydanym rozhodnutim.

Obsah spisu sa povazuje za déverny. Zamestnanci vykonavatela zachovavaju mléanlivost’
o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost’ trvd 1 rok po skonéeni
ich pracovného pomeru.

N. RoCNY ROZPOCET

Odhadovany roény objem finanénych prostriedkov planovany na realizdciu schémy je vo vyske
99.66 mil. EUR.

O. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

Transparentnost’ schémy a zabezpefenie zverejnenia vSetkych schvalenych prispevkov
zabezpeduje vykonavatel’ v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) & 1303/2013 a ustanoveni
zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

Vykonavatel' pisomne mformuje prijimatefa o predpokladanej vy§ke pomoci vyjadrenej ako
ekvivalent hrubého grantu a o tom, Ze ide 0 pomoc de minimis, pricom vyslovne uvedie odkaz
na nariadenie ¢. 1407/2013 a referenciou tykajlicou sa uverejnenia prislu$ného nariadenia v
Uradnom vestniku Eurdpskej Gnie, a sidasne na tito schému, jej ndzov ajej uverejnenie
v Obchodnom vestniku. Uvedené sa povaZzuje za splnené, ak je to vzijomne dohodnuté a
uvedené v dohode®’ o poskytnuti prispevku.

Vykonavatel' vedie evidenciu pomoci, ktora obsahuje Gplné informicie o kazdej pomoci
poskytnutej v ramei schémy a je premietnutad do IT monitorovacieho systému,

Vykonavatel' zabezpe€uje zber, sledovanie a vyhodnocovanie idajov na drovni projektov
potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom IT monitorovacicho systému
zabezpetuje ich odovzdévanie poskytovatel'ovi.

8 Zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov
*7 plati aj pri pomoci na podpor opravnenych projektov podla ¢lanku G., bod 1 a 12
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5. Vykonavatel je povinny podla § 13 ods. 1,2 a 5 zakona o §tatnej pomoci do centralneho registra
zaznamenavat’ daje o poskytnute] minimalne] pomoci a o prijimatelovi pomoci do piatich
pracovnych dni od poskytnutia pomoci.

6. Poskytovatel’ a vykonavatel’ uchovéava zadznamy tykajiice sa individualnej pomoci po dobu 10
fiskalnych rokov od datumu jej poskytnutia a zdznamy tykajice sa schémy po dobu 10
fiskalnych rokov od datumu, kedy sa poskytla poslednd individuadlna pomoc v rdmci danej
schémy.

7. Poskytovatel’ a vykonavatel’ kontrolujii dodrziavanie vietkych podmienok stanovenych v tejto
schéme a kontroluji dodrZiavanie stropu maximalnej vy§ky pomoci podla &lanku J. tejto
schemy.

8. Pomoc podla tejto schémy sa mdéZe poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, Ze tato, spolu
s doteraz poskylnutou pomocou de minimis, neprekroti maximdlnu vySku pomoci stanovent(
vélanku J. tejto schémy polas obdobia, ktoré pokryva prislusny fiskdlny rok ako aj
predchadzajuce dva fiskalne roky.

9. Poskytovatel’ a vykondvatel’ po nadobudnuti aCinnosti schémy alebo schémy v zneni dodatku,
zabezpedia jej zverejnenie v platnom zneni na svojom webovom sidle v trvani minimalne podas
obdobia jej platmosti a i¢innosti.

P. KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie finanénej kontroly pomoci vychadza z legislativy EU (Nariadenie EP a Rady
(EU) & 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) & 1304/2013 a Nariadenie Rady ES &.
2185/1996 o kontrolach a inSpekcidch na mieste®®, vykondvanych Komisiou s ciefom ochrany
finanénych zdujmov Eurdpskych spolodenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi) a z
legislativy SR (zdkon &. 357/2015 Z. z. ¢ financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zédkonov a podl'a § 14 zakona o Statnej pomoci).

2. Subjektmi zapojenymi do finanénej kontroly a vnitorného auditu si:
a) Ministerstvo financii SR;
b} Urad vladneho auditu;
¢) Najvyssi kontrolny tirad SR;
d} Protimonopolny urad SR;
¢} kontrolné organy Eurdpskej tnie;
f) certifika¢ny organ,
g) utvar kontroly poskytovatel'a a vykonavatela.

3. Protimonopolny arad SR, ako koordinator pomoci podl'a § 14 ods. 2 zakona o §tatnej pomoci,
je opravneny u poskytovatela minimalnej pomoci vykonat’ kontrolu poskytnutia tejto pomoci,
a na tento ucel je opravneny overit’ si potrebné skuto€nosti aj u prijimatel’a minimalnej pomoci
alebo u vykondvatel'a schémy. Prijimatel’ miniméalnej pomoci alebo vykondvatel' schémy je
povinny umoznit’ koordindtorovi pomoci vykonat’ kontrolu.

4, Ak koordindtor pomoci v priebehu vykonavania kontroly podla § 14 ods. 2 zdkona o Statnej
pomoci zisti, Ze minimalna pomoc sa poskytuje v rozpore s osobitnymi predpismi pre
minimalnu pomoc alebo zdkonom o §tatnej pomoci, ozndmi tito skutoénost’ bezodkladne
poskytovatel'ovi minimalnej pomoci, ktory je povinny okamZite pozastavit’ d’alSie poskytovanie
minimalnej pomoci a o tejto skutognosti je povinny bezodkladne informovat’ koordinatora
pomoci.

BMimoriadne vydanie U. v. ES L 292, 15.11.1996
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Poskytovatel’ a vykonavatel’ kontroluji dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla,
ako aj ostatné skutoénosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a i&elovost’ poskytnute]
pomoci. Poskytovatel' a vykonavatel’ kontroluju predovietkym hospodarnost, efektivnost’ a
ucelnost’ pouZitia poskytnutej pomoci a dodrzanie podmienok dohody o poskytnuti prispevka
a schémy. Za tymto ulelom je poskytovatel’ a vykondvatel' opravneny vykonat’ kontrolu na
mieste?’ u prijimatel’a pomoci.

Prijimatel umozZni poskytovatefovi a vykonavatelovi vykonanie kontroly pouZitia pomoci
a preukaZe opravnenost’ vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podla tohto ¢lanku
vykonavajucim kontrolu a vndtorny audit primerané podmienky na riadne a vfasné vykonanie
kontroly a poskyind im potrebni stuéinnost’ a vietky vyZziadané informacie a listiny tykajiice sa
najmi priebehu realizicie projektu, opravnenosti vynaloZzenych nakladov, $pecifikicie pouZitia
pomoci, atd’.

Poskytovatel’ ako aj vykondvatel' je opravneny v fase posudzovania Ziadosti o poskytnutie
pomoci pozadovat’ od Ziadatela dodatoéné informacie stvisiace s podporovanym projektom
alebo predloZenou Ziadostou o poskytnutie prispevku. Prijimatel’ pomoci umoZni poverenym
zamestnancom poskytovatel'a a vykonavatela nahliadnut’ do svojich G€tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alfich dokladov a umoznit’ tak vykonanie kontroly pocas realizacie
projektu i po ukonceni projektu do 31.12.2028.

Q. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

Schéma nadobiida platnost’ a aéinnost diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a spolu s vykonédvatel'om zabezpedi jej
uveregjnenie aj na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia v Obchodnom
vestniku.

Zmeny v schéme je moZné vykonat formou pisomného dodatku ku schéme, pricom platnost’ a
udinnost’ kazdého dodatku nastdva diiom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku. Zmeny v eurépskej legislative podla ¢l. B tejto schémy alebo v akejkol'vek s fiou
sivisiacej legislative, tykajice sa ustanoveni schémy, musia byt premietnuté do schémy v
priebehu $iestich mesiacov od nadobudnutia ich d¢innosti.

Platnost’ a i¢innost’ schémy skonéi 31. decembra 2023. Do tohto datumu musi byt podana
Ziadost’, nadobudnut’ Wi¢innost’ dohoda o poskytnuti prispevku. Pri pomoci na podporu
opravnenych projektov podla €lanku G., bod 1 a 12 musi byt dodrzany do tohto datumu aj
datum zadatia prevadzkovania SZC v zmysle dokladu osvedujliceho prijimatel’a prispevku
k opravneniu na prevadzkovanie SZC.

Preplacanie opravnenych vydavkov na zdklade dokladov preukazujicich opravnenost’ skonéi
31. decembra 2023.

R. PRILOHY

Neoddelitelnou sadastou schémy je definicia MSP.

Ostatné prilohy a dokumenty v stvislosti s predkladanim Ziadosti o poskytnutic pomoci podla
¢lanku K. a €lankn M. schémy st uverejnené na webovom sidle vykonavatel'a.

9 § ¢ zikona o finanénej kontrole
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PRILOHA
DEFINICIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodérsku ¢innost’ bez ohladu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmi samostatne zarobkovo &inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykondvaji remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykonavaju hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finanéné limity urcujiice kategorie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 0s6b a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na sivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategérie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50
0s6b a ktorého roény obrat a/alebo celkové roéné stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10
0s0b a ktorého roén¥ obrat a/alebo celkové ro¢né stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Cldnok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiujii pri vypoéte poftu zamestnancov a finanénych siim

1. ,.Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2., Partnerské podniky“ st vietky podniky, ktoré nie si zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 amedzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy$ie postaveny podnik) vlastni, bud’
samostatne, alebo spoloéne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3,
25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZiie postaveny podnik).

Podnik sa véak moZe klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemé Ziadne partnerské
podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekroéia, za predpokladu, Ze tito investori
nie st prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo spolo¢ne s prislu$nym podnikom:

a) verejnymi investinymi spoloénostami, spoloénostami investujicimi do rizikoveho kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych oséb, ktoré sa pravidelne z(Zastiuju na rizikovych
investiénych aktivitach, ktoré investujii vlastny kapital do nekétovanych firiem (podnikatel'ski
anjeli) za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku
st niz$ie ako I 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;

¢) instituciondlnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;



d) organmi miestnej samospravy, ktoré maja roény rozpocet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako 5
000 obyvatelov.

3. ,,Prepojené podniky* si podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
a) podnik ma vé&Sinu hlasovacich prav akcionérov alebo élenov v inom podnikuy;

b) podnik ma privo vymenovat' alebo odvolat’ vac§inu Clenov spravneho, riadiaceho alebo
dozorného organu;

¢) podnik ma pravo dominantne pdsobit na iny podnik na zéklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spoloenskej zmluve alebo stanovéach;

d) podnik, ktory je akcionidrom alebo &lenom iného podniku, sam kontroluje na zédklade zmiuvy s
inymi akciondrmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vic§inu hlasovacich prav akciondrov
alebo Clenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislu$ného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vzfahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov uvedenych
v odseku 2, sa tieZ povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vzfahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych os6b konajlicich spolocne, sa tieZ povazuji za prepojené podniky, ak svoju
¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaju na rovinakom relevantnom trhu alebo na prilahlych
trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vy3Sej alebo niz8ej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat’ za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spoloéne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky méZu poskytnit’ vyhldsenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vratane Gdajov tykajlcich sa limitov stanovenych v &lanku 2.
Vyhlasenie sa mézZe poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je moZné presne urcit,
kto je jeho drZitel'om,; v takomto pripade podnik méze poskytnit’ vyhiasenie v dobrej viere, Ze moze
oddvodnene predpokladat, Ze jeden podnik v flom nevlasini alebo spoloéne navzajom prepojené
podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby boli dotknuté
kontroly alebe vySetrovania ustanovené podl'a vititrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clinok 4
Udaje pouZivané v pripade poétu zamestnancov a finanénych stiim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypocéte potu zamestnancov a finanénych siim st uidaje tykajlce sa
posledného schvaleného titovného obdobia a vypocitané na rotnom zéklade. Zohladfuji sa odo

16



dita GStovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypodita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a
inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v defi i&tovnej uzéavierky zisti, Ze na rofnom zéklade prekro€il podet zamestnancov
alebo finanéné limity stanovené v &lanku 2, alebo klesol pod tento poget zamestnancov a finantné
limity, nebude to mat za nésledok stratu alebo nadobudnutie Statitu stredného, malého podniku
alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrogili v dvoch po sebe nasledujicich uStovnych
obdobiach.

3. V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych ugtovné uzavierky este neboli schvalené, sa
uplatnia tidaje ziskané Sestnym odhadom vykonanym v priebehu finantného roku.

Clanok 5
Poéet zamestnancov

Podet zamestnancov zodpovedd podtu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. po€tu 0sdb, ktore
v prislugnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvizok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na krat3
pracovny &as bez ohladu na jeho trvanie, a prica sezénnych zamestnancov sa zapocCitava ako
podiely RPJ. Zamestnancami si:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujlice pre podnik v podriadenom postavent, ktoré sa podla vniitrodtatnych pravnych
predpisov povazujil za zamestnancov;

c) vlastnici~-manaZéri;
d) partneri vykondvajici pravidelna ¢innost’ v podniku, ktori majo finanény prospech z podniku.

Utni alebo Studenti, ktor{ sa zoéastiiuji na odbornom vzdeldvani na zéklade u¢iiovskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovaZuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodidovskej dovolenky sa nezapolitava.

Cldnok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje, vratane po¢tu zamestmancov uréujl vyluéne na zaklade
1¢tovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vratane udajov o pocte
zamestnancov sa uréia na zéklade ugtovnej uzévierky a inych tdajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podla konsolidovanej uétovnej uzdvierky podniku alebo konsolidovanej uétovnej
zévierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidécie.

K adajom uvedenym v prvom pododseku sa pripogitaji tidaje kazdého partnerského podniku
prislugného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vysSom alebo niz¥om postaveni vo vztahu
k nemu. Vysledok je imerny percentudlnemu podiclu imania alebo hlasovacich prav (podla toho,
ktora z hodndt je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouZije vys§i z tychto percentualnych
podielov.



K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % tdajov kaZdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz adaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na cely uplatnenia odseku 2 sa tidaje partnerskych podnikov prislu§ného podniku odvodzuji z
ich uctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto tdajom sa
pripoéita 100 % idajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich
udtovne 0daje uZ nie sl zahrmuté prostrednictvom konsolidacie.

Na téely uplatnenia toho istého odseku 2 sa Odaje podnikov, ktoré si prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuji z ich Gétovnych uzdvierok a ostatnych idajov - konsolidovanych, ak existuji.
K tymto tidajom sa pomerne pripoéitaju udaje kaZdého pripadného partnerského podniku tohto
prepojeného podniku, ktory sa nachédza bezprostredne vo vy$Som alebo niZzSom postaveni vo
vztahu k nemu, pokial' uz tieto 0daje neboli zahrnuté do konsolidovanej Gtovnej zavierkach
v podiele zodpovedajlicom prinajmen$om percentudlnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom
pododseku.

4. Ak sa v konsolidovane] uétovnej zavierke neuvadzaji za dany podnik udaje o zamestnancoch,
Cisla tykajice sa zamestnancov sa vypocitaji imerne na zaklade sahmu tdajov z jeho partnerskych
podnikov a pripocitanim tdajov z podnikov, s ktorymi je prisludny podnik prepojeny.



